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Consiliul de Administratie al S.C. PIETE, TARGURI SI OBOARE SA
BUZAU, in sediul social in Mun.Buzau, str. Independentei, nr.11, jud. Buzau,
organizeaza concurs pentru ocuparea postului de director general al societatii, in
perioada 01.11.2021 - 31.12.2021, in conformitate cu prevederile OUG nr.
109/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare si a normelor metodologice

aprobate prin HG nr. 722/2016.

Procedura de selectie si de evaluare se realizeaza cu respectarea
principiilor liberei competitii, nediscriminarii, transparentei, tratamentului egal si al
asumarii raspunderii, cu luarea in considerare a specificului domeniului de
activitate al S.C. PIETE, TARGURI $I OBOARE SA, fiind declansata prin
Hotararea CA nr. 31 /26.10.2021 si se desfasoara ca urmare a vacantarii postului
de director general al societatii.

[ Denumirea functiei — Director general

Il. Requlile generale ale procesului de recrutare:

v Procesul de recrutare si selectie se face cu respectarea
ORDONANTA DE URGENTA nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice ;

v Directorul trebuie sa aiba studii superioare absolvite cu diploma de
licent4 si experientd in domeniu de cel putin 5 ani.

v experienta relevantd in consultantd in management sau in activitatea
de conducere a unor intreprinderi publice ori societati din sectorul
privat

I1l. Durata mandatului: 31.12.2021-31.12.2025;

IV.Etapele de desfasurdrare a selectiei:

- selectia dosarelor de inscriere ;

- interviul candidatilor selectati.

Comisia de selectie va analiza documentele depuse, in vederea selectarii
candidatilor ce indeplinesc conditiile de calificare in etapa finala. Candidatii declarati
admisi vor face parte din lista scurta de maxim 5 candidati, urmand a fi testati in
cadrul unui interviu cu privire la abilitatile manageriale, cu luarea in considerare a
scrisorii de intentie, precum si a cunostintelor din legislatia specifica sectorului si
functiei pentru care candideaza.

V. Conditii de participare:
1. Conditii generale:

a) are cetatenia romana ;

b) cunoaste limba roméana — scris si vorbit;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) se afla intr-o stare de sanatate corespunzatoare functiei pe care
candideaz, atestatd pe baza de documente medicale;

e) nu a fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului, coruptie,
delapidare, fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr.
656/2002 pentru prevenirea $i sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism.
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f) nu are cazier judiciar si fiscal;
g) are cunostinte de operare PC.

2 . Conditii specifice:

a) studii superioare absolvite cu diploma de licenta si experienta in domeniu de
cel putin 5 ani.

b) experienta relevanta in consultanta n management sau in activitatea de
conducere a unor intreprinderi publice ori societati din sectorul privat ( administrator,
director, director adjunct, director de productie etc. )

c) cunoasterea legislatiei - Legea nr. 31/1990 privind societatile, OUG 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si cea specificd activitatii .

d) competente profesionale si interpersonale (imagine, abilitati de comunicare,
de sustinere argumentata a opiniilor proprii, de negociere, diplomatie, gandire
strategica, orientare spre rezultate, munca in echipa )

VI. Criterii de selectie:

- indeplinirea criteriilor generale si specifice si a celor cerute prin OUG
nr.109/2011

- cunostinte de afaceri specifice obiectului de activitate al societatii;

- cunoasterea legislatiei in domeniu;

- aliniere cu scrisoarea de asteptari;

- experient4 relevanta in elaborarea/ dezvoltarea de stategii corporative;

- abilitati manageriale:capacitate de analiza si sintez4, abilitdti de comunicare,
orientare spre rezultat, capacitate de luare a deciziilor

VIl. Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

Opis documente;

CV in format Europass ;

Cazier judiciar si fiscal,

Acte de studii — copii conform cu originalul sau copii legalizate;

Copia actului de identitate;

Copie documente sau adeverintéd care sa ateste experienta;

Declaratie de intentie in conformitate cu scrisoarea de asteptari potrivit HG
nr.722/2016

Adeverinta medicala;

Declaratie pe proprie raspundere din care sa reiasd ca nu se afla in vreunul
din cazurile prevazute de art. 6 din OUG nr.109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Declaratie c4 este de acord cu procesarea datelor cu caracter personal.
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VIl _Depunerea candidaturilor:
1.Termenul limitd pentru depunerea cadidaturilor este 06.12.2021 ora 14,00, la
secretariatul societatii, intr-un plic inchis unde va primi numar de inregistrare;
2 Dosarul va avea mentiunea ,, candidaturd pentru functia de director al SC
Piete, Téarguri si Oboare SA’,, precum si numele, prenumele, domiciliul si
numarul de telefon al candidatului;
3.Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor vor fi evaluati in
cadrul unui interviu, data, ora si locului desfasurarii interviului urmand a fi
anuntate pe site-ul si la sediul societatii.
4.Comitetul de nominalizare si renumerare fsi rezerva dreptul de a solicita pe
parcursul procesului de evaluare si selectie documente orice informatii noi,
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necesare pentru clarificarea unor aspecte din dosarul de candidatura.

5. Documentele solicitate vor fi depuse n aceleasi conditii si forma ca si dosarul
pentru candidatura;

6. Orice alte informatii suplimentare pot fi solicitate la sediul societatii, pe email la
adresa: pietetargurisioboaresa@yahoo.com sau la nr. de telefon 0238721881.

Comitetul de nominalizare $i remunerare

Presedinte Consiliu de Administratie,
Bogdan lon
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