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INDICATORI FINANCIARI SI OBIECTIVE DE PERFORMANTA CONFORM
PREVEDERILOR
BVC
GRAD GLOBAL DE INDEPLINIRE- Anul 2023-

NR. DENUMIRE PCT| FORMULA CALCUL PERIOADA
CRT. INDICATOR CALCUL ANUL 2023
mii lei mii lei
1. CIFRA DE AFACERI 10 REAL |[x [10]|7636 |=|1,030|x |10 |10,30
31.12 7416
APROB
BVC
2. CHELTUIELI DE | 15 APROB | x | 15| 949 =1,08 [x |15 |16.2
EXPLOATARE LA 1000 BVC 879
LEI/ VENITURI REAL
3 CHELTUIELI CU 15 APROB | x [15]3.211 [=[1,045 | x| 15 | 15,67
PERSONALUL BVC 3.074
REAL
4, RATA PROFITULUI | 15 REAL [x | 15(0,104 |=1(297 |[x |15 | 44,55
NET 31.12 0,035
APROB
BVC
5 PRODUCTIVITATEA 15 REAL |x | 15274 =11,07 [x |15 |16
MUNCII 31.12 257
APROB
BVC
6. RATA PROFITULUI | 15 REAL |[x |15/0,12 |=|286 |[x |15 |42,87
BRUT 31.12 0.042
APROB
BVC
il CREANTE 15 APROB | x | 15|12 =11 x |15 |15
BVC 12
REAL
8. TOTAL 100 160,59
Grad global de indeplinire | 100 160,59
%

Rata profitului net = profit net/CA

Productivitatea muncii = CA/ nr. Mediu de salariati
Rata profitului brut = profit brut/CA

Creante = debite clienti incerti
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e CA (cifra de afaceri) = venituri din exploatare- venituri ocazionale
4. INDICATORI NEFINANCIARI

e (Cresterea permanenta a numarului de clienti, a gradului de satisfacere a clientilor prin
servicii mai bune calitativ si cantitativ.

e Imbunatatirea continua a relatiei cu tertii (clienti,actionari, autoritati publice) prin
dezvoltarea si diversificarea mijloacelor de comunicare, informare si consultanta.

e Evaluarea gradului de satisfactie a clientilor se va face de catre Comitetul de
Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al societatii, pe baza
sugestiilor si reclamatiilor inregistrate la registratura societatii sau prin intermediul City
Report ( site Primarie).

Conform art. 38 alin. 3 din Ord. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,

indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aprobati constituie elementa fata de care

se determina componenta variabila a remuneratiei directorului.

Daca in urma compensarii valorilor negative cu cele pozitive ale indicatorilor aprobati rezulta
o valoare negativa se va proceda la diminuarea componentei variabile astfel:

La o scadere cuprinsa intre:

e 99% - 95% diminuare 2%
® 94% - 80% diminuare 5%
e  79% - 50% diminuare 10%
Pentru anul 2024 avand in vederere indeplinirea indicatorilor financiari si nefinanciari pentru
anul 2022 a fost prevazuta in Bugetul de Venituri si cheltuieli valoarea componentei variabile a
directorului societatii.

5. REZULTATUL BRUT SI REPARTIZAREA PROFITULUI
Repartizarea profitului s-a propus a fi realizata pe destinatiile prevazute de O.G. 64/2001 — acualizate
cf. 0.G. 71/2013, astfel:
a) rezerve legale
b) min. 50% varsaminte la bugetul de stat sau local ori dividente in cazul

societatilor cu capital majoritar de stat
c¢) surse proprii de finantare — profitul net diminuat cu rezervele legale si dividente.
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