RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei agende de
integritate organizationala (SNA 1.1.1)

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementatd O neimplementata 01 in curs de implementare

Declaratia a fost adoptatd, respectand termenul din Hotarérea nr. 1269/2021. A fost postata pe site-ul SC PTO SA
pe zona de informare interna.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implement3rii masurii

N/A

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

N/A




. Costurile implementarii

Nu a avut costuri de implementare,

- Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul a respectat prevederile Hotararii nr. 1269/2021.

. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

N/A

. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

N/A




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA? pentru MASURA 1.2 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare consultrii
angajatilor si a evaluarii de risc conform H.G. nr. 599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia
(SNA 1.1.2)

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementatd O neimplementata O in curs de implementare

Planul de integritate a fost aprobat de Consiliul de Administratie si a fost publicat pe pagina de internet a SC
PTO SA .

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

NSA

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

N/A




. Costurile implementarii

Nu a avut costuri de implementare.

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenul a respectat prevederile Hotararii nr. 1269/2021

. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

N/A

. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

N/A




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA3 pentru MASURA 1.3 Evaluarea anuali a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou aparute (SNA 1.1.3);

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O n curs de implementare

Stadiul de implementare a masurilor din Planul de integritate adoptat la nivel SC PTO SA a fost evaluat
permanent. Evaluarea anuald se va realiza in trimestrul Il 2025, cand se va realiza si evaluarea de risc conform
H.G. nr. 599/2018.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

N/A

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

N/A




. Costurile implementarii

Nu a avut costuri de implementare.

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

In termen.

. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

N/A

. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

N/A




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA* pentru MASURA 1.4 Identificarea, analizarea, evaluarea $1 monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si
stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora, conform H.G. nr. 599/2018; (SNA 1.1.4);

1. Stadiul implementarii masurii
B implementatd O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

A fost constituit un grup de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie n
cadrul SC PTO SA

Riscurile de coruptie au fost identificate, analizate si evaluate, fiind completat Registrul riscurilor de coruptie la
nivel SC PTO SA . Avand in vedere expunerea riscurilor 1dent1f1cate nu au fost necesare masuri suplimentare.

fn ceea ce priveste formarea profesionala pentru aplicarea efectiva a metodologiei de evaluarea riscurilor, au
fost transmise propuneri de instruire (SNA 2021-2025 si evaluarea riscurilor de coruptie) pentru introducerea in
Planul de pregatire pentru anul 2025, respectiv in buget.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

N/A

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia




N/A

4. Costurile implementarii

Propuneri de instruire (SNA 2021-2025 si evaluarea riscurilor de coruptie) pentru introducerea in Planul de
pregatire pentru anul 2025, respectiv in buget, aproximativ 5000 lei.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

in termen

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

N/A

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

N/A




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA® pentru MASURA 1.5 Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate, conform H.G. nr.
599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare producerii acestora (SNA 1.1.5)

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementatd O neimplementatd O in curs de implementare

Decizia 12/2022 de desemnare a responsabilului cu implementarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate

Pe parcursul anului 2024 nu au existat incidente de integritate in cadrul SC PTO SA .

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

N/A

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

N/A




4, Costurile implementarii

Nu a avut costuri de implementare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

in termen.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

N/A

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

N/A
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA® pentru MASURA 1.6 Adaptarea Registrului riscurilor de coruptie la noile evenimente legislative, la riscurile si
vulnerabilitatile nou apérute, precum si la propunerile si constatarile formulate prin raportul emis in urma analizarii,
evaluarii si monitorizarii implementarii masurilor de interventie stabilite prin registru

1. Stadiul implementé&rii masurii
implementata O partial implementatd O neimplementata O in curs de implementare

MNu a fost cazul

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

N/A

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

NSA
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. Costurile implementarii

N/A

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

N/A

. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

N/A

- Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

N/A
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA” pentru MASURA 1.7 Asigurarea respectarii prevederilor privind accesul la informatii de interes public si a celor
privind transparenta procesului decizional, conform Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public

1. Stadiul implementéarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

Informatiile sunt gestionate de catre conducerea societatii la nivelul SC PTO SA, iar acestea se vor
regasi in inventarul masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei pentru anul 2024 pe care
vi-l transmitem in cadrul acestei raportari.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

N/A

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

N/A
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. Costurile implementarii

Nu a avut costuri de implementare.

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Activitatile se desfasoara permanent.
Raportarea este anuala.

. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

N/A

. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

N/SA
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA® pentru MASURA 1.8 Participarea la programele de formare cu tematica in domeniul specific anticoruptiei a
persoanelor care raspund de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie

1. Stadiul implementarii masurii
O Implementata O partial implementata Cneimplementatda ® in curs de implementare

Consilierul de etica respectiv Consilierul cu politica de avertizare nu au participat la cursuri in domeniul
specific anticoruptiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

N/A

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

N/A
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4. Costurile implementarii

in limita bugetului aprobat.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Partial implementat.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

-Resurse financiare insuficiente
-Numar redus de programe cu tematica in domeniul specific anticoruptiei

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Sem | 2025
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA? pentru MASURA 1.9 Informarea angajatilor cu privire la rolul, importanta si protectia avertizorului de integritate

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementat& O in curs de implementare

Procedura interna in vigoare.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

N/A

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

N/A

4. Costurile implementarii

Nu a avut costuri de implementare,
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5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

N/A

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

N/A

7. Noul calendar de implementare (in situatia n care masura nu a fost implementat in termen)

N/A
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA'® pentru MASURA 1.10 Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si participarea la activitatile
de coordonare si monitorizare a strategiei; (SNA 1.1.6);

1. Stadiul implementarii masurii
& implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

-S-au transmis raspunsuri la toate solicitarile PRIMARIEI BUZAU cu privire la implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia
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4. Costurile implementarii

Nu a avut costuri de implementare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenele au fost respectate.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

N/A

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementat in termen)

N/A
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA™ pentru MASURA 2.1 Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeazi presupuse incidente de
integritate savarsite in cadrul institutiei; (SNA 2.3)

Stadiul implementarii masurii
O implementata O partial implementata O neimplementatd O in curs de implementare

MNu a fost cazul

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

N/A

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atét pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

N/A
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4, Costurile implementarii

N/A

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

N/A

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

NSA

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

N/A
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA'2 pentru MASURA 2.2 Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei "mici”, inclusiv prin
utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media); (SNA 2.4)

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

MNu a fost cazul

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

N/A

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atéat pe parcursul implementérii, cat si la finalizarea
acesteia

N/A

23




. Costurile implementarii

N/A

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

NSA

. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

N/A

. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

N/A
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA' pentru MASURA 3.1 Auditarea internd, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei

la nivelul SC PTO SA
(SNA 3.3.1)

. Stadiul implementarii masurii
O implementata O partial implementatd O neimplementata ® in curs de implementare

Ultima misiune de audit a avut loc in 2023. Urmatoarea va avea loc in 2025.

. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

N/A

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

N/A
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. Costurile implementarii

N/A

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

N/A

. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

N/A

. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

N/A
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA™ pentru MASURA 3.2 Implicarea activa a Consilierului de Etici in activitati de consiliere a personalului SC PTO SA

&

Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementatd O in curs de implementare

Nr. de sedinte de consiliere 2024: 4

Nr. de spete care au constituit obiectul consilierii etice: 4 (art. 35, art. 21, art. 15, posibila interpretare ca mita,

aparitia in presa a unor articole defaimatoare, posibil conflict de interese)
Nr, activitati de informare a personalului : 2 (amendament cod etica si art. 21 - fumatul in interior)

Nr. de angajati care au solicitat consiliere etica: 4

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

N/A

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea

acesteia

N/A
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4, Costurile implementarii

Nu au fost costuri de implementare

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Ori de cate ori a fost necesar.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

N/A

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

NSA
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA'S pentru MASURA 3.3 Monitorizarea aplicarii prevederilor Codului de Etica si intocmirea de rapoarte privind
respectarea acestuia

. Stadiul implementarii masurii
® implementata O partial implementata @O neimplementata O in curs de implementare

Consilierul de etica inainteaza rapoarte semestriale (avand in vedere numarul redus de cazuri) privind
activitatea sa. In cazul in care activitatea consilierului de etica creste in volum, rapoartele devin trimestriale.

. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

N/A

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

N/A

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri de implementare
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3. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Rapoarte semestriale si anuale care respecta termenele.

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

N/A

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementat3 in termen)

N/A
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 3.4 Evaluarea mecanismului de control intern managerial din perspectiva standardului nr. 1 -
etica,integritatea, in vederea identificarii vulnerabilitatilor aferente

1. Stadiul implementarii masurii
& implementata O partial implementata 0 neimplementata O in curs de implementare

Comisia de monitorizare este functionala;

Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este implementat si actualizat anual;
Procesul de management al riscurilor este organizat si monitorizat;

Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de 80 % din totalul activitatilor procedurale inventariate,o
parte din acestea necesitand actualizare ca urmare a modificarii unor responsabilitati, modificarii/amendarii

documentelor de referinta sau ca urmare a imbunatirii proceselor/activitatilor rezultate din audituri
interne/externe;

Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru obiectivele si activitatile entitatii, prin
intermediul unor indicatori de performanta.

Pe baza rezultatelor autoevaluarii la data de 31 decembrie 2024 sistemul de control intern managerial al
SC PTO SA este conform cu standardele cuprinse in Codul controlului intern managerial.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

N/A
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3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

N/A

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri de implementare

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Termenele au fost respectate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

N/A

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

| N/A
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISAY pentru MASURA 4.1 Consolidarea utilizarii planului de integritate ca instrument managerial pentru promovarea

integritatii organizationale in cadrul AACR; (SNA 4.5.4)

1. Stadiul implementéarii masurii
implementata O partial implementatd O neimplementatd O n curs de implementare

Pentru monitorizarea implementarii planului de integritate si aducerea la indeplinire a prevederilor Hot&rarii
Guvernului, nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia, la nivelul a fost numit consilierul cu politica de avertizare

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

N/A

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

N/A
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. Costurile implementarii

Nu au fost costuri de implementare

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Masura cu termen permanent.

. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

N/A

. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

N/A
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA'® pentru MASURA 4.2 Respectarea standardului general privind publicarea informatiilor de interes public (Anexa 4
la HG nr. 1.269/2021)

1. Stadiul implementarii masurii
B implementata O partial implementata O neimplementata 0O in curs de implementare

Informatiile de interes public conform anexei 4 la HG nr. 1269/2021 sunt publicate pe website-ul SC PTO SA ,

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

N/A

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

N/A
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. Costurile implementarii

Nu au fost costuri de implementare

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Masura cu termen permanent.

. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

N/A

. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

N/A
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 4.3 Transparentizarea procesului de administrare a resurselor publice prin postarea pe pagina de
internet proprie a tuturor informatiilor de interes public cuprinse in standardul mentionat in Anexa nr. 5 la H.G. nr.
1.269/2021

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata O partial implementatd O neimplementata 01 in curs de implementare

Informatiile de interes public conform anexei 5 la HG nr. 1269/2021 sunt publicate pe website-ul SC PTO SA,

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

N/A

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atét pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

N/A
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. Costurile implementarii

Nu au fost costuri de implementare

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Masura cu termen permanent.

. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

N/A

. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

N/A
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA2 pentru MASURA 4.4 Aplicarea legislatiei privind declararea averilor, transparenta decizionala, acces la
informatii, evitarea situatiilor de conflicte de interes si a cazurilor de incompatibilitati

. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementatd O neimplementata O in curs de implementare

Informatiile cu privire la declararea averilor, accesul la informatii, evitarea situatiilor de conflicte de interese sia
cazurilor de incompatibilitdti se vor regasi in inventarul masurilor preventive, conform anexei 3 la SNA

Referitor la transparenta decizionala, masurile preventive nu se aplica SC PTO SA .

. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

N/A

- Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

N/A
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4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri de implementare

3. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Masura cu termen permanent.

6. Intarzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor

N/A

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

N/A

intocmit,
Coordonator implementare ;%m de integritate
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