ANEXA
LA Hotirdrea Consiliului Local al municipiului Buziu
Nr., 443 din 29.05.2025

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU
Piata Daciei, Nr. 1,
Municipitd Buzin, Judefu! Buziiu
Tel: 0238.710.562.; Fax: 0238.717.950

Web: hitps:Sprimariabuza.ro/
E-mnail: cabinel.primar@primaricbuzan.re

PLAN DE SELECTIE — COMPONENTA INITTALA

pentru selectia a 3 membri in Consiliul de Administratie
al Societiitii PIETE, TARGURI SI OBOARE 5.A.

PIETE TARGURI 51 DBOARE
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Procedura de selectie este dezvoltatd in acord cu prevederile O.ULG. nr. 1092011 peivind
puvermnanta corporativi a intreprinderilor publice, modificats si completatd de Legea nr. 187/2023,
precum i ale H.G. nr, 639/2023 pentru aprobarea nommelor metodologice de aplicare a Ordonante:
de Urgentd a Guvernului nr. 1092011 privind guvernania corporativi 4 intreprinderilor publice,
Legea nr, 3171990 51 Actul Constitutiv al Societifii PIETE, TARGURI $1 OBDARE S.A.

Prin Hotardrea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 2/24.04.2025 gi H.C.L.M. Buziu or.
77/24.04,2025 s-a sprobat declangares Procedurii de selectie & membrilor Consiliului de
administratic al Societitii PIETE, TARGURI 31 OBOARE 5.A. Selectia se va efectua de citre
o comisie de selectie si nominalizare constituita conform prevederilor ant. 49, alin. (3), ale cirei
atributii principale sunt prevazute la art. 4°9, alin, {5) din ©.1.G. nr. 1092011 privind guvemania
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare, comisie de selectie
din care va face parte un expert independent specializat in recrutarca resurselor umane.

Procedura de selectic se efectueazi cu scopul de a asigurs trapsparentizarea §i
profesionalizarea Consiliilor de administratie potrivit standardelor de guvernanta corposativi a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoliate in Principiile de guvernan{a corporativa ale
Organizatiel pentru Cooperare §i Dezvoltare Economici.

Planul de seleciic cste astfel intocmit incit Procedura de selectie si sc realizeze ou
respectarea dreptului la libera competifie,  echitate §i egalitate de sanse, nediscriminare,
transparentd, tratament egal i asumarea raspunderii.

. Parti responsabile In Procedura de selectie — Roluri si responsabilititi

Prezenta sectiune defineste principalele activitdi pe care pirtile implicate in procesul de
cecrutare i selectie trebuie si le Indeplincasca in scopul unel bune gestionar a procesului de
recrutare si selechie.

1.1 Adunarea Generali o Actionarilor — indeplinegle unmatoarele atribufii principale in
procesul de selectie al administratorilor, dar £ a se limita la acestea si in condifiile legii:

- decide asupra declanshirii Procedurii de selectie;

_ desemneazi membril Consiliului de Administrafie, la propunierea comisiei de selectie si
nominalizare, care inainteazi Autoritalii Publice Tutelare, Tn vederss formulfri de propuneri
pentru desemnarea in Adunarea Generald a Actionarilor, o Listh scurtdl pentmy fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt,
in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv;

- incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice, duph caz;

- exerciid orice alte atributii statuste de dispozifiile O.U.G. nr. 109/201] cu modifichrile §i
completirile ulterivare 5t de prevederile HL.G. nr. 6392015,

1.2. Autoritaten Public Tutelari — indeplinegle urmitoarele atributii principale in procesul
de recrutare 5i selectie a administratorilor, dar far a s limia la acestea, cu respectarea emeiun lor
legale in acest sens asthel:

- potifick AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii Procedurii de selectic s pumire a
administratoritor si Directorilor, precum §i a revocrii acestora;

- organizeazd Procedura de seleclie, selecturea i nominalizarea candidatilor pentru
functiile de administrator ol Intreprinderii publice; transmite rapoartele clitre AMEPIF in termen
de 3 zile de la finalizarea Procedurii;
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- Intoemeste Scrisoares de Asteptisd, prin compartimentul de guvementd corporativi si o
publich pe pagina proprie de intemet pentru a putes fi adusa la cunostings candidafilor la pusiul Je
administrator, precum gi pe paginile de intemet ale intreprinderii publice 5i AMEPTP:

- este consultatd cu privire la Planul de selectic — Components initiald;

- formuleazd propuneri pentru desemnares membrilor Consiliolui de Administratie in
Adunarea Generald a Actionarilor, dintr-o Listd scorth pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie, comunicare public, prin anung, In ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv;

- negociazi indicatorii-cheie de performangi ai administratorilor, transmite indicatorii-
cheile ciitre AMEPIP pentru avizare din punet de vedere al Incadrdrii in nivelul minim si pentru
aprobarea lor de clitre Adunarea Generald 2 Actionarilor;

- incheie contractele de mandal cu administratorii intreprinderii publice, direet sau prin
Adunarea Generald a Actionarilor, dupi caz, 5i transmil sceste contracte citre AMEPIP;

- publicd anunjul de selectic pe pagina proprie de internet §i, prin grija presedintelui
Consiliului de Administrafie, pe prima pagina de fntemet a Societhtii intr-un loe vizibil la
Incirearea paginii, precum i pe paging de intemst s AMEPIP, in cel putin doud publicatii
eeanomice §ifsau financiare de larga rispindire, precum §i pe cel putin o platforma sau un site de
recrutare de resurse umane eu mare vizibilitate la nivel national, cu cel pulin 30 de zile inainte de
data limitd pentru depunerea candidaturilor menjionate in anuni;

- Exercitd orice alte atribugii starate de dispozitiile 0.U.G. nr. 10972011 ey modificarile s
completirile ulterioare, precum i de prevederile H.G. nr, §39/2023.

L3 Comisia de selectie 5 nominolizare, este numitd prin hotdrire a autorititii delibecative,
formatd din membrii desemnati de cltre conducfitorul Autoritifii Publice Tutelare 5i un expert
independent, selectat prin procedura de achizitie publica, in conformitate cu dispazfiile Legii
nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completiirile ulterioare - indeplineste
urmétoarele stributii principale in procesul de selectie al administratorilor, dar fird a se limita la
acestea i In conditiile legit:

- elaboreazi Componenta integrali & Planului de selectie in consultare cu Comitetul de
Nominalizare 5i Remunerare / structura de guvemanyi COTpOrAtiva;

- ¢laboreazd documentels necesare bunei des fsurari a Procedurii de seleclie, frd a se limita
doar la acestea. conform legii, Tn colaborare si consultare cu Comitelul de MNommalizare si
Remunerare / compartimentul guvernangi corporativa;

- stabilegte confinutului dosaralui in vederea depunerii candidaturii de clitre persoane fizice
sau juridice, in functie de etapele Procedurii de selectie;

= verificll dosarele de candidaturi depusa in raport cu minimul de criterii stabille pentri
selectie, in vederes alcltuirii Listei lungi de candidaturi; dosarele de candidaturs Incomplete vor
fi respinse iar candidatii respinsi sunt informati in scris despre accastd decizie;

- daci informatiile din dosare nu sunt concludents in ceea ce priveste intrunirea minimului
de criterii stabilite pentru selectie de citre candidati, comisia procedeas la solicitarea de clarifichs
suplimentare, in scris;

- analizeaza informatiile din dosavele de candidatusd rimase pe Lista lungd 5i alocd puncizjyl
conform grilei de evalusre pentru fiecare eriteriu din cadrul matricei Profilul] pentru fiecare
Candidar;

- efecinzazii analiza comparativi prin raportare la Profilul Consiliului:
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- solicitd candidatilor din Lista lunga informatii suplimentare faff de cele din dosarul de
candidatur atunei cind considerd necesar, pentru acuratefea pu netajului, i organizeazd
interviurile directe cu candidatii, conform Planului de selectie;

- elaboreari Lista scurtd a candidatilor conform normmelor metodologice aprobate prin H.(G.
ne. 63972023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare & O.U.G, nr. 1092011 privind
guvernanfa corporativit a intreprinderilor publics, cu modifichirile si completirile wlierioare:

- analizeazh Declaratiile de intentie si integreazi rezultatele analizei in matricea Profilului
de Candidat;

- dupd finalizarea interviurilor, intocmeste raportul pentru numirile finale, care include
clasificarea candidatilor cu motivarea scesteia gt il transmite conduchtorulu] Autoritifii Pubhice
Tutelare;

- exercith orice alte atribufii statuate de dispozipiile OU.G. nr. 10972011 cu moditicérile 5i
completarile ulterioare §i de prevederile H.G. nr. 639/2023,

1.4, Structira de guvernanfd corporativd - Indeplinegle urmftoarele atribugii principale in
procesul de selectie a administratorilor:

_ elaborenzi Scrisoarea de Asteptirl Tn consultare cu compartimentele da specialitete din
cadrul Autorititii Publice Tutelsre si cu organele de administrare si conducere ale intreprinderilor
publice i o publicd pe pagina proprie de internet pentru & putea fi adusi la cunogtingd candidatilor
la postul de administrator, precum $i pe paginile de internet ale intreprinderii publice si AMEPIP;

- elahoreazli Componenta initiald a Planului de selecfie, in colaborare cu Comiteil de
Nominalizare 5i Remunerare din eadrul Constliului de Administragie al Societiifii pentru care se
derulearii prezenta Procedurf;

- intocmeste raportul privind reinnoines mandatului, pentru administratorii in functic careau
solicitat reinnoirea mandatului, pe baza a cel pufin 2 rapoarte de evaluare anusli a cdrar activitats
4 fost evaluatd Favorabil si 8 Declaratiei de intentie prin care aderd ls Scrisoarea de Asteptiri 5 la
Profilul Consiliulul, documente ce fac parte din Planul de selectie pentru noul Consiliu, Raportul
se prezintd conducitorului Autoritagii Publice Tutelare. Dacd raportul este aprobat, acesta se
comunicd AMEPIP in vederea emiterii avizolui conform;

- acordd sprijin comisiei de selectie numitd in cadrul Autoritatii Publice Tutelare, in vedersa
ducerii la indeplinire a sarcinilor acestei;

- elahoreazi drafiul contractului de mandat al administratorilor seleetats

- propune Autoritgii Publice Tuselare obiectivele si indicatorii-chele de performanta din
categoriile de indicatori previzute in Anesele nr. Za si 2b, aplicabili categoriei Intreprinderii
publice, din Anexa nr. 2 la H.G. nr. 6392023 - NORME METODOLOGICE din 27 julie 2023
pentru stabiliven indicatorilor de performanti financiari g nefinanciari i o componeniei variabile
a remuneratiol membrilor Consiliilor de administratic fsupraveghere ale intreprinderilor publice,
precum §i a Directorilor, respectiv a membrilor directoratuiui;

_ exercita orice alte atribulii statuate de dispoziiile O.LLG. nr. 1082011 cu modifichrile $
completirile ulterioare i de prevederile H.G. nr. 6332023,

Comisia de selectie & candidatilor peotru functiile de membr in Consiliul
Administratorilor este formatd din:

1. Presedinte:
{supleant)
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2. Membru:
{supleant)
3. EXPERT INDEPENDENT,

Secretariatul Comisiei de selectie i nominalizare se asigurh de cditre . supleant
din cadrul Autorititii Publice Tutelare, fars drept de vol.

Conform normelor de aplicare ale O.UG. nr. 10972011 cu modificirile gi completirile
ulterivare, din comisia de selectie si nominalizare face parte §i este asistatd in toate activitatile
necesare Procedurii de seleclie de un expert independent contractal de ciire PRIMARIA
MUNICIPIULUI BUZAU in calitaten sa de Autoritate Publics Tutelars a Societatii PIETE,
TARGURI 81 OBOARE S.A.

2 Metmle de comunicare ce urmenzii o 1 folosite
Pentru relatii suplimentare va puteti adresa comisiel de selectic si nominalizare, respectiv
expertului independent, sdresa de e-mail & FRIMARIA MUNICIPIULUI  BUZALL

cabinet.primar@primariabuzaw.ro san in seris, prin depunere la Registratura PRIMARLA
MUNICIPIULUI BUZAU, la adresa ¢ Piata Daciei, Nr. |, Municipiul Buziu, Judeful Buziu,

3 Elemente de confidenfialitate
Toate dosarele de candidaturd ale aplicanfilor vor fi tratste in deplind confidentizlitae, atir
de catre prestator — expertul independent, cit i de citre beneficiar - Autoritates Publici Tutelard.
De asemenea, confidentialitatca datelor se refersi si la a nu folosi in intsres propriu aceste
informatii.
Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate eu cel mai inalt amd de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteazi numai . acele PErsoing care sinl
implicate in procesul decizional,

Lista elementelor confidenfinls:
+ ldentitatea, datele personale si dosarele de candidaturs ale aplicantilosr;
A Informafii referitoare la viata privatd, profesionals sau publicé a aplicantilor.

Lista elementelor ce pot fi ficute publice:

Matrices Profilului Consiliviui de Administratie;
Profilul Candidatului ideal:

Criterii de selectie si de evaluare;

Girile de punclaj;

Plan de interviu:

Modele de declarafii:

Serisparea de Asteptani;

Plan de selecfie — Componenta integral.

S S R

Lisia elementelor accesthile doar comisiel de selecfie sl expertulul independent:
4 Toate punctajele obfinute in cursul evalufrilor / elarificaritor intermediare st integrate in
Patrice;
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L Pezultatele interviurilor si elementele, aminuntele, exemplele si toate datele aferite de
Candidati pe parcursul acestora, cu excepia datelor cu caracler con lidential;

A Lista lungd a candidafilor calificafi i Lista scurd a Candidatilor calificati pentru etapa a
doua de selectie.

4, Etapele procesului de recrutare gi selectie:

in cadru! etapelor descrise, punciul 17 este critic intrucdt, dach nu sunt atrase candidaturi
cars si indeplineascd minimul de cerinje, atunci Procedurn trebuie si fie reluata fie de la punctul
publicdrii anuntului de selectie, fie de la incepul, prin redefinirea Profilului Consiliului de
Administratie, cu scopul de a lirgi baza de candidaturi.

Prezenta sectiune defineste etapele procesulul de recnitare gi selectie, termene limith,
documente necesare §i parille implicate:
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Nr.
ert,

Etapa procedurii de selectie

Actu) juridic de
realnenre

Termen lirmdiil

—

Declangarea Frocedurii de selectie, prin emiterea
Hotérérii Consiliului Local al PRIMARIEI
MUNICIPIULUL BUZAU

H.C.L. nr.
TI24.04.2025

24.04.2025

AGA Societitii PIETE, TARGURI SI OBOARE
S.A. comunicd declansarea Procedurii cditre
PRIMARIA MUNICTPIULUI BUZAU

arl. 3, alin. (1) lit. &) din Anexa nr. 1 HG. nr.
BIR2023

Comumicarea nr,
388/25.04.2025

25.04.2025

Autoritaten  Publicd  Tutelard  PRIMARIA
MUNICIPIULUI BUZAL comunied declansares
Proceduri] ciitre AMEPIP

art. 3, alin. (3) din Anexa nr. ] H.G. nre. 6392023

Adresd de comunicare
nr. GH53R28.04 2025

28.04.20825

Infiinfarea si constituirea comisiei de selectie si
nominalizare

arl. 29 alin. (1) corok. cuari. 2 pet, 27 5i cu ari.
419, alin (3) din QUG nr. 1092011

Hotérfire Consiliului

Local &l Municipiului
Buziu

Selectia  expertului  independent  de  edtre
Autoritatea  Publick Tutelard  PRIMARIA
MUNICIPIULUL BUZAU prin Compartimentul
Achizigii, cu aplicares prevederlor Legii nr.
952016

art, O din Anexa nr. 1 HG. nr. 6392023

Hotfrfire Conslliului
Loeal al Municipiului
Buziu Nota de comanda
Expert independent

Respectare Lepea nr
Q82016

Compartimentul Guvernanid Corporativl, in
consultare  cu  organele de administrare s
conducere ale Socictdtii PIETE, TARGUR] §1
OBOARE S.A. claboreard Scrisparca de
Agteptiri, parte din Componenta inifiald a
Planului de selectie

arf. 4 alin. (1) din  Anexqe nr. 16 HG. nr,
382023

Scrisoarea de Asteptin
(praiect)

In 15 zile de In
declansarea Procedurii

Autoritaica  Publicd  Tutelard PRIMARLA
MUNTCIPIULUI BUZAU intocmeste i publicd
proiectul Componentei inifiale a Planului de
selectie

art, 3, alin, (1) 5 (3) din Awexa mr. T H G e

Proiectul componentei
initiale a Planubui de

selectie

In 15 zile de In
declanzaren Procedurii

din
| Componeniel initiale $i a Serisorii de Asteptin

A302023

Autoritates  Publicd  Tutelari  PRIMARIA
MUNICIPIULUI BUZAU  consulta aclionarii
detindnd, individual sau impreund, cel pulin 5%

capitalul  social, pentru  definitivarea

art. 3, alin. (3} 51 (4) clin Avexa nr. 1 HG. nr
A39:2023
art.- 4, alim, (2 din
A302023

[ HiG nr

Arwee e

Formulare propuner

Maximum 5 zile de la
publicare

Autoritates Publich  Tutelark  PRIMARIA
MUNICIPIULUI BUZAU publici propunerile

Publicarea propunerilor
§1 modivaren acoeptiiri
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primite cu privire la proiectul Componentei
initiale ce cuprinde $i Scrisoarca de Asteptiini g
miiveazd acceptarea san respingerea lor

art. 3, alin. {3} din Anexa nre, | H.G. nr. 6392023

saul respingerii
includerii acestora
Informare si publicare
prin P.Y.

1

Consiliul Local al PRIMARIEI MUNICIPILILUI
BUZAU  aprobd@ prin  &ot administrativ
Componenta inifinld a Planului de selectie st
Serisparea de Asteptiin, parte din Componenta
initialh, precum si finalizarea Componentei
comisicl de selectie 31 pominalizare, urmare a
finalizirii Procedurii de selecfie a expertului
independent

ari, 3, alin. (6} din Anexa nr. | H.G. nr. 6392023
arl. 4, alin (4) din Avexanr, 1b HG. ne. 6392023

Hotardrea Consiliului
Local al PRIMARIEI
MUNICIPIULLIT
BUZAU (aprobare
Componentd [nitiald)

Scrisoarea de Asteptir
este aprobati prin act
administrativ al
conducdtorului
Autorititii Publice
Tutelare, ca parte din

Componenta inifialia |

Planului de selecfic.

Maxim 10 zile de Ia
efapa ¥

1

Autaritatea  Publich Tutelards  PRIMARIA
MUNICIPIULUL BUZAU publici Scrisoarea de
Agteptri, odatd cu Componenta nifisld a
Planului de selectie, pe paginile de internet ale
PRIMARIE]  MUNICIPIULUI  BUZALU,
Societifii PIETE, TARGURI S1 OBOARE 8.A.
=i AMEPIP

art, 3, alim, (1) din  Amexa nr. 16 HG nr
6302023

Publicarea pe site-ul
PRIMARIE]
MUNICIPILLLIT
BUZAL, al Societafii
PIETE, TARGURI 51
OBOARE 5.A. g1 al
AMEPIP. Transmitere
cétre AMEFPIP pentru
publicarea pe pagina lor
de internet.

Dupé aprobarea
Componentei initiale

12

Autoritatea  Publicd  Tutelard  PRIMARIA
MUNICIPIULUI BUZAU prin Comparimentul
de guvernan(d corporativd, elaboreard projectul
Profilului Consilivlus, publicE projectul Profilului
Consiliului  pe paginile de  intemet  ale
PRIMARIEI MUNICIPIULUI BUZAU sl sle
Societitii PIETE, TARGURI §1 OBDARE S.A,
5iil transmite clitre AMEPTP, stabilind termenul-
limita pentru formularea de propuneri

art, 12, afin (2) din Anexa ne ! HG o 6382023

Pratectul Profilulu)
Consilinlui

5 zile de la data aprobérii
Componentei inifiale a
Planului de salectie

13

Conzultarea acfionarilor definind, individual sau
impreund, cel pufin 5% din capitalul social, cu
privire la proiectul Profilulul Consiliului

art, 12, alin. (2) din Anexa nr 1 HG, o
63%2023

Fropunerile formulate
de actionarii interesati

In termenul stabilit de
APT PRIMARIA
ML TCTPTLLLR
BUZAU
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Sl

E:q:lEl:t.L.II iﬁau_p:nd:nt
intecmeste Raporiul
initial ce éste comunicat

in termen de 7 zile de la

Comisia de seleclie elaboreazi Componenta | pentry analizh odath cu | transmiterga  notei  de
integrali a Planului de selectie, incluzind Profilul | prezentarea Planului de | comanda
Consiliului, Profilul Candidatului, Planul de | selectic Componenta
interviu, termenele aferente etapelor cupeinse | jntegrals
14 intre data declansérii Proceduni de selechie 51 data Pt sl it
prezentdrii  raportulyi  final,  precum  sf || pan
Componenta initial® a Planului de selectie Lntn?ral:.-?ur;lln: Pe Publicarea proiectului fn
Art.l-pel 5, art. 10, alin. (1) i (2, art. {2, alin. ﬁ“ﬁmé’é‘l e termen de 10 zile de lu
(3 s avi. 14 gi wrm. din Anexa nr, | HG. #r, MUNICIPIULUI finalizarea componentel
63972023 BUZ AL $i|15:ﬂ1:ietﬁ:ii cumjla'lcil de selectie =i
PIETE, TARGURI §] | Hominalizace
OBOARE 5.4,
Actionarii definfnd, individual sau impreund, cel
ufin 5% din italul social pot lormula .
E[‘leumri cu prif;ﬂ la prodectul Egmpuneme{ y . In Iﬁ,rm n de.3 II!E U= lE.l
15 integrale Formulare propuneri publicarea _!}:I‘CIIEEIII.IlI:II
art. 10, alin. (3) din Anesa wr. 1 HG. nr. Compumants) wisele
6392023 o
Autoritates  Puhblici 'Eutﬂlnrﬂ PRIMARIEI
MUNICIPIULUI BUZAU aproba Componenta | Hotarires Consiliului . =
i |integralé, fmpreuni ewincluzind  Profilul | Local al PRIMARIEL :ﬂm i mﬁ:h";
Consiliului si Profilul Candidatului MUNICIPIULUI
arl. 10, alin. (4) din  Awexa nr. 1 HG nr. | BUZAU
#39/2023 o
Anunful de selecpie
_publicat:
prin grija Autorifalii
Publice Tutelare, pe
pagina de intemet a
acesteia
Comisiade selectie elaboreazd anuntul de selectie [ B EEUT pregedinelul TEU,':EL P;"" i‘; d; 1’."?
art: 10 aliw. {3 din gz w8 HG ne| S _ g S SRS
17 | s3wa023 r pe prima pagind de pentru depunemes

arl. 39, afin. (4) § alin. (3) din OUG. #r,
20T

intemel 8 Societitil intr-
un o vizibil la
inciircarea paginii,

e pagina de intemet &
AMEPIP,

In cel putin 2 publicatii
eoonomice S50
financiare de larga

rispéindire,

candidaturilor
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pe cel putin o platforma
sau un site de recrutare
de resurse umane cu
mare vizihilitate la nivel
nafional

Pind la  data-limitd
Diepunerea candidaturilor ;‘gf:;g:“m B anagl de
18 |arr. 20, alin (1) din dwexa wr. 1 HG. pr. | Dosrele candidajilor B g % S
G0 de la publicarea
. - anunfului
Intocmirea Listei lungi a candidsgilor {dosarele
complete depuse in termen)
art, 20, alin. (3) din  Anexa nr. 1 HAG wr, | Lista lungd — caracler La finalizaren perioader
19 | 63972023 confidential de depunere a dosarelor
Trimiterea dosarelor de candideturd  chtre | Comisia de seleclie {5 zile)
AMEPIP, in vederea obtinerii avizului conform
art. 4 ind. § din O.LLG. nr. 1092011 ) ]
Comisia de selectie ii informeazd, in seris, pe In maximum 3 zile
20 candidafii neinserigi pe Lista lungd Informarea sorish, lucritoare de la data
art, 20, alin. (3} din  Anexa wr. I HAG nr | comunicatd adoptirii  deciziei  de
G39/2023 X [ESPingere
Contestatia 2 zile lucriitcare de la
Candidatului comunicares rezultatulu
nemulfumit ahtint
Solutionares contestafici .
Candidatii nemuliumifi au dreptul =3 confeste | de cﬁt_n: C-:I_rrlisiu‘d-:e ]Englﬂstg;rit:;i gf:;ié?
21 | rezulialul selectie, prin decize
ari. 29, alin, (6) din QLU G, wr, 1092011 Contestarea deciziel
Comisiel de selectie de | |5 /op, 4e | comunicarea
solutionare la instanta deciziei
de contencios
administrativ
Comisia de selectie si nominalizare evalueaza /
verificd dosarele candidatilor ramase in Lista La finalizarea evalufirii
11 !:::Eﬂ stabileste punctajul 51 intocmeste Lisfa Tl s dosarelor
art, 21 5l art. 22, alin. (1) din Anexa ne. 1 HG,
nr 6392023
23 Raq:n?rlt _:Iu m::twrltat-l: 81 COMUnICArea Acestula Expert independent
comisie de selecfie E—
| Comisia de selectia i nominelizare informeazd [a finalizarea evaludrii |
24 | candidaifi respinsi din Lista Lungd, prin mijloace | Informarea electronicl | dosarelor

elecironice
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art, 21, alin. (7) din  Anexa nr. ] HG nrn
#30/2023

Candidatii nemuljumili pot contesta rezultatul
oblinut
art. 29, alin. (6) din O.UG. mr, [02011

2 zile lucritoam de s

Contesiuia : :
Candidamilui Eﬂin;:s:m“ rézultatulul
el fumit

ig:;“m?;ﬁfﬂhﬂ 2 zile luceltoare de la
selecfie, prin hotiere | oEISirrea contestaici
Contestares hotfrdrii

iﬁ;;ﬂ:ﬁ;ﬁsﬁ e 15 zile de la comunicarea

t fa hotardsii

de contencios
sdministeativ

26

Candidatii din Lista scurih depun Declaratiile de
intengie

ard. 23 alin. (2 57 (3) din Anexa nr. T H G onr
G39/2023

Dreclaratiile de intentie
depuse

intermen de 13 zile de la
data informiéri

7

Comisia de seleclie si nominalizare analizeazi
Dreclaratiile de intenfic si integrarea rezultatelor
in Matricea Profilului de Candidat

Formular de analizd a
declaratiei de intenfie
plus Matricea Profilului
de Candidat

La termenele stabilite de
clitre Comisia de seleclie
si nominalizare

Comizia de selecfie si nominalizare organizeazi
interviurile candidatilor din Lista scuri

art. 22, alin, {4) 58 (3) din dnexa nr. 1 HG. w.
F39/2023

Planul de imterviu

Comisia de selectic si nominalizare intocmeste
clasamentul candidafilor din  Lista scurtd g
rapartul  final al  Procedurti, reprezentand

Lo termenele stabilite de
cétre Comisia de selecfie
si nominalizare

La termienele stihilive

: s, - Ha | final
e finalizarea Procedurn de seleclie R
arl. 22, alin, (4) 51 {3) din Anexa nr. 1 H.G5. nr.
GINENE3
Comunicarea raporiulul
tinal, pentru analiza si
; v £ h b t
Comisia de selectic 51 nominalizare comumnicd :f;:“m‘ pﬂc;:r;:mhri
11-515:?:]111; final conducatorului Autorititii Publice | . Cun“-s:irli:ua e
x datarea AGA
30 | art 22, alin (7110 cf din Anexa nre 1 Hi nr. gmn ?ﬁ"e %’iETE] :
ardaves TARGURT §1
art. 22, alin. (1) din  Anexa pr. 1 HG. ar OBOARE Ssﬁ-sﬁ
G38.°2023 coreh. on Legea nr. 3171900 Aniaa

administratorii
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Autoritatea Publicd Tutelard comunicd raportul
final citre AMEPIP, in vederea emiterii avizului

in 3 zile lucrdtoare de la

31 | conform, In conditiile Comunicarea raportului | finalizarea procedurni de
art. 44, alin, (3) lit, ¢ pet, (v} din O UG nr. selectie
f09:2011 -
AMEPIP verifica raportul final gl emite avizul
3 ﬂrg:nf;r:;déﬂi ;1?:5:?%1?;11“;?“ formutind | AMEPIP emite Avizal E;imli[:iii:;m?jluliﬂﬁ:;t ?
art. 4%, alin. (510t <3 pet. (i) din OLTLG, ar, | OO0
| J0g201 1
Postarea raportului
final, cu aplicarea
Publicarea raportului final :?f;l:ﬂuﬁgg;mpﬂ Dupé emiterea avizului
33 |art 22 alin (8 din Amexa nr. 1 HG nr Pubilice Tutel I conform  emis e
639/2023 el ity AMEPIP
) societafii PIETE,
TARGURI 51
OBOARE S A,
Convocarea AGA (de céitre presedintele CA) Eﬁ;g;ﬁ;tg&n in termen de maximum
34 |ar. 23, alim (11} din Anexa av. I HAG. nr. TARGURI 51 ' 10 #ile de lo comunicarea
639/2023 eorob. eu Legea nr. 31/1990 OBOARE EI-A rapartulul final
g s 4 . In termen de maximum
35 | Hotlrre AGA & Socictatii PEF‘.T;"”RG.?RI 51| Hothrdres AGA de 5l et i
OBOARE 5.A. de numire a administratorilar nurmire raportului firal
i fn termen de cel mull
16 Incheieres Contractelor de  mandat  cu bt i ek 150 de zile de la data

administratorii numili

5. Riscurile identificate:

declanstirii Procedurii de
zelectic

{n procesul de selectic si nominalizare se pot identifica citeva riscuri reale, potenfial s apard
datorith cerinjelor contextuele al ansamblului de condifii gi circumstante specifice care trebuie
luate in considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularitifile organizagie: 51
de mediul in care acestes opereazi, de starea economich, financiard, contextul legislativ, pozifia
strategich in care se afli intreprinderea la momentul declanséini procedurii de selectie. Pe baza
acestor factori s-au identificat citeva riscuri potentinle:

i : Prohahilitate .
‘ Rise identificat Impact aparitie Observatil -
Schimbare _ Cadru legislativ a fost completat cu norme noi {(H.G. nr.
lagislativa i i 6392023} aplicarea acestor norme implica un rise
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potential fiind Intre peimele unitti care implementeazi
nowa Jegislatic,
Acte legislative in curs de elaborare §i care vor apdrea
Norme in curs de PR T3 pe parcursul derulirii procedurii (gx: regulamentul de
elaborare/legiferare funcfionare al comisiel de selecie si nominalizare. aflat
in fazi de proiect)
Pot aparea decalaje din cauza Intdrzierilor in finalizarea
unei/unor etape; aceste decalaje pot conduce le
. . nerespectaremeincadmres In termenels stahilite de
Ciiad s tunp et s legiuif::nr pentru o parte din etape, precum s pentru
termenul legal maxim de 150 de zile de finalizare a
procedurii de la date declansirii acestuia
Mumiir mic de
candidati care maoderat medie
aplich Explicatia pentru identificarea acestui risc este |
Abandon al specificul intreprinderti, amplitudinen acestuin &
procesului din di experienta solicitat® prin noile reglementis,
partes candidagilor | A medie
alesi in final
Riscuri ce se
circumscriu A :
cazzului de fort e e
| majord

Primaro]l Monicipinlui Buxis,

Constantin TOMA

vl

Fersoana responsabili
eu Ordonants de Urgentd a Guvernuloi nre. 10972011

privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice

Mzi{iia_md?ﬂ,n; ROSCA

—— - _j{;}?"ﬁfﬂ-k@- ':;'
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]
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Anexd la Dispozifiant, 203 ! {4.85 2425,

SCRISOARE DE ASTEPTARI
iN VEDEREA SELECTIE! §1 EVALUARI MEMBRILOR
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATH
PIETE, TARGURI §1 OBOARE SA
PENTRU PERIOADA MANDATULUI 2025 - 2020

in temeiul dispozitilor prevederilor Ordonangei de Urgentd nr. 1092011 privind
guveriania corporativd o intreprinderitor publice. republicatd, cu modificrile si completirile
ulericare 51 ale dispozifiior prevederilor Anexei i [bale Hotirli Quvernulul ne 63972023
peniry aprobarea normelor metodologice de aplicare o Ordonanjel de wrgentd a Guvemului nr.
[OWERI privind guvernanin corparativi a intreprindecdlor publice. Municipiul Buzda, in
calitate de autoritate publich tutelard, fonmuleasd prezenin SCRISOARE DEASTEPTARL

Kerisoare de asteptdn este parte din comporenta inftiald o planului de sclectie care
defincgte cadmill strategic, performantele agtepiate. politicn in domeniul guvernaniei corporative
sh directiile esentlale ce trebule yrmarite de organele de administrare ale societifil pe o periondn
de 4 ani, respectiv 2025 - 2009,

Serisoaren de asteptin esie fundamentoti pe haza strategiel prvernamentale in sectonl
in core aciioneari inteprinderea publicd, precom 1 o politicilor  Ascal-bugetare.
Compartimentul de guvernanid corporativd din codrl peoritigii publice mwedare eloborezs
serisonren de asteptiri, Tn consultare cu strocturile de specialiate din cadml mutoringii publice
tuiedare 51 cu organele de administrare 5i conducere ale futreprinderii publice. Scrisearen de
astepifrd este aprobaif prin act administrativ &f conduchionshi autoritiii publice tielore, oo
parte din componenta inifiakl & planului de selectic. Viziunen si oblectivele cuprinss in
serisoaren de asteptdiri stan b bazn negocierii planylui de ndministrare.

Imformafil generale privimd soclotaten:
Demmiren: PIETE, TARGURI 51 OBOARE SA
Sediul sociul: str, Independeniel, nr. 11, Buziu
Cloel wnle de fnregistrare: RO 11543822
Mumar de ordineg in Reglstrol Comertulil: 1103594190

Capital social: detinut lntegral de Munleipiul Buztu. prin Consiliul Local

1



Obiectul principal de activiinte: Cod CAEN 6820 - Inchirierea 5i sublnchirierca bunurilor
imobiliare propeii seu Tnehiriate,

Puncie de luern: societaten are imai multe puncte de lucru In municipiol Buzd
Piata Centreld Av. Stan Sarar. ou sodiul T ostr, Lt Godeanu, nicd;

« Piota de Flari si goapul sanitor pullic co sediol in str. L. Godeano, nesd

o  Pinga de Marfuri Industriale, cu sadiol in st Independentei o |5;

*  Piajs de Lactate, cosediul T sir, Indzpendeniel nrl3;

» Piaja Dorobanil, eusediol inosir Dormbanti nr.55;

#  Pram Micro X1, cu sedind in B-dul Maresal Averesou, nr | 2

¢ Pian Micra X1V, cu sediul in Aleen Centraln, nr.2:

o PMiara Micro ¥, oo sediul T Alees Jupiter ned;

o Piata Volansa Dragales, cu sedivl Tn Str, Dragaichi, nrd;

Cborul de Animale si Cereabe, cu sediul Tn sos Ceniyra.

I SINTEZA STRATEGIEL GUVERNAMENTALE 51 LOCALE iN DOMENIUL
IN CARE ACTIONEAZA INTREPRINDEREA PUBLICA, INCLUSIV OBIECTIVELE
SECTORIALE §1 FISCAL-BUGETARE PE TERMEN MEDIU 51 LUNG ALE
ACTIONARULUL

Tnn celitete de propeieiani responsabili i activl, unitdiile administrativ-ieritoriale sc
asiguedi de fopiul cd pacticipatiile statului Tn cadiu] Tnleprinderilor publice sunt gestionale In
condijii de peofitabiliiate s de omenierh sustennbill care 58 consohidese Tnerederes cetilanlor.
Totodatd, este imporant ca evaluarea Tideplinivii obisctivelor de dine intréprinderile publice
sf vizeze inglusiy mecanismele prin core acosten gerereaed valoare durabild. Este deopotriva
imporfant ca niveprinderibe publice 53 fie administrate in mod responsabil, ceea o2 presupune
i} promovares integrith{ii sf aplicarce celor mai tnnlle stundarde etice in cedbrul nctiviidh de
conducere a acestona, cill §i identificaren mecanismelor prin care intreprinderile publice fimin
campetitive de-a fungul timpalul prin echilibrerea carespunziioare 5 fctorilos economici,
sociali 51 de medii.

Coonform prevederilol s, 2 pei 2051 3 din Ovdonants de argend a Guyecnulai nr,
10972011, aprobatl oy medificir] § completari prin Legea nr. 111/2006, republicatd. cu
modificrile i completarile uliericare. autorisatile publice Lutelars suntinstituiile care cxers ik,
in numele statulud seu ol enitgfii administeativ-reritoriale; ealitntea de nofionsr la compinii
nationule, sociatifl nationale § socletdyi |a care statol sui o unitste administrstiv-teritorinki este
actionar unie, majoriter sau e eare define controlul. Acfionarul unic doreste &h sprijine
activitates societhfi intr-un mod constructiv i teansparent i s lucreze Indleaproape-cu meembrii
argarielor de admindstrare 3i conduesre pentri 8 fdeéntificn modafithti de imbundijire o
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performantelor socteldii si de gesthonare elicienth a acesieia. Acesten exercitd dreplul de
proprietate gsupsa ectivnilor definuge Tn Tnireprinderea publicd. prin:

#) siabiliren de objective pe tenmen lung, care acoperd ¢ periondd de cel pufin 4 ani prin
includerea peeston Tn prezenta scrisoare de agteptiini, care vor fi publicate pe pagina de infernet
proprie;

b) notificarca AMEPIP cu privice ln necesimien declangdni proceduril de seleciie 57 nomire a
sdministratacilor 51 directorilos, precum 53 8 revochdl acestor:

vy organterred proceduni de sebecie.: scleclarea $i nominalizaren candidagilor pentru Tusciiile
de administrator al Snireprindem publice s transmiterea rapoanichor citre AMEPIP in lecinen
e 3 zile de In finalizarea procedurii;

d} negocierea indicatoritor-chele de performen(i ol admimstratorilos, transmiterea poesiorn
cre AMEPIP pentru avizare din punciul de vedere al incadriirii in nivelul minim si aprobaces
lor de ciitre aduneres generalh a nofionarilon:

¢) ncheiercs contractelor de mandal ¢u sdminiswatoeii Tnweprindzrii publice prin Adunarca
generalfl i ncflonarilor § iransmiteréa acestors citre AMEPTP,

fy monitorizaren s evaluarea ndepliniri indicatorilorchele de performantd welusi n
conttractele de mandal 57 fransmiterea acestor imfarmatii citre AMEPIP;

g) intocimirea si pubflicaren fisted edministratorilor i dircctorilor aflafl in functie in
intreprindetile publice aflate sub contralul autoritdfii publice tuielare 5i comunicares acesteis
chitre AMEPIP;

Wi aglicarea criteriifor de imeertate pentruadminizisatorii 51 directorii inteeprinderifor publics
nflate sib controdul siu direet sau indirect;

ih once alte aterbutii stabalite pein Crrdonanga de oregrgd a Ouvemoln o [OS2011, aprobala
cu madificln s compdetin prinLegen o V1122006, repubbicsd, cu modificdrils 51 completdnies
ubterioare, prin logi specinle §i prin logisinlia secundard.

Autoeiidfile publice wielare trebuie =4 demonstreae transparentd asupra actiunilor s
deciziilor cu privire la Intreprinderile publize pe care le au in coordenare, subordonare sau sub
autoritate, inclusiv printe-o band couunicere. la nivel de leadership, dor 5 de lugru, fnoe
reprezentaniit lor §1 reprezentantii- altor entitBli cu responsabilitgi In domeninl guvernanfes
corporative. OMigatiile eseniale care revin autoritd ilor publice lutelare vizeazi;

a) Separared clard Tatre functin de proprictate 51 funcia de reglomentare, prin organizarca
distincti & departamentelor de guvernania corporativi. precum si separarea direcficl strategice.
dud de autoritatea publich ek, de eonducerca executivd o'intreprinderil publice;

B rmansparentll i ceen ce priveste decizille simiegice, tranvactiile cu phnile afiliate s
it Tormatiile financinre macitate;

vl clarhace  transparena privind obligatiile de serviciu public i fnangares acestoes;
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d) adoplarea si implementorea de procedur lransparente de sélectie, nominaligere §i
reinunerare o administratorilor;

&) asigurarca operarii Intreprinderitor poblice in conditii de egalitue o snselor prin raportare
la ceilalfl operatod economici. find interzish adopterea de reglementlici core fovesizenzd
Intreprinderile publice fapa de intreprinderile private sap care distorsioneazs libera concurenth
dintre Tntreprinderile publice i tntreprinderile private;

1) respectares leglslagiel din domeniile concoreniel, fiscal, al achizitilor publice si neelorlabe:
reglementitri aplicabile, Tn cgald miisurll, tnireprinderilor publice 5i intreprinderilor private;

gl impuneres de ceringe de rentabilitale similzre cu cebe ale socictdfilor cu capital privat;

h} stebilirea ynor indicator] de perfonmants care s3 wrmiseased inferesul publle in czl
intreprinderilor publice care an e obleot de activitase obligatii de serviciu peblic.

Obiectu] principal de activitnee 2l societhiii este Cod CAEN 4520 - Inchireres g
subinchirlerea bunuriloe imoblliare proprii sau Tnchirdate. Societaea desfisoard §i orice alte
sctivitill industriale, comerciale, financiare. mobillare sau imokiliare, care au beghnird direct
St imdlirett £ obaegiu] FI'F|iI".'.i||'."‘1']| i BCTIVILES SAU care pol facilita realizarea acesiui, Precim
st participarea la entitifi avind ncelasi obiect de activitate,

Ohbicctivel general wimidirit vizeazd fmbundffifiree nivelulul de profesionabien g
perfonmantd & componentei de ndminisware a Intreprinderilor publice, asigurarea unei
performante financiave §i operejionale sustenabile §i asigurarea independented functici de
adiministrare In raport eu Betond politie.

Strafegia autontati bocale wrndregte:

«  modemizaces infiastructurii publice comercinle;

o sprijinivea praducttarilor incali §i asigurerea unii comer sigur, civilizat si occesibil;

» - digitalizarez 51 eficientizares serviciilor oferite comunitaii;

o cregteren conlribuliel economice @ Bntreprinderilor publice locsle n bugew|
munigipiuini;

& gresteres produstivitatii in activiteien curentn si creirea de not servies 51 luerar;

¢ prodecinmediolul ineonjuraioe s pSunami populatie;

»  grinopizares practicllor mznageriole sbode mlministrare cu principile guvernenc
COrparitive;
o promovarea principiilor de dezvolwre durabilf snstenabilitnte §i responsabilitate

socinif

Dhigctivele fiscnl-bumetire pe emmen mediv sl lung vizeazi:

o asipuraes meefinaniie mireprinder;

= e e excedent economis s virnre de dividende citre bugeiu] kcal;
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o atragerea de Mnan@a exteene pertng modeinizares infrastructurii;

« slabilizarea cifiei de afaceri;

s cresteres procectivithis muncis;

& asignrarcs unol echiliben fntee Tncasivi 51 pli;

» accelerare 51 miirires groduloi de incasere 8 eréanfelor curénte §i restante;

& asigirares uined lehwd i oprime in vederes respectini tevimenelor de plata a creanzelar;

= mentineren unel magje de profil constanl. peie fdentificares 5i eliminares cheltoielilor
ineficiznte;

= dimensipnares corecth o numdrului de personal,

I, VIZIUNEA GENERALA A AUTORITATH PUBLICE TUTELARE CU
PRIVIRE LA MISIUNEA $1 OBIECTIVELE INTREPRINDERI PUBLICE

Vizimea avlorititii puslice wielire este ca PIETE, TARGUR! 51 OBOARE S.A.
BUZAL st devinli un operator performant. profestonist, odentat ¢itre client 31 comuniate,
capahil 58 ofere servicii publice de calitme Tn conditii de eficientd economicl, Misisnen
nteeprinderii constd In administrarea eficlentd a pieielos, @rgurilor si oboarelor din mumizipiul
Buzmu, Tn conditil modeme; civilizate. sigure si sustenzhile, coniribuind setiv s dezvoltaren
economicd locald, Avand in vedere speci ficul obiectului de activitate a1 sockettii. condijiile in
care societsten 151 desfivoani activilaien. geadul ridical de dependentd & societafi faja de
actionarul unic si de stretegin acesmia privind serviclile chure populagie, obiectivele principale
slabilite de autoritetes wikelad sunt wemitosrels:

|, inodernizares nfrastructurii de piete 51 d@rguri;

digitalizares serviciilor pentru cliznti;
eficientizares coonomich 5 eregtarez veniturilor propril;
gustinerea produeatorilor locali §i agriculurdi wadifionabe;

b f o

respectores normelor de sigermith aloimentant 5 progechin mediithi,

In subsidias, autoriiatea publica tutelard stabilesie unmatcarele sub-oblective:
Eficlenta econdmica

o pjustares perodica o pretwalor s iacifzlor:

a  efichentizarea achizitilor publice:

» optimizares permanenti & costurilor. ustliel Tmelt atingerea performanpelor dovite 5 al
mivelului serviciilor cemate de benefician =i so realizeze cu costurl minime penrtu
aipegdiac

& promoveren el meodelegil de sabiline o wrfelon asdel Tncht 55 se asigune
peoperired sosturilor de exsloatore. modermlzare sidezvoltar, conform prineiphulil
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oficienie] costubul 53 a calithfii maxime in fopcfionans;

implementorea unor mfser de eficientizare energetich pentru reduceren costrilor cu
EneTgiz;

reclperares creanielos,

moniforizarca persanenta s-cosnurilor de operare 51 reducerca woestors,

Modernizarea si imbunatirires serviciilonr prestate:

&

eficlentizaren procedurilor si processior interne;

implementarea de noi tehaologii peitrn facilitarea uned comunicar si a woui schimb
de informatii cat mai rapid =i siguy

cresterea permanenta 8 caliiii 51 eficientet serviciilor prin imbunatatirea conditiikor
tehmico-administrative din cadril pietelor si cresterea gradului de confort sl spatiilor
P creares wior cpliditil optime de-igicnn;

informares corecta si cuprinzntoare & clentibor;

reabilitarea Pigtei de laciate si s Metei de flori;

reabilitarea si mogernizarce Pietei de mierfun:

reabilitaren st modermizarea Peetel Darobanti;

reafizarea undi deporitangm Al comeccianti.

Competents profesionala:

cresteres eflclentel generale @ compantel. prin corecta dimensionare; informare si
mativare g parsonaloluf socisai;

inskruered perinatents A perzonalulol. penu cregtevea gradulol de profesionalismg
crearen unyi mediv Evarabll Taditiedl In componie si sprijinirea angajaiilor noa =2
dervolia, capacitates de n flosi ighnici 51 procedor] modeme prin oferirea de
opartunitdtl matesiale 51 de naining:

udoptared unor norme Leree de etich g1 infegritate.

Musuri privind eheltulelie de capital, verluzeres eheltulelilor §i alte aspecte finncinre sle
activieagii;

dezvoltaren st implemeéitonea unor sisteme adecvate de managainenl & contabilitagi i
imbtunftitiven metodelor de contral finnnoar

optimizares Muxolui de ncesarea factenbor;

recuperare prejudicibon

elicientizaren nothvitieis de schizigii;

ceduceren costuriler cu enesEla &1 nrentenana



Fielaiia cu angajagil:

=  Stabilitate 51 motivare: angajetii vor fi motivoti Tn mod pezity 85 desfdgpare o
activitate de calitate, va i menlinet un clinst ergankzetionn] favorapil performenie:;

o Conselidarea spiritului de echipd: vor fi incurejate nctivititile de echipl, atitin cadrenl
societdtil, cdt st in afarn acesieia;

" ArmoniZaren Injereselor vor § 0 ovponizate  Inedkiid  Wnlve administralor §
reprezentantii salariallon orf de cate off se Impune acest lucry, o vederen apropierii
managemeniulul de executfe 51 adopthrii vnor masuri operstive peatru & vaid in
tEmpirEres nevoilor exprimate de cilie angajafi.

# Promovarea unul climal bazat pe elich, integriate gi ransparenis.

(. INCADRAREA INTREFRINDERII PUBLICE IM CATEGORIA
PREVAZUTA DE LEGE

PIETE, TARGURI §1 OBOARE 5.A, BUZAL este un operntor economic prestind
servicil de inchiriert sl subfnchivieren burrilor imobilinre propris au inchiviate in cadeul

pietelor, tirgueilor 5§ oboaretor din municipiul Buziu,

V. POLITICA PRIVIND DNIVIDENDELE 51 DE VARSAMINTELE DIN
PROFITULMET

Politica de dividende s aliniad prevederilor O.U.G. nr. 842001 priviod repartizaren
prafitulul 1a sociefitile nationale, companiile nafionale § ocietiiibe comerciale cu capitsl
Integral sau majoriiar de siar, precum si b regiile auonome, cu medificirle § completinile
ulterioare, ce reglementenzfi repartizaren unei cole de minimum 50% din profic on
viirsimint/dividend la bugetul de stat san bagetal local

Autoritatea publich turelard va unndel cregieren pe terinen lung a valoril societdli g
implicit a valorii dividendulul, I situapis ia eare rezalimele financiare agteptute sunt sub cele
previzionate pentru o perioadd de timp, so asteaptl dezvoliarea wnui plan de acfiuni de citre
Consilivl de Administrfie imprennd cu condocerea execm v, care sl conduci 13 Tmbunddgires
perfonmantelor societifii, Politicn de dividende va §i i responsabiis, prodenta 5i predictibila,
ndecvath situntiel specilice societhiii care & respecie gi nevoile investifionale de dezvoliare ale
acesieta,

Y. POLITICA DE INYESTITI
Avtoritatea publics toteliri astenpld on sochtnle:
« 43 elaborese anual un plan de investiti vealist, tn concordantd o peiocitdgile stmtegice
o gles



= 8 acorde prigeiate lucrdrilor de modembzare a infrascructuedl piejelor s crearea de
spafii ecomerciale moderne;

¢ cff identifice surse de finanjare complementare: parenerinte public-privae, crediga
baneire;

s 5 asigure sustenabilitaten fnanciarl o mvestijiilor realizate,

VL ASTEPTARILE AUTORITATII PUBLICE TUTELARE CU PRIVIRE LA
COMUNICAREA CU ORGANELE DE ADMINISTRARE 51 CONDUCERE ALE
INTREPRINDERI PURLICE

I cadral relatiel de syernantd corporativi. comunicaren dintre aiboritater publicl
tutelard, aclionari sociefitii 51 organcle de administrare 50 conduccre trebuie si fie won
continud, fransparentd, fuodamentsdd pe incredere reciprocl -1 orientatd ofitre -atingeres
obieclivelor. Autortatea publich tutelard. i calitaten sz de acfionar unic, 131 exprimd asteptarca
ce inferactiunca o secicttea PIETE. TARGLURI 51 OBOARE S.A. 34 s¢ desfitsoare in baza
unor principli clare, core 58 asigire;

& informare perindicd completa,

& gonsultare preslahild pentru deciziile cu Impact major,
= transparcntd tn lvarea deciziilon

#  plmicre In stretegm de dezvoltwee Iocali,

Prinzipil de comunicans:
l. Transparenift 5i accesibilitale — tonte informnfiile de interes pentru sutorftatea publicd

tutelarsi vor fi comunieate completsi lo timp, in fonma sccesibild si asgumentata,

L. Perindicitate clar sfability — raportfeile £f Informdriie e vor fransmite conform onoi
cxlendar aprobat anual de Consilivl de Adminfsirafie, o asoed cu auioritatea tutelars,

3. Prompfiludine Tn eommnicaren sibrafilor de pse san excepfionsle — Consiliul de
Administratie i conduceren executivi au obligafin de o informa de indai® aplortiten tlebard
despre orice situatie care poste afects siabiliatea Foanciodl, operationald sau imagines
societal.

4, Copsulare prealebilh — deciallle e binpacy ssupid patrimoniubl pabiie, politeci tarifare,

investyiilor strategice san réconfigucirll etivindtilor socsudpil vor [T supuse consultdi cu
autaritntes publich tutelard. Tnannie de apeobare,

5. Respdusabilitate Tn comunicare publicd — socielatea vo oved o abordare unitard g
profesionisti o comunichii publice, astfel incit s protejese interesele publice locale i

g ken comisinilELi,



Modalitand de comunicars Institgionala:;

»  Raporidr irimestiale s amele privind activitatea ecomomlick  (nanciard

-
Lo

aperationald;

s Note deinformare la cerere pe leme puretiusle de inleres public sau steategic;

« Consulidr Tn cadrul sedintelor de Consiliv Locel, comisii de specialitats

¢ Intilnid de lusru Toire Consilinl de Administrafle, conducersa execuiivi si
reprecemtanti antoniim publice welans;

o  Comunicici oficlale scrise, mansimise in formar fzic si electronic,

La nivelul Consitiulur de Administratie s o comiletelor constiluite in cadral acesiuia se
annlizensd situatia Ananoiard a sotietatli, perspectivele si evolufiile, premizele 5i gradul de
realizare & isdecatorilor de pevformentd stabilln pein plasul d& administrare ca mstrument de
conducere, Evaluares activilalil sdmenistratorilor sé realizeard anval de catre sdonarea generala
a ecficrarilor. Evaluarea vizeaxh alit execofin contractolui de mandod cat 51 a planulul de
sdminisware, Constlinl de Administrafie san conduceres executivit are ohligagia s transmith
AMEPIP 57 setionnrulul semestrinl si o ce cfite orl so solicith fundamentéin], analize, situatii,
riporiar s orce aliz informarii referhioare 2 activimles imneprindecd] pubdice Tn formatul 51k
lenmencle stabilhe prin ncrele adminisimthve ale mutorfidilon, Tatreprinderea publics prezinis
antoritiyil pudlice tutelave 51 AMEPFIP nu mal tirziv de dota de 31 moi & anolul uondtor celul
o priviee Iz care sz raportead, wy raport core inchade stadinl fndeplinird obicctivelor seke n
matarie de guvemnanfll corporativi §i transparenti. procum i stadiul Tndeplinifi indicatorilor
financinr gi nefinanciarl asumati.

Conziliel de Administratie al intreprindevii publice prezintd semestrial, Tn cadrul
plundrdi genecale a aciionavilor wn rapart asupre-activitgil de sdministrare, care include i
Iformati referiaars In execulia conrcacielor de wandne ale directorilon detalil cu privire la
patbvithtile operasionale, la perfoimaoniele Gnincigre sle societdpi sl la mpocticile contabdle
semesinale ale societiti, Comiteiu] de nomimalizare 51 remunermne din cadiul Cansillufuz de
Administratie elahorzazii un reporl anual cu privive T vemurseraiile sioafe avantige acordme
administratorilor si divectorilor, in amul anterior, Roportul co privire la remuonerafible 5 abe
aventajc scordete edmiinistratorilor 93 directorilor este prezentat adunirii geneeale aresionarilor
core-aprobd situstiile financtere anuake, Comitetul de ommializare 51 remunerare oresnizeazi
sesiuni de instroice pentry membel consilivlul, formuleazd proguner de renunerare o
adiministrateriler st dircetorilar, ¢ vespestares politici] de remunerare ransmize de AMEPIP,
gi sprijind consilivl in evaluarcs propriei performante, precum §i & performaniei conducerii
eneautive, Comitetul de-audit are, prastre abiels, wrnBicarcte stributii;

a) inlforimessd admimistratorn] o entitdgi 0 saw membrii consillulel de
edrninistratiefaupraveghers gl entitBigii sudifole oo privive L4 rezuliatele soditulul statular s,

a



dup# caz, cu privire In rezulatels asbgurdi rapartai peivind durabilitaiea $i explich in ce mod
au contribuit auditul statutar 4 esigurares raporifdi prvind dwsbilitsten ln ntegritoles
raportiint financiare 31, respectlv, o raportdril peivind durabilitates si core g fost rolul
comitetului de audit in noest proces;

b) monitorieensd procesul de rpertare financiard 5, duph caz, de caportore privind
durabililates, inclusiv procesul e raportare elecionich, nstfel cum este menjiosad in
reglementirile contabile aplicabaie si procesul desfBsucar de fntreprindere penirn & identifics
Informagiile enportane in conformite cu stmndardele de mportore privind durabilitatea adaptate
de citre Comisia Europeand in temeiul arle 290 din Directiva 200M34/UE 50 transmiiie
recomanddn sau propuneri pentru & asigun: integritatea entititii auditate;

e} monitorizeazh eheaciates sistemelor wilizme de entitue pentn controlul Bntern af
calitdii 51 pestionarea msculul st dupd coz, eficacitates auditului ntern, n ceen e privess
raporiares (itanciard 55 dopii cac. raportaren privind durabilitaten Tntreprinderi, inclusiv
procesul siu de raponere efectronicd. astfel cum csie meajionat In reglemant&rile contebile
aplicabile fard a Incdlca independenga entitlfii auditate;

d) monltorizeszd audiful statutar nl situegilor financinre anuste 5i consolidate si, dupl
ead, aslgurires raportieli sewale 5 consolidate privind durnbilitmes, In special desfasurerea
acestuia, findind cont de conswticile §i concluzitle autoridit competenie, in conformitae cu
drt, 26 albn. (8] din Resulamentil (UE) o 337/20 14;

ab evalueazi sl monitarizeast independena auditorilor firncior sau a fivmelor de audi
in confpnnitats cu mrt, 2135 28, 29, 310, 312 s 313 din prezenta lege 5 o ars. & din
Regulamentul (LUE) nr. 33772004 si. in special, oporunitatea preatasi unor servicli care nu sant
de sl cltre entitalea audigdd T confordiitate o art. 5 din respacdival regulament;

Comitetul de gestionare a riscurilor asigurl concordanta activitdilor de control co
rigstirile pensrhte de activimpile sl procesale care fas ofieetul controbulu, idensifich, analizeazh,
eviluensd, monilovizenzd si raponeard riscirile identificate, plamal de mfsurd destenuare san
snticipare a acestorn, alte misuri luatede condoceres executivi, De asemenea, este responsabil
cu mbsurres sobvabilinden Soeprinderds publice, prin raportare la airibugiile 5 obligagiiie
veumle ale soesten, siinfonmeazd sy, dupd cee, Tace propanerl consiliohg de admimsteaic,
Toote ooesten ¢ corclenzl oy legisiafin n vigoare a givernomfsl corportive,

M dorim o socigtale deschish, cae & ne gsteple solici#n formbbe pentra a informg, ¢
sk inificze comunicarea atuncl cind apar evalugii relevante sau riscurd. PIETE, TARGURI S
OROARE S, &, drebuie si devin® un partensr activ ol administratien publice locale, ac schimbul
de infonmagii s8 fie wnul contimm. ou limitat B obligativigitile impose de lege.

Cinnunicores o este percepuld doar ca un iostroment de mpotare, ¢ caoun elemen
sirategio care susting declzile comuniti]i lecale. plamifcarea vestijiibor pablice, sigurant
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cetfifenilor 5i imaginea orgsului. Orice administrator san director ol societifii va fnjelege cd
didlagul permanent cu sutoritetea public® este nu doar o obligatie legali. cf §i 0 compenema
esentiali a responsabilititii fatd de comunitated care 1l mandateazi.

Die nsemenea, T relatia <o publicul 51 comenciangii, socictaten va adopin ¢ politish de
comunieare proastivi, asiguringd informares raplda. corecta §i accesibild cu privire la servictile
aoforite, tarife, regulamente 51 programe de fnclonare, inclusiy prin mijloace digitale,

VIL ASTEPTARILE AUTORITATII PUBLICE TUTELARE CU PRIVIRE LA
CALITATEA 31 SIGURANTA SERVICIILOR OFERITE

Eficienia operwiorulul economle 5.C. PIETE. TARGURI 51 OBOARE S.A. depinde in
mod determinent de perfoemanpele  manzpementulul si deo corccte - implemestore 1o
miccaisméle societifil 4 pt'h'iﬂipii]ﬂ':l' de bima g1|:':'€l'ﬁﬂ]"¢.-ﬂitﬁ:| TneEt cote necesarn derveliaren
pe scara largh de mecanisme de guvernanfa corporativa adoptate particularitntilor tocale, rol
core revine Consiliului de Adminisiratie.

In aceasta perioads webuic s& fic mobilizate toate metodele 5i mijloacele pentru o
transionng operatorul econamic 5.C PIETE. TARGURI $1 OBOARE S.A. intr-0 societate de
model european, prin introdscerea principiilor de guvemanta corpormtiva i domendile
admintstrai st managementulul ehnic

Aclionarii acordd o atentie deosebitdi colitifii serviciilor prestate chilre e, Serviciile
socieidlii trebuic 58 fie orientate clitre Indeplinives wtvror cerinjelor 5i asteptdrilor indreptifite
ple pArgitor intevesate, doar dacd scest lucr mu esie de naturd s afeclese interesele Societdyii
sl ale actionailor,

Tin-calitaten sa de operator econamic cu impect divect asupra comunttagii locale, PIETE,
TARGUR| §1 OBOARE S.4. BUZAL nre obligntis de s furden servicii de inchidiene o plejelor
agronlimentere, tirgurilor 5i oboarelor |a stondande de colitate, sigurantd 5i echitate, in
concordanth cu legislatis specificd si ssteptnile comunititii locale, 5e stehilese anmiitoarele
principii gi exigente fundamentale:

+ Respectarea legislatiol privind sigurania alimentard, sénfimten publicd §i normels do
igieni I tonte spatiile administrute:

o Asigurares uiwi medio sigee civilizat i functional pentry conercinnti 51 cetifjeni;

&  |[mplementares unil sistem de managanent al califfifs pentrn servicile Tumizide s
mentenanta infrastructurii;

»  Cregieces accesibiliidfil serviciilor pemru wofi cétifenii. inclusiv pentra persoana
vitlnerabile sau e dizabilliag,

1n



Asteptirile autoritanii puablice tutelare:

=  Modemizaren si intreiineren permanents o infrastroctrii publice admintstrate, asrlel

Tnct spafiile destinate piejolor 5 tirgurilor 8 corespundd standardelor nctuale de
igient, sipueanil, accesibilitee sieqenio urband. [

= Respectures stricth o normelor de {giend si sfinfitate publicd, fn coleborare cu instligiile
de cantrol [Directia de Sinhwde Maiblici, Directia Saniar-Yelerinaid, Profectia
Consumatoralul gbe,)

«  Verificarea pericdicl a condijiilor de desfisurare a nctivitipi comerciale, inchuisiv prin
controgle interne 5i misurl corective imedlate.

s Agigurarea unel informds permanenie i tansparente & comerciangilor 51 a publicului
privind regulaimentul de furcilonamn, prograsnl, tarifele practicae 5i regilile aplicabile
in plege si eheguri,

o Ciestionarca echitabili 51 nediscrimindone o aceesulni comerciantilor laspatiile publice
st selurionares rapidf & sesizérilor 5t reclamatiflor.

VILL Mediol de afeceri o core opereazs socieiatea si riscurile la care este expasd
societatea

Pentru a intclege contextul strategic In care st desfisoard activitatea socletaies PIETE,
TARGUR] S1 OROARE S.A. BUZAU, este necesad realizares unei unalize PEST. care &f
evidentieze fmetorii de mediv extem co potential impast asupra evalufizi Tnieeprindeni publics,
Analiza PEST (Poditie, Econamiic, Soctal. Tehnologic) alerd o imogine de ansamblii nsupm
pporiunitdtilor 5 emeninfivilor geoesate de fciorll de medin extem, care pot inlleenin
capacitarea socieid|ll de a-gi Indepling misiunen. de a-58 atinge obiectivele strategice si de a-5i
Eestiong eficien; restrsels,

Dat fiind specificul activithlii societhfii — servicii de inchidere a pietelor
ngroalimentare, rgurilor 51 oboarclor -— analiza factorilor polifich, economici, socieli si
tehnologici este esentiald pentri idenfificarea directiilor de actiune. anticiparea riscurilar 5i
valarificares apatunititifor care decurr din eontestul bocal 58 mafondl actonl, Aceastd analiza
va fundamensa egteptiirile autoriigli poblice tutelare peiving politicile de investitii, calitaten
servigiifor, puvernanta corporalivil 5 strategia de dezvoliare & societfii pe tenmen mediu §i
fupg,
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Analiza PEST pentrd PIETE, TARGURI ST OBOARE .42

L. Fanetori Politici
Legisiatie aplicablis: Activititen este reghementatd d¢ Legea ne. 3171990 privind socieile,
OUG nr 1092011 privind guvernanias corporgtivi 2 Tntrepsinderilor  publice. Codul
acinisicativ, precum §i hotrdr ale Consilivlui Local Buziu,
Politici publice lscple: Consiliul Local Buzaw promovesed modemizaren infrastoucturil
camercizle pubilice, sprijiniren produciierlor locali & asigurarea unmui comery civilizat,
Pasibile schimbi legislative: Refonma guvemaniel intreprinderilor publice gi noile cerinfe de
raportare privind durgbilitatea (ex. CSRI, Taxenomie UL} vor influen s activitates sbeietslil
Relagiacn autoriteten tutelord: Societates se afldin subordinea direct a Conzilinlai Local, coen
ce presupune alinfersn conlined la strategia locald de dezvoltare §i bugetare.

1. Factord Teonemied
Inflafie ridicata: Costurile operationale eresc. mat ales b uelfiehil. materiale si servicil,
Puteren de cumplrare a populatiel: Afecteasdt volumul comerulul in piete i cererea de spalli
comerciale.
Posibilivdti de Moanfare: Acces Hmitat 1o Ginan@ri externe.
Peeslune pe veniturile proprii; Necesiiates cresterii gradulul de colectare & veniurilar 3l
diversificarea surselor finonginre,
Obligatii de varsdminte o bugetul local: Politics de dividends §i taxe pe active va influeniz
resurseke dispenibile penicu investiyii,

3, Fretori Sociali
Sehimberen preferingelor consumator lor: Cresterea interssului pentrn comert modem, digital,
dar 5i pentru produse locale, ecalogles §1 tradijiotmbe.
Trbatrinirea populatiei comercianiilor: Multi coméreinnli tradifionali is restring acfivitates:
necesiinies atrageril unos nol operatori,
Asteptin privind sigurenia 3 igienn; Ceringe grescute din parten comunitifil in privinim
condifiilor din picte 5i trgari, inai ales dupd pandemie.

Responsabil itate sociali; implicarea intreprinderi Tn netiuni sevinle &l educationale logale.

4. Factorl Tehnologici
Mecesiiaten digitalizarii: Pata cere digitelizaren opesaliunilor de inchiricre spatit, gestionare &
tanelor, plAti online §i informare publics,
Infrastructurd  IT: Wecesititen modemizirii sistemelor informatice  pentro  eficientd
aperafionald,
Avces bn phitforme de promeveee online: Necesitaten dezvoliarii prezentel In mediul digital

pentru a etrage comarciangi 5 cliznil,

13



IX. ETICA, INTEGRITATE §$1 GUVERNANTA CORI'ORATIVA

Societates PIETE, TARGURI 51 OBOARE 5.4, BUZALL Tn calitme de operator
eeomwanic eui-obiect de activitate de inchirieri 5t sublnchinerca bunuritor imobiliare proprii san
inchiriate are obligatia de-a acfionn ou responsabilitate, integritate 5i respect fati de noomele de
guvernafd conporativi aplicabile. I conformiats cu (LG, ne, 10872011, HG 6392023 5
harrele practici din dameniu,

Principii funds L=

#  Legslitate 5i contormitnie — ovice aclivitate a secictalii trebuie 58 respecte in tolalitate
cadrul legal apticabil.

o Indegritate Tno decizii si comgortsmente — toale decizlile vor fi luate exclusiv in
interesul socictitii il comunitdti kooale, excluzitnd orce conflict de intercse sau
favoritizm.

i Responsehilitale socinld — societziena Tsi va exercila mlul savind permanent in vedere

beneficinl cetdienitor gl speijiniren producaiarilor locali,

Agteptar din paren aoriliil publice wielies;

o adopiarea si apliencea wnel Cod de etied §l conduitd profesionals. obligatariu peniri
mieimbell Consitiulul de Administratie, condierea executlva si sabariul;

o implementaren ol sistem de control infem manageral solid. bazat pe identilicaren
riseuribor, proceduri clare de luens 51 verificdivl periodics;

« elaborares 5l aplicarea de politie] privind preveniven coruptiel. pconflictelor de interese
i 8 Ehozuluf de functie;

o pespeclarea principiilor pediscamingnd, echindfll i ransparented In toate relaiile
comersiale s administrative;

o asipurared de ptecanisme peotru semnalorea nergpulibor s proejares avertioeilor de
indegritate, Tn conlonnittls oy legisinfin naliogals;

= intocmiren &8 rapordo aouale prvind puvemmania comporndive st publicarcs acestora pe
site-ul sesietdtil ca lormd de asumare poblicd & rnspareniel,

Viziunen autoritifii publice nuelre este ¢a PIETE. TARGUR] $1 OBOARE S.A. shau
fie doar o sodictnie dé pdrministmpe o pizieler monicipale, of wn exemplu de condoith
administrative onestll, predictibla st responsabili. [nteo comunlinte in care serviciile publice
suntreflectares divsctd o valorilor administragiel loeale, Necare pdministrator, director sisalariag
af societstin trebuie sd acfioneze cu integritate. Asepiin ca principiile de ¢ich 51 e ranspuse
i deciziile 2ilntee, In modul de gestionam o relagitlor comerelale, fn comportamentul fags de
comerciantl 56 cetdient, i achiziii publice si o modul de utllizare 2 patrimeni alul pubiic,
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Societates nu trebitie 58 funcfionoze doas pentru profil, ci pentru n asigus un servicie
corect, echitabil &i coerent din punct de vedere fnanciar. [n ecest sens, Consiliul de
Administrajie va avea responsabilingtea de a veghea constant la sespectarea-acestor valori i de
& Interveni prompt off de cile ori s¢ consurd derapaje. De asemence promovarea principiilos
de guvernamid coporalivii modemd va eoalnbol la cresteren eficiented, la Tmbwsitifirea
imaginii sogietati in comunitate st 1o consolidarea incroderii cetipenilor in adminisoafia kcali.

X, Obiective Muanciare sl non-Mranciare

Tn vederen asfeurfirll unel guvernanie corparstive eficiente, o gestiondrii prudente 2
resurselor st a indeplinidl] misiunii si obiectivelor, PIETE, TARGURT S OBOARE 5.A. va
urmiiri, pe intreaga pericadd 3 mandateloy viitorilor adminstraton, alingeren obiectivelor
Mmancisre 5 nefinenciare, stabilite In conformitate cu prevederile anexel nr. 2 din Hotirdiren
Guvernuuf ne. §392023 pentru aprobarea nomiaior metodologice de aplicare a Ordonaniet de
urgenidl a Guvemului nr, 1092011 privind guvernanis corporativi 8 intreprinderilor publice.
Wivelul minim al indicatorilor de performantd Brancinn 5i nefinanciari & fost stabilit prin
Ordinul AMERIP nr 6512024 privind stabilivea niwelulud minim ol §ndicatonilor de
pecformant la intreprinderile pubfice. Prin propuneréa componentel de sdminisirare & planubi
de administrare, elaboratd fn termen de 30 de zile de bn manire, se vor negocie cu aclionar
unie indicatorii de performanti finawciari 5i nefinenciari,

In conformitate cu dispozitiile ait. 47 alin, {23 din Ovdonnega de urpentd & Guvermubel
o, 0RO 11, calegoriile de Indicaton de performan|i financiad ebligatorii 3 aplicabili tweror
Inreprindedlor publice sum unmitoarele;
aypolisica de Investisii;
bfinangires;
C)operagiimi;
direntabilitates;
ejrata de distribujbe a profitulul sub formé de dividende.

XIL, REMUNERATIA

In conformitate cu prevederile art, 37 din Ordonanty de Ungentd e 1095201 1 privind
guvemania corporativa & Tnreprinderilor publice, republicatd, co modificirtile §i completirile
ulericare, administrsonil vor aves dreptul fn o indemnizgie ich broth lunerk core nu pose
depdizl de 3 orf media peultimelz 12 ool o cdstlzulul salarinl mediv beal luner gentee activitaiea
desflsurath conform obiectului peineipal de activitare inreplistral de societate, (o nivel de clasé,
conform closificagiel potvitilor din econamin pationali. comunicat de Institutn] National de
Statiarich antecior sumirdi, Nivelul de multiplicore o cistigului salarial medio brut lunar pentru
ectivitates desfhsuratd conform. oblectulul principal e activitete inreglsteat de socictate, In
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nivel de clisi, conform clasifficajiel activijilor din economia nagienald, comumicat de
Institutul Majlonal de Statistica anterior nunvieil va i stabilil de Adunarea Generald o

Asociatilon

i'u'mu:m[t,

Perspana responsahili
en Orilonanta de Urgenid a Guvernolui nn 1002011
privind guvernanga corpoarativii a infveprinderilor publice
i eadrual Primir unicipinlei Bosfiu

—
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