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1. Prezentare generali

Scurtd prezentare a societitii
Societatea PIETE, TIRGURI SI OBOARE SA Buziu este o societate pe actiuni infiinfata
prin Decizia Prefectului Buzdu nr. 137/1991 inscrisd la Registrul Comertului sub numérul J
10/2594/1991 gi are sediul in str. Independentei nr. 11 Buziu .
Societatea nu are deschise filiale si nici nu detine titluri de participare strategice.
CAPITALUL SOCIAL al societdtii in anul 2024 a fost de 4.251.913 lei actionarul unic
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BUZAU avind o cota de participare de 100% in valoare
de 4.251.913 lei
Principala activitate constd in inchirierea spatiilor si terenurilor cod CAEN 6820 | 2
Societatea desfasoard activitate in mai multe puncte de lucru Tn municipiul Buzﬁu /, AL x“f:-.._
Piata Centrala Av. Stan Sararu cu sediul in str. Lt Godeanu nr.5; "' ‘
Piata de Flori si grupul sanitar public cu sediul in str. Lt Godeanu nr.4 ;
Piata de Marfuri Industriale cu sediul in str. Independentei nr. 15;
Piata de Lactate cu sediul in str. Independentei nr.23;
Piata Dorobanti cu sediul in str Dorobanti nr.55;
Piata Micro XII cu sediul in B-dul Maresal Averescu nr.12;
Piata Micro X1V cu sediul in Aleea Centralé nr.2;
Piata Micro V cu sediul in Aleea Jupiter Nr. 3;
Piata Volanta Drégaica cu sediul in Str. Dragaicii nr.2;
Oborul de Animale si Cereale cu sediul in sos Centura
Consiliul de administratie al societdtii este format din 4 membrii definitivi si | membru
provizoriu

DL BODGDAN ION - presedinte
DL BUSCU ALEXANDRU - membru
DL GRAMA IONEL ADRIAN - membru
DNA SENDRUC ROXANA - membru
DI STEFAN DOBRESCU - membru provizoriu
Pe parcursul anului 2024, componenta Consiliului de Administratic a suferit urmétoarele
modificari:
1. Incetare mandat administrator neexecutiv provizoriu dna ANDREI MADALINA la data de
30.03.2024
2. Numire administrator neexecutiv provizoriu dl. VOICU IONUT de la data de 01.04.2024
prin Hotararea Consiliului Local nr.85 din 28.03.2024 si 162 din 31.07.2024
3. Incetare mandat administrator executiv dl. VOICU IONUT de la data de 30.09.2024
4. Numire administrator neexecutiv provizoriu dl. DOBRESCU STEFAN de la data de
01.11.2024 prin Hotararea Consiliului Local nr. 234 din 31.10.2024.
5. Prin Hotararea Consiliului Local nr.269 din 19.12.2024 s-a vacantat locul de administrator
neexecutiv prin demisia d-lui Buscu Alexandru si numirea d-lui NEDELCU GHEORGHE

Contractele de mandat ale administratorilor au fost incheiate pe o perioada de 4 ani, de Ia
10.05.2021 pand la 10.05.2025 ori in cazul administratorilor numiti in timpul mandatului
Consiliului, pana la data de 10.05.2025, in conformitate cu prevederile O.U.G. 109/201 1, republicata,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

in cursul anului 2024 membrii Consiliului de Administratie s-au intrunit in 12 sedinte ale
Consiliului de Administratie, fiind adoptate un numir de 41 de Decizii, pentru asigurarea
administrarii SC Piete, Tirguri si Oboare SA conform conditiilor contractelor de mandat, prin
prezenta fizicd/metode electronice si/sau buletine de vot prin corespondentd, in conformitate cu



prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului de Administratie. Nu s-au
inregistrat absente nemotivate de la sedintele Consiliului de Administratie.

In cursul anului 2024 conducerea societatii a fost exercitata de un Director Executiv d-na

IVAN ELENA, numita prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 39/22.12.2021 pentru o
perioada de 4 ani incepand din 01.01.2022 pana la 01.01.2026.

La intocmirea situatiilor financiare pe anul 2024 s-au avut in vedere urmdtoarele prevederi
legale
-Legea contabilitatii nr 82/1991 republicata cu modificarile si completarile ulterioare
-OMFP 1802/2014 pentru aprobarea reglementarilor contabile conform cu directivele europene
modificate de OMFP 1938 /2016
-LEGEA 571/2003 Codul fiscal
-Legea 64/2001 privind repartizarea profitului in societdfi cu capital majoritar sau integral de

stat
-OMFP 58/2021 cu privire la intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale §i a raportarilor

contabile anuale
-Legea 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale .

La sfarsitul anului 2024 societatea a inregistrat o crestere a veniturilor cu 764 mii lei fatd de
veniturile planificate in BVC.

Categoria de cheltuieli care au inregistrat o scadere fatd de bugetul estimat pentru_anuh 2024
cu 754 mii lei, o reprezinta cheltuielile cu impozitele si taxele, cheltuielile cu redeygfﬁta:aeeasté \
cregtere datordndu-se in principal cregterii veniturilor care au fost peste nivelul estimat §i ._'Mplié-i\fc’:- j-f-\
cresterea impozitului pe venit si valoarea redeventei ol : {3«

Disponibilitatile bancare ale societatii la finele anului 2024 sunt in suma de:

3.401.839,60 lei si se prezinta astfel:

FIRST BANK —2.892.257,64 lei

RAIFFESEN BANK —475.259,75 lei

TREZORERIA BUZAU —34.322,21 lei

Din aceasta suma garantiile depuse de comercianti sunt in suma de 599.832 lei si garantiile
angajatilor care au gestiuni sunt de 108.984.,81 lei.

Aceste garantii sunt eliberate comerciantilor in momentul in care se reziliaza contractele sau
raman la sicietate in conditiile de neplata a chiriei lunare in termenul prevazut in contract, iar in
cazul salariatilor in momentul in care parasesc societatea sau nu mai au gestiune.

Disponibilul in caseria societatii la finele anului 2024, respectiv la 31 decembrie 2024 era de
44.484,82 lei.

La sfarsitul anului 2024 societatea nu a inregistrat datorii restante nici la bugetul de stat nici

la bugetul local.

2. Contextul actual

Comitetul de audit reprezintd un concept al guvernantei corporative, ale cérui
preocupdri esentiale sunt concentrate pe directia organizarii si asigurdrii bunei functiondri a
managementului riscului, controlului intern, auditului intern si a relatiei cu auditul extern. In
cadrul Consiliul de Administratie al SC Piete, Tirguri si Oboare SA a fost constituit Comitetul de
Audit, la momentul prezentei fiind format din urmaétorii, in conformitate cu prevederile art. 2 din
Decizia Consiliului de Administratie nr 5 din 17.05.2021

Administrator neexecutiv Bogdan lon

Administrator neexecutiv  Buscu Alexandru

Administrator neexecutiv  Grama lonel Adrian

Prezentul raport a fost elaborat de actualii membri ai Comitetului de Audit pe baza documentelor
regdsite in cadrul societétii (rapoarte ale auditorului extern rapoarte ale auditorului intern,
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documente privind controlul intern managerial. etc) si a activititii acestora din cursul anului
2024.

Acest Comitet de audit a apdrut din necesitatea formuldrii de recomanddri cétre
managementul general/Consiliul de administratie, intelegerii acestora §i acordarea sprijinului
necesar pentru implementarea lor. In constituirea lui au contat mult calificarile membrilor
comitetului, autonomia lor fata de manageri i capacitatea de interpretare a informatiilor pe care le
primesc de la auditori.

In practicad activitatea membrilor Comitetului de audit nu s-a suprapus cu cea a
auditorilor interni. Firesc, deoarece calitatea de auditor intern este o profesie autorizata, care se
exercitd in conformitate cu prevederile unor standarde profesionale gi deontologice, iar calitatea
de membru in Comitetul de audit, care functioneazd ca un comitet specializat al Consiliului de
administratie, conferd drepturile si obligatiile celui ales, asigurate de Managementul general/
Adunarea generald a Actionarilor.

3.Activitatea desfisurata de membrii comitetulni de audit

O preocupare a Comitetului de audit a reprezentat-o necesitatea unei mai bune
cunoasteri a societatii §i a activitdtilor sale pentru a-si indeplini rolul de supraveghere, aici
incluzand controlul intern, riscul de frauda si riscurile privind declaratiile financiare.

In opinia noastra, Controlul intern reprezintd unul dintre elementele cheie ale unui proces
de raportare financiard eficace si constd in mentinerea unui mediu de control adecvat. Pentru ca
mediul de control stabileste tonul organizatiei si contribuie la constientizarea personalului cu
privire la rolul controlului intern, in acelasi timp, mediul de control rcprezmta fundamentul -
pentru toate celelalte elemente ale controlului intern, asigurd disciplina si contribuie la culthpﬁ - %
minimalizarii riscului de pierdere prin frauda si prin erori. o 3

Dupa o evaluare a sistemului de control al societdtii, am concluzionat ca f.lctwptatrle SEN
desfasoard in conformitate cu reglementirile legale. Principalele activitati desfﬁsuratc dc1mgm o)
Comitetului de audit in anul de raportare, in conformitate cu prevederile legislatiei m Vi goare\
fost: \ -

. Monitorizarea eficacitatii sistemelor de control intern/managerial
2. Monitorizarea relatiilor cu auditorul extern.

4.Monitorizarea eficacititii sistemelor de control intern/managerial

In anul 2018 a intrat in vigoare Ordinul Secretariatului General al Guvernului (OSGG) nr. 600
care aduce modificari §i completdri Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.
400/12.06.2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitétilor publice. La
nivelul SC Piete, Tirguri si Oboare SA au fost inventariate pentru fiecare structurd functionald
necesitatile de implementare a celor 16 Standarde de control intern/managerial care definesc un
minim de reguli de management, pe care toate compartimentele din cadrul companiei trebuie sa le
urmeze.

Eficacitatea sistemului de control intern/managerial este reflectatd de rezultatele obtinute Tn
procesul de implementare, prezentate mai jos, grupate pe cele 5 elemente cheie (Mediul de control,
Performanta si managementul riscului, Activitati de control, Informarea si comunicarea, Evaluarea si
auditarea), extrase din autoevaludrile efectuate in cadrul compartimentelor societétii.

MEDIUL DE CONTROL

Standardul 1 — Eticd, integritate.

In cadrul societatii se aplica prevederile Codului de conduit3 etica, ce reprezinta un document
oficial prin care se comunica tuturor salariatilor valorile etice care fac parte din cultura entitatii. Codul
de conduit3 etica a fost aprobat de Consiliul de Administratie si este postat pe site-ul societatii'. Codul




de conduité eticd stabileste reguli de comportament etic in realizarea atributiilor de serviciu, cum ar
fi: practici acceptate sau care nu sunt acceptate de entitate, conflicte de interese si mcompatlbilitéti
utilizarea email-ului, internetului gi a altor facilitdti. Considerdm cd acest document este concis,
orientat pe mesaje-cheie simple, adaptat la specificul entitatii.

Pentru respectarea cerintelor Codului de conduita etica, Consilierul Etic din cadrul Companiei
efectueazé anual instruiri interne cu sefii compartimentelor, iar sefii efectueazd instruiri interne cu
personalul din subordine. Consilierul Etic monitorizeaza respectarea normelor de eticd §i integritate
din cadrul Companiei si intocmeste rapoartele conform legislatiei in vigoare.

in ceea ce priveste incidlcarea normelor si prevederilor Regulamentului Intern, Tn anul 2024
au fost formulate 2 solicitiri de cercetare disciplinara, urmare a cercetdrilor acordandu-se

avertismente .

Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini
Misiunea si atributiile socwtatu sunt definite si prczcntate pe site-ul organizatiei si \pl:cm aﬁsarc
la toate punctele de lucru, precum si in Regulamentul de organizare si functionare - ROE. - —~ . Y
Au fost elaborate si actual:zatc conform modelului standard fisele de post ale; mt:cgul I f\sof{al.;\

Fisele de post sunt semnate de luare la cunostm‘;a de fiecare titular. Elaborarea fiselof po L‘)\
realizeazd conform procedurii specifice? asigurdandu-se concordanti cu Regulamentuhdé: o/l
$| functionare (ROF), precum si intre sarcinile/atributiile mentionate in fisele posturl\lqr pecs’eua{

si competentele decizionale necesare realizérii acestora. \\ “"""@?.T’uﬁ'

Standardul 3 — Competentd, performanta
La nivelul SC Piete, Tirguri si Oboare SA se aplicd prevederile procedurilor de
evaluare profesionald a salariatilor. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop
aprecierea obiectiva a activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor
si criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv si
se realizeazd pentru:
e exprimarea si dimensionarea corectd a obiectivelor;
e determinarea directiilor si modalititilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de
cregtere a performantelor lor;
e stabilirea abaterilor fatd de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;
e micsorarea riscurilor provocate de promovarea unor persoane incompetente.
Conducerea SC Piete, Tirguri si Oboare SA se ocupa de cresterea performantelor profesionale
ale salariatilor, asigurand instruirea acestora.

Standardul 4 — Structura organizatoricd
Societatea are definitd propria structurd organizatoric3, reflectati in organigrama si statul de functii
pentru realizarea Tn bune conditii de eficacitate si eficientd a obiectivelor SC Piete, Tirguri si Oboare
SA. Structura organizatoricd este stabilitd astfel incat s3 corespunda scopului si misiunii entitatii si sa
serveasca realizdrii in conditii de eficientd, eficacitate §i economicitate a obiectivelor stabilite.
Conducerea societatii se fingrijeste ca toate atributiile si competentele s3 se regiseascd in
Regulamentul de organizare si functionare al SC Piete, Tirguri si Oboare SA .

Se analizeaza §i determind periodic gradul de adaptabilitate a structurii organizatorice la
modificédrile intervenite in interiorul si/sau exteriorul entitaii, pentru a asigura o permanenti relevanti
si eficientd a controlului intern. Delegarea de competentd se face prin decizie internd sau este
prevazuta de legislatie cdtre persoana care are competentd pentru sarcina delegata.

PERFORMANTA SI MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5 — Obiective.




Conducerea societatii stabilegte obiectivele generale astfel incat acestea s fie in concordanti
cu misiunea companiei, §i sa se refere la realizarea unor servicii publice de buna calitate. Obiectivele
generale referitoare la calitatea serviciilor desfdsurate in cadrul companiei stabilite prin declaratiile
de politicd economica constituie punctul de plecare pentru stabilirea obiectivelor specifice si a
indicatorilor de performanta.

La stabilirea obiectivelor specifice se tine cont de:

cerintele legale sau de reglementare si alte cerinte la care societatea subscrie;
nivelul de realizare a obiectivelor si tintelor in perioada anterioara;

obiective generale, strategia de dezvoltare a companiei;

cerinte referitoare la serviciu / proces;

rezultatele autoevaludrilor SCIM si a auditurilor;

oportunitatile si necesitatea creiondrii unui sistem care s3 permiti 1mbunaté§1rea contlnu
informatii de la clienti. - (x
resursele necesare pentru satisfacerea obiectivelor. R
Conducerea societatii actualizeazd/reevalueazi obiectivele ori de céte ori cons@lé mod \ﬁ
ipotezelor/premiselor care au stat la baza fixérii obiectivelor, ca urmare a transforin arn‘rncﬂml
intern si/sau extern.

s

Standardul 6 — Planificarea

In cadrul SC Piete, Tirguri si Oboare SA sunt intocmite planuri/programe prin care se pun
in concordanta activitatile necesare pentru atingerea obiectivelor cu resursele maxim posibil de alocat,
se stabilesc termene de realizare si persoane responsabile, astfel incit riscurile susceptibile si afecteze
realizarea obiectivelor entitatii sa fie minime.

Conducerea entitatii elaboreazd planuri/programe pentru toate obiectivele, identificd si
repartizeaza resursele, pornind de la stabilirea nevoilor pentru realizarea obiectivelor, si organizeazi
procesele de munca in vederea desfasurdrii activitatilor planificate.

Repartizarea resurselor necesita decizii si analize fundamentate cu privire la cel mai bun mod
de alocare, dat fiind caracterul limitat al resurselor. Schimbarea obiectivelor, resurselor sau a altor
elemente ale procesului de fundamentare impune actualizarea documentului de planificare.

Standardul 7 — Monitorizarea performantelor

La nivelul Companiei se realizeaza monitorizarea performantelor pentru obiectivele si
activitétile compartimentelor prin intermediul unor indicatori calitativi si/sau cantitativi, inclusiv cu
privire la economicitate, eficienta si eficacitate. Monitorizarea performantelor activitatilor
desfasurate se realizeazi la nivelul fiecdrui compartiment in vederea informdrii conducerii privind
realizarea obiectivelor propuse.

Standardul 8 — Managementul riscului

In cadrul SC Piete, Tirguri si Oboare SA este implementat procesul de management al
riscurilor, pentru facilitarea realizirii eficiente si eficace a obiectivelor acesteia. Sistemul de
management al riscurilor, se desfdgoard in urmétoarele etape:

I.  Identificarea riscurilor;

2. Evaluarea riscurilor;

3. Stabilirea strategiei de gestionare a riscurilor prin identificarea celor mai adecvate modalititi
de tratare a riscurilor;

4. Monitorizarea implementarii masurilor de control, precum si a eficacitétii acestora;

5. Revizuirea si raportarea periodici a situatiei riscurilor.

Manageriul raporteaza anual desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprinde
in principal numdrul total de riscuri gestionate, numarul de riscuri tratate si nesolutionate pani la
sfarsitul anului, stadiul implementarii masurilor de control si eventualele revizuiri ale evaluirii
riscurilor.,

f\___\‘__ :

=T
|‘1‘—‘}

LA
Wy N

1
\
Y

o sz




In baza raportarilor realizate de compartimentele functionale de la nivelul SC Piete, Tirguri si
Oboare SA conform prevederilor PSI-02 Managementul riscului, la nivelul societatii au fost
identificate un numdr de 15 riscuri.

ACTIVITATI DE CONTROL

Standardul 9 — Proceduri
In cadrul SC Piete, Tirguri si Oboare SA, sunt elaborate proceduri formallzate pe; ]aaz‘a
modelului oferit de Ordinul SGG nr 600/ 2018, pentru procesele sau activitatile deru[al;e 1 @rul %, "\
societatii si aduse la cunostinta personalului implicat, respectiv procedurile de sistem si p/ of ug \® X\
e Wl

operationale. Procedurile reprezintd instrumente eficace de control intern, deoarece” it | =4l
urmdtoarele linii generale: \| o “\\"‘ Ve 3)/
e se refera la toate procesele si activitétile importante; "\\ \'\\\ { oY/
e asigurd o separare corectd o functiilor de initiere, de verificare, de avizare si de af)mbare\ ot °/
operatiunilor; R L ONEZ

sunt cat mai simple posibil, complete, precise si adaptate proceselor si activitatii proccdurate,
sunt actualizate in permanent;
e sunt aduse la cunostinta personalului implicat.
In cursul anului de raportare, la nivelul SC Piete, Tirguri si Oboare SA au fost aplicabile un
numdr de 8 proceduri pentru activitatile desfdsurate in cadrul entitiii.

Standardul 10 — Supravegherea
Conducerea societatii verificdi munca salariatilor din subordine, da instructiunile necesare
pentru a minimiza erorile, a elimina frauda, a respecta legislatia si pentru a veghea asupra intelegerii
si aplicarii instructiunilor;
Supravegherea activitatilor este adecvaté, in mésura in care:
e fiecdrui salariat din cadrul companiei i se comunic3 atributiile, responsabilitatile si limitele de
competenta atribuite prin fisele postului;
e se evalueaza sistematic munca fiecarui salariat;
se evalueazi gradul de realizare a obiectivelor specifice/ indicatorilor de performanti;
se evalueazd riscurile care ar putea afecta realizarea activitatilor/ actiunilor de atingerea
obiectivelor;
e se aprobi rezultatele muncii obtinute in diverse etape ale realizarii operatiunii.
Controalele de supraveghere implicd revizuiri in ceea ce priveste munca depusi de salariati,
rapoarte despre exceptii, testdri prin sondaje sau orice alte modalitdti care confirma respectarea
procedurilor.

Standardul 11 — Continuitatea activitatii
Conducerea societatii identificd principalele amenin{iri cu privire la continuitatea derularii
proceselor si activititilor si asigurd mésuri corespunzitoare pentru ca activitatea acesteia s poatd
continua in orice moment, in toate imprejurérile si in toate planurile, indiferent care ar fi natura unei
perturbdri majore. Eventuale situatii generatoare de discontinuitéti sunt: fluctuatia personalului, lipsa
de coordonare, management defectuos, fraude, distrugerea sau pierderea documentelor, schimbri de
proceduri, disfunctionalitdti in functionarea echipamentelor din dotare, disfunctionalititi produse de
unii prestatori de servicii, etc.
Pentru fiecare din situatiile care apar, societatea actioneazi in vederea asiguririi continuititii,
prin diverse masuri, cum ar fi:
e proceduri documentate privind administrarea situatiilor care pot afecta continuitatea
proceselor si activitatilor;
e angajarea de personal in locul celor pensionati sau plecati din societate din alte considerente;
efectuarea de instruiri interne la intrarea in vigoare de noi proceduri;
delegarea, in cazul absentei temporare (concedii, plecdri in delegatie etc.);
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e contracte de service pentru intretinerea echipamentelor din dotare;
e contracte de achizitie pentru inlocuirea unor echipamente din dotare.
L]

INFORMAREA SI COMUNICAREA

Standardul 12 — Informarea si comunicarea

in cadrul societatii sunt stabilite tipurile de informatii, continutul, calitatea, frecventa, surscle,
destinatarii acestora §i se dezvolta un sistem eficient de comunicare interna si externd, astfel incat
conducerea si salariatii sa isi poata indeplini in mod eficace §i eficient sarcinile, iar informatiile s&
ajungd complete si la timp la persoanele interesate.

Informatia beneficiazi de o circulatie rapida, in toate sensurile, inclusiv in si din exterior,
evitdnd paralelismele, circulatia simultand a acelorasi informatii pe canale diferite sau pe acelasi canal
§i transcrierea inutild de date. Comunicarea internd (comunicarea organizationald) cuprinde
comunicarea interpersonald si in grup, retelele formale si neformale de comunicare, mijloacele interne
de informare gi de transmitere a deciziilor, interconectarea informationald si relal;lona[a clq'n:x.ge,r
compartlmentele sometﬁtn B S A

respectind limitele de rcspnnsabthtatc si delegdrile de autoritate, stabilite de conducerea co
Sistemele IT sprijind managementul adecvat al datelor, inclusiv administrarea bazelor d (Ff‘ 1/ ) &
asigurarea calititii datelor. Sistemele de management al datelor si procedurile de op rare \S\KN\
conformitate cu politica IT a societatii, masurile obligatorii de securitate si regulile perl}I proéqglawv‘
datelor personale. > Co"

Standardul 13 — Gestionarea documentelor

SC Piete, Tirguri si Oboare SA organizeazi si administreazd procesul de creare, revizuire,
organizare, stocare, utilizare, identificare si arhivare a documentelor interne si a celor provenite din
exteriorul organizatiei, oferind control asupra ciclului complet de viatd al acestora si accesibilitate
conducerii §i angajatilor entitétii, precum si tertilor abilitati. In cadrul SC Piete, Tirguri si Oboare SA
sunt definite reguli clare i sunt stabilite proceduri cu privire la inregistrarea, expedierea, redactarea,
clasificarea, indosarierea, protejarea si pastrarea documentelor.

La nivelul societatii este implementat un sistem de pastrare/arhivare actualizat a
documentelor, potrivit unor reguli si proceduri stabilite, in vederea asigurarii conservérii lor in bune
conditii si pentru a fi accesibile personalului competent in a le utiliza.

Standardul 14 — Raportarea contabila si financiara

In cadrul SC Piete, Tirguri si Oboare SA organizarea si tinerea la zi a contabilitétii si
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului, precum §i a executiei
bugetare, in vederea asigurdrii exactitatii tuturor informatiilor contabile, se desfisoard conform
prevederilor legale.

EVALUARE SI AUDIT

Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control intern/managerial

In cadrul SC Piete, Tirguri si Oboare SA se realizeazi autoevaluarea sistemului de control
intern managerial, completandu-se anual Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare
a standardelor de control intern managerial. Directorul General intocmeste Raportul anual asupra
sistemului de control intern managerial, care se transmite entitétilor ierarhic superioare, la termenele
legale.

Standardul 16 — Auditul intern

La nivelul SC Piete, Tirguri si Oboare SA este asigurat cadrul organizatoric si functional
necesar desfasurérii activitétii de audit public intern.
S.Relatiile Comitetului de audit cu ceilalti participanti la procesul de raportare financiari
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Considerdm ci auditul intern constituie una din piesele importante ale guverndrii corporative,
impreun# cu boardul directorilor, managementul superior (Consiliul de Administratie) si auditul
extern. De aceea, membrii Comitetului de audit au sustinut independenta auditului intern al societatii
si s-au asigurat cd acesta are resurse suficiente pentru a oferi un nivel corespunzator si de calitate al
informatiei. O colaborare bund a avut Comitetul de audit gi cu auditorul extern al societétii.

6. Raportare privind durabilitatea

Avand in vedere aplicarea, incepand cu anul financiar 2025, a prevederilor Regulamentului
(UE) 2023/2772 al Comisiei Europene privind standardele europene de raportare in domeniul
durabilitatii (ESRS), Comitetul de Audit a urmarit:

e Pregatirea si implementarea procedurilor interne necesare colectarii, verificarii si raportdrii
datelor de sustenabilitate, asigurand coerenta si calitatea informatiilor nefinanciare prezentate
in raportarile societétii.

e Evaluarea riscurilor si oportunititilor asociate aspectelor de mediu, sociale si de guvernanti
(ESG) asupra activitatii companiei, inclusiv asupra capacitiii acesteia de a furniza servicii
esentiale in conditii de sigurantd si continuitate.

o Integrarea aspectelor ESG in cadrul sistemului de management al riscurilor, in special privind
riscurile climatice, resursele de apd, calitatea apei tratate §i gestionarea apelor uzate. = _

e Monitorizarea demersurilor pentru conformarea cu obligatiile de raportare defdurgbllliate,
inclusiv desemnarea responsabilitatilor interne si implicarea auditului intern. m ‘ve ificaréa:
fluxurilor informationale aferente acestor raportéri. / A\
De asemenea, Comitetul de Audit a revizuit stadiul elaborérii primului Rapprl de ui'a

al societ#tii, care urmeaza si fie publicat conform cerintelor europene, analizénd: i

e Metodologia de realizare a analizei de dubla materialitate; W )

¢ Gradul de acoperire a indicatorilor obligatorii din standardele ESRS apllcablfé b

e Procesele de validare internd a datelor nefinanciare raportate. ,

7.Concluzii

Auditul statutar este realizat in baza unui contract de prestéri servicii, firma indeplinind
criteriile legale referitoare la calitate, transparenta si independenta. Considerdm ca pentru anul de
raportare, sistemul de control intern managerial al SC Piete, Tirguri si Oboare SA este conform cu
standardele cuprinse in Codul controlului intern managerial. Considerdm de asemenea, cd membrii
Comitetului de audit au detinut, in anul 2024, un rol important in activitatea SC Piete, Tirguri si
Oboare SA si ca au fintreaga disponibilitate de a utiliza cele mai bune practici pentru a atinge
tintele obiectivelor asumate.

Comitetul de audit:

Administrator neexecutiv  Bogdan lon dﬁ 4

Administrator neexecutiv  Grama lonel Adrian
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