ACT CONSTITUTIV
ACTUALIZAT
al Societatii Comerciale " Piete, Targuri si Oboare " S.A. BUZAU
Prezentul act constituie actul constitutiv unic al Societatii Comerciale " Piete, Targuri si
Oboare " S.A., avand ca actionari:

A. Municipiul Buziu, in calitate de persoana juridica, prin Consiliul Local al Municipiului Buzau,
cu sediul Tn municipiul Buzau, strada Unirii nr. 163,

a convenit in mod liber sa constituie, in temeiul Legii nr. 31/1990 privind societatiie
comerciale, o societate dupa cum urmeaza:

Capitolul | )
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL,
DURATA, EMBLEMA S| OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.1.- Societatea va purta denumirea Societatea Comerciald " Piete. Targuri gi Oboare "SA.

persoand juridica romana, denumita in prezentul act constitutiv si "societatea”.

Art.2.- Forma juridicd a societati este de societate pe actiuni cu capital roman.

Art.3.- Sediul social al societatii este in mun. Buziu, judetul Buzau, str. Independentei nr. 11.
Societatea isi poate deschide si alte sucursale, filiale, agentii si/sau reprezentante {sau

alte asemenea unitati) potrivit legii romane.

Art.4.- Durata societdtii este pe perioada nedeterminata.

~ Art.5.- Emblema societatii este

—
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Art.6 .- Societatea are urmatoarea activitate principala:
« Cod CAEN 6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

Activitatile secundare ale societatii sunt urmatoarele:
Cod CAEN 0162 Activitati auxiliare pentru cresterea animalelor
Cod CAEN 1101 Distilarea, rafinarea si mixarea bauturilor alcoolice
Cod CAEN 1102 Fabricarea vinului din struguri.
Cod CAEN 3700 Colectarea si epurarea apelor uzate
Cod CAEN 3811 Colectarea deseurilor nepericuloase
Cod CAEN 3900 Activitati si servicii de decontaminare
Cod CAEN 4631 Comert cu ridicata al fructelor si legumelor
Cod CAEN 4634 Comert cu ridicata al bauturilor
Cod CAEN 4635 Comert cu ridicata la produselor din tutun
Cod CAEN 4639 Comert cu ridicata nespecializat de produse alimentare,
bauturi si tutun
« Cod CAEN 4711 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate,
cu vanrzie predominantd de produse alimentare, bauturi si tutun )
Lus—AEN 4719 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare
predominantd de produse nealimentare
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Cod CAEN 4725 Comert cu amanuntul al bauturilor , in magazine specializate
Cod CAEN 4726 Comert cu amanuntul al produselor din tutun , in magazine specializate.
Cod CAEN 6832 Administrarea imobilelor pe baza de tarife sau contract;

Cod CAEN 7729 Activitati de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale gi gospodaresti

n.c.a.

e Cod CAEN 7739 Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri
tangibile n.c.a.

e Cod CAEN 8129 Alte activitati de curatenie

Cod CAEN 8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

Cod CAEN 9321 Balciuri si parcuri de distractii

Cod CAEN 9329 Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

Cod CAEN 9604 Activitati de intretinere corporala

Cod CAEN 9609 Alte activitati de servicii n.c.a.

Societatea desfasoard si orice alte activitati industriale, comerciale, financiare, mobiliare
sau imobiliare, care au legéatura direct sau indirect cu obiectul principal de activitate sau care pot
facilita realizarea acestuia, precum si participarea la entitati avand acelasi obiect de activitate.

Capitolul Il
CAPITALUL SOCIAL $I ACTIUNILE
Art.7 Capitalul social subscris gi varsat este de :
-4.251.912,5 lei, divizat in 1.700.765 actiuni a 2,50 lei fiecare.”
- Art. 8 Aportul actionarilor la capitalul social este de:

-Municipiul Buzau, prin Consiliul Local al Municipiului Buzau, in calitate de actionar unic,
detine un numar de 1.700.765 actiuni a 2,5 lei fiecare, in valoare totala de 4.251.912,5 lei avand
o cota de participare la capital de 100 %

Municipiul Buzau, prin Consiliul Local Municipal Buzau are o cota de participare la beneficii
si pierderi de 100%.

Art.9.-Capitalul social este reprezentat prin actiuni nominative emise de societate.

Actiunile nominative sunt emise in forma materiala, pe suport hartie sau in forma
dematerializata, caz in care se inregistreaza n registrul actionarilor.

Art.10.-Actiunile nu vor putea fi emise pentru o suma mai mica decat valoarea nominala.

Actiunile neplatite in Tntregime sunt intotdeauna nominative.

Capitalul social nu va putea fi majorat gi nu se vor putea emite noi actiuni pana cand nu vor
fi fost complet platite cele din emisiunea precedenta.

Art.11 - Valoarea nominala a unei actiuni nu va putea fi mai mica de 0,10 lel.
Art.12 - Actiunile vor cuprinde:

a) denumirea si durata societatii; _

b) data actului constitutiv, numarul din registrul comertului sub care este Tnmatriculata
societatea. codul unic de inregistrare si numarul Monitorului Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, in
care s-a facut publicarea; -

c) capitalul social, numarul actiunilor i numarul lor de ordine. valoarea nominala a
actiunilor si varsamintele efectuate. .

Pentru actiunile nominative se vor mai mentiona: numele, prenumele, Acodul. numeric
personal si domiciliul actionarului persoana fizica; denumirea, sediul, numarul de inmatriculare i
codul unic de inregistrare ale actionarului persoana juridica, dupa caz, . ' _

Actiunile trebuie s& poarte semnatura a 2 membri ai consiliului de administratie, sau, dupa

caz, a direciorului executiv. ) ‘ .
Art.13.- Actiunile trebuie s fie de valoare egala; ele confera posesorilor dreptur egale.
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Art.14.- In cazul in care nu s-a emis $i nu s-au eliberat actiuni in forma materiala, societatea. din
oficiu va elibera cate un certificat de actionar cuprinzand datele prevazute la art. 12, numarul,
categoria si valoarea nominald a actiunilor, proprietate a actionarului, pozitia la care acesta este
inscris in registrul actionarilor si, dupa caz, numarul de ordine al actiunilor.

Art.15.- Dreptul de proprietate asupra actiunilor nominative emise in forma materiala se transmite
prin declaratie facuta in registrul actionarilor i prin mentiunea facuta pe titiu. semnata de cedent
si de cesionar sau de mandatarii lor.

Dreptul de proprietate asupra actiunilor nominative emise in forma dematerializata se
transmite prin declaratie facuta in registrul actionarilor, semnata de cedent i de cesionar sau de
mandatarii lor. Transmiterea actiunilor se face numai cu aprobarea actionarului majoritar.

Subscriitorii i cesionarii ulteriori sunt raspunzatori solidar de plata actiunilor timp de 3 ani,
socotiti de la data cand s-a facut mentiunea de transmitere in registrul actionarilor.

Art.16.- Constituirea de garantii reale mobiliare asupra actiunilor se face prin inscris sub
semnaturd privatd, in care se vor arata cuantumul datoriei, valoarea si categoria actiunilor cu care
se garanteaza.

Garantia se inregistreaza in registrul actionarilor tinut de consiliul de administratie,
respectiv de directorul executiv, sau, dupa caz, de societatea independenta care tine registrul
actionarilor. Creditorului in favoarea caruia s-a constituit garantia reala mobiliard asupra actiunilor
i se elibereaza o dovada a inregistrarii acesteia,

Garantia devine opozabila tertilor si dobandeste rangul in ordinea de preferinta a

creditorilor de la data inregistrarii in Arhiva Electronica de Garantii Reale Mobiliare.
Art.17.- Cand unul din actionari nu a efectuat plata varsamintelor pe care le datoreaza in
termenele prevazute, societatea il va invita sa-isi indeplineasca aceastd obligatie, printr-o
" somatie, publicatd de doua ori, la un interval de 15 zile, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
IV-a gi intr-un ziar de larga raspandire.

In cazul in care nici in urma acestei somatii actionarul nu va efectua varsamintele, consiliul
de administratie, respectiv directorul executiv, va putea decide fie urmarirea actionarilor pentru
varsamintele restante, fie anularea acestor actiuni nominative.

Decizia de anulare se va publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a. cu
specificarea numarului de ordine al actiunilor anulate.

In locul actiunilor anulate vor fi emise noi actiuni purtdnd acelagi numar.

Sumele obtinute din vanzare vor fi intrebuintate pentru acoperirea cheltuieliior de publicare
si de vanzare, a dobanzilor de intarziere si a varsamintelor neefectuate, iar restul va fi ihapoiat
actionarilor.

Daca pretul obtinut nu este indestulator pentru acoperirea tuturor sumelor datorate
societatii sau daca vanzarea nu are loc din lipsa de cumparatori, societatea va putea sa se
indrepte impotriva subscriitorilor i cesionarilor.

‘Daca, in urma indeplinirii acestor formalitati nu s-au realizat sumele datorate societatii, se
va proceda de indatd la reducerea capitalului social in proportie cu diferenta dintre acesta $i
capitalul existent
Art.18.- Orice actiune da dreptul la un vot in adunarea generala.

Art.19.- Actiunile sunt indivizibile.

Cand o actiune nominativa devine proprietatea mai multor persoane, societatea nu este
obligata sa inscrie transmiterea atat timp cat acele persoane nu vor desemna un reprezentant
unic pentru exercitarea drepturilor rezultand din actiune.

Atat timp cat o actiune este proprietatea indiviza sau comuna a mai multor persoane.
acestea sunt raspunzatoare in mod solidar pentru efectuarea varsamintelor datorate. 3
Art.20.- Societatea nu poate subscrie propriile actiuni. Societatii i se permite sa dobandeasca

propriile actiuni, cu respectarea urmatoarelor conditii:
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a) autorizarea dobandirii propriilor actiuni este acordatd de catre adunarea generala
extraordinara a actionarului unic, care va stabili conditile acestei dobandiri, in special numarul
maxim de actiuni ce urmeaza a fi dobandite, durata pentru care este acordata autorizatia gi care
nu poate depési 18 luni de la data publicarii hotararii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-
a, si, In cazul unei dobandiri cu titlu oneros, contravaloarea lor minima si maxima;

b) valoarea nominald a actiunilor proprii dobandite de societate, nu poate depasi 10% din
capitalul social subscris;

c) tranzactia poate avea ca obiect doar actiuni integral liberate;

d) plata actiunilor astfel dobandite se va face numai din profitul distribuibil sau din rezervele
disponibile ale societatii, inscrise in ultima situatie financiard anuald aprobata, cu exceptia
rezervelor legale.

Daca actiunile proprii sunt dobandite pentru a fi distribuite angajatilor societatii, actiunile
astfel dobandite trebuie distribuite in termen de 12 luni de la data dobandirii. In caz contrar
societatea este obligata sa reducad in mod corespunzator capitalul social subscris.

Art.21.- Actiunile dobandite in conformitate cu dispozitile art.20 nu dau dreptul la dividende
pe perioada detinerii lor de catre societate,

Dreptul de vot conferit de actiunile prevazute la alin. (1) va fi suspendat pe perioada
detinerii lor de catre societate.

In cazul in care actiunile sunt incluse in activul bilantului, in pasivul bilantului se prevede o
rezerva de valoare egald, care nu poate fi distribuita.

Art.22.- Consiliul de administratie va include in raportul care insoteste situatille financiare
anuale urmatoarele informatii cu privire la dobandirea sau instrainarea de catre societate a
_ propriilor actiuni:

a) motivele dobandirilor efectuate pe durata exercitiului financiar;

b) numarul si valoarea nominald a actiunilor dobandite si a celor instrainate pe durata
exercitiului financiar si procentul din capitalul social subscris pe care acestea il reprezinta;

¢) In cazul dobandirii sau instrainarii cu titlu oneros, contra-valoarea actiunilor;

d) numarul si valoarea nominala a tuturor actiunilor dobandite si detinute de catre societate
din procentul din capitalul social subscris pe care acestea il reprezinta.

Art.23.- Obligatille societatii sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarii raspund
in limita valorii actiunilor pe care le detin.

Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de creante sau obligatii ale actionarilor. putand fi
urmarit numai beneficiul care li se cuvine sau cota-parte care le revine la lichidarea societatil,
efectuata in conditiile prevazute de prezentul act constitutiv.

Art.24.- Titularii actiunilor le pot gaja. pe baza unei declaratii datd de titularul lor. in forma
autenticd sau prin inscris sub semnaturd privatd (certificata de functionarul societati sau al
registrului independent privat al actionarilor), in care se arata:

a) cuantumul datoriei;

b) valoarea;

c) categoria actiunilor gajate.

Constituirea gajului se inscrie in registrul actionarilor.

Creditorului gajist i se elibereaza o dovada a constituirii gajului.

Capitolul Il i
CONDUCEREA, ADMINISTRAREA 3! CONTROLUL SOCIETATII

Adunarea generala
Art.25.- Adunarea generald a actionarilor este organul de conducere al societatii, care ia

decizii privind activitatea societatii gi asigura politica ei economica i comerciala.
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Atributiile adunarii generale a actionarilor se indeplinesc de Consiliul Local al Municipiului
Buzau.

Adunarea generala este ordinara si extraordinara si are loc la sediul societatii sau in sediul
Consiliul Local al Municipiului Buzau.

Art.26.- Adunarea generala se convoaca de catre consiliul de administratie sau directorul general,
ori de cate orl este necesar, In termenul prevazut de lege, acesta neputand fi, in nici un caz, mai
mic de 30 zile de la publicarea convocarii.

Convocarea adunarii generale se publica Tn Monitorul Oficial al Romaniei (Partea a IV-a) si
intr-unul din ziarele de larga raspandire din localitatea in care se afla sediul societati,

Convocarea va cuprinde, in mod obligatoriu:

- locul si data tinerii adunarii generale;

- ordinea de zi;

- textul integral de modificare a actului constitutiv, dupa caz.

In cazul in care consiliul de administratie nu convoaca adunarea generala, aceasta se face
prin organele instantei judecatoresti de la sediul societati.

Actionarii, reprezentdnd intreg capitalul social, vor putea — daca nici unul dintre ei nu se
opune — s& intruneasca o adunare generald si sa ia orice hotdrare de competenta acesteia fara
respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea ei.

Art.27.- Actionarii isi exercitd dreptul de vot in adunarea generala, proportional cu numarul
actiunilor pe care le poseda, dupa cum urmeaza:

- daca actiunile sunt grevate de un drept de uzufruct, dreptul de vot conferit de aceste
actiuni apartine uzufructuarului in adundrile generale ordinare si nudului proprietar in adunarile

generale extraordinare;
' - in cazul cand actiunile sunt gajate, dreptul de vot apartine proprietarului lor;

- membrii consiliului de administratie, directorul executiv si functionarii societatii nu-i pot
reprezenta pe actionari, sub sanctiunea nulitatii hotararilor;

- administratorii nu pot vota, Tn baza actiunilor pe care le poseda, nici personal, nici prin
mandatar, descéarcarea gestiunii lor sau o problema in care persoana sau administratia lor este in
discutie.

Art.28.- In ziua si la ora aratatd in convocare, sedinta adundrii generale se deschide de
presedintele consiliului de administratie, Tn cazul societatii de presedintele sedintei Consiliului
Local al Municipiului Buzau.

Adunarea generala va alege un secretar, care verifica:

- lista de prezenta a membrilor actionarului unic;

- procesul-verbal intocmit de auditorul intern pentru constatarea numarului actiunilor
depuse; _

- indeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege $i de prezentul act constitutiv pentru
tinerea adunarii generale.

Secretarul intocmeste procesul - verbal al sedintei adunarii generale. _ .

Presedintele sedintei poate desemna, dintre functionarii societatii, unul sau mai multi
secretari tehnici, care s3 ia parte la executarea operatiunilor prevazute la alineatele precedente,

Dupa constatarea indeplinirii cerintelor legale i a prevederilor prezentului act constitutiv
pentru tinerea adunarii generale, se intré in ordinea de zi. . i :
Art.29.- Hotararile adunarilor generale se iau prin vot deschis, cu exceptia alegeril membrilor
consiliului de administratie si a cenzorilor, a revocarii lor si luarii hotararilor privind raspunderea
administratorilor, care se iau, in mod obligatoriu prin vot secret.

Un proces-verbal, semnat de presedinte si de secretar, constata:

- indeplinirea formalitatilor de convocare;

- data si locul adunarii generale;

- numarul membrilor actionarului prezenti;
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- numarul actiunilor;

- dezbaterile in rezumat;

- hotararile luate;

- declaratiile actionarului.

La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si listele de
prezenta a actionarilor.

Procesul-verbal se trece in registrul adunarilor generale.

Hotararile luate de adunarea generald in limitele legii sau ale actului constitutiv sunt

obligatorii chiar si pentru membrii actionarului care nu au luat parte la adunare sau au votat
contra.
Art.30.- Hotararile adunarii generale contrare legii sau actului constitutiv pot fi atacate n justitie.
in termen de 15 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei (Partea a IV-a), ce
oricare dintre membrii actionarului care nu au luat parte la adunarea generala sau au votat contra
si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal al sedintei.

Cererea in anulare se va introduce la instanta de pe raza teritoriald unde societatea gi are
sediul, actionarul fiind obligat s& depuna la grefa acesteia cel putin 0 actiune.

Hotararea definitivd de anulare se mentioneaza in registrul comertului gi se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei (Partea a IV-a), de la data publicarii ea fiind opozabila tuturor

Adunarea generala ordinara

Art.31.- Adunarea generala ordinara se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar.

Adunarea generald ordinara are urmatoarele obligatii principale:

a) sa discute, sa aprobe sau s3 modifice situatiile financiare anuale pe baza rapoartelor
consiliului de administratie si auditorului financiar si sa stabileasca dividendul:

b) s& aleaga si sa revoce membrii consiliului de administratie si auditul financiar al
societatii;

c) sa fixeze remuneratia cuvenitd, pentru exercitiul in curs, membrilor consiliului de
administratie ;

d) sa se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie;

e) sa stabileasca bugetul de venituri si de cheltuieli si dupa caz, programul de activitate,
pentru exercitiul financiar urmator.

f) s& hotdrasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor puncte de lucru
ale societatii.
Art.32.- Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale ordinare este necesara prezenta
actionarilor care sa detina jumatate din capitalul social, iar hotaréarile sa fie luate de actionarii care
detin majoritatea voturilor exprimate din capitalul social reprezentat in adunare. o

In cazul in care adunarea generald ordinard nu poate lucra din cauza neindepliniri
conditiilor prevazute la alin. (1). adunarea ce se va intruni dupa a doua convocare si poate sa
delibereze asupra problemelor existente pe ordinea de zi a celei dintai adunari, indiferent de

cvorumul Tntrunit, cu majoritate de voturi.

Adunarea generala extraordinara

Art.33.- Adunarea generald extraordinara se intruneste ori de cate ori este necesar pentru:
- schimbarea formei juridice a societatii;
- mutarea sediului societatii;
- schimbarea obiectului de activitate al societatii;
- prelungirea duratei societatii;
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- majorarea capitalului social:

- reducerea capitalului social sau reintregirea Iui prin emisiune de noi actiuni;

- fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

- dizolvarea anticipata a societatii;

- conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator sau actiunilor la purtator in actiuni
nominative;

- conversia unei categorii de obligatiuni in altd categorie sau in actiuni;

- emisiunea de obligatiuni;

- oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotarare pentru care este
ceruta aprobarea adunarii generale extraordinare.

Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale extraordinare sunt necesare:

- la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand o patrime din numarul total de
drepturi de vot, iar hotararile vor fi luate cu majoritatea voturilor actionarilor prezenti;

- la convocarile urmatoare, prezenta actionarilor reprezentand o cincime din numarul total
de drepturi de vot, iar hotararile vor fi luate cu votul majoritati actionarilor prezenti sau
reprezentati.

Consiliul de administratie

Art.34.- Societatea este administratd de un consiliul de administratie compus din 5 membri,
a caror mandat este de 4 ani.

Art.35.- Administratorii sunt desemnati de catre adunarea generald ordinard a actionarilor,
respectiv Consiliul Local al Municipiului Buzau.

Candidatii pentru posturile de administrator sunt nominalizati de catre membni actuali ai
consiliului de administratie sau de catre actionari.

Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract
de munca. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societatii, contractul
individual de muncad este suspendat pe pericada mandatului. Presedintele consiliului de
administratie isi desfasoara activitatea in cadrul societatii pe baza contractului de mandat. .

Administratorii pot fi revocati oricand de catre adunarea generala ordinaré a actionarilor. In
cazul in care revocarea survine fara justa cauza, administratorul este indreptatit la plata unor
daune-interese. .
Art.36.- In caz de vacantd a unuia sau a mai multor posturi de administrator, daca prin actul
constitutiv nu se dispune altfel, consiliul de administratie procedeaza la numiréa unor
administratori provizorii, pana la intrunirea adundrii generale ordinare a actionarulgl unic.

Daca vacanta prevazuta la alin. (1) determina scaderea numarului administratorilor f“b
minimul legal, administratorii rdmasi convoacd de indata adunarea ggneralé ordinara a
actionarilor, pentru a completa numarul de membri ai consiliului de administratie.

" In cazul in care administratorii nu isi indeplinesc obligatia de a convoca adunfarea g_enefaié.
orice parte interesatd se poate adresa instantei pentru a desemna' persoana insarcinata cu
convocarea adu-narii generale ordinare a actionarilor, care sa faca numirile necesare. . _
Art.37.- Prin hotarare a adunarii generale a actionarilor se poate prevedea ca unul sau mai mult:
membri ai consiliului de administratie trebuie sa fie independenti.

Un administrator nu este considerat independent, in special daca: o .

a) este director al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta ori a indeplinit

o astfel de functie in ultimii 5 ani; o . -
b) este salariat al societatii sau al unei societatl controlate de catre aceasta orl a avut U

astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;
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c) primeste sau a primit de la societate ori de la o societate controlata de aceasta o
remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calitati sale de
administrator neexecutiv,

d) are sau a avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlata
de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei
societati care are astfel de relatii cu societatea;

e) este sau a fost in ultimii 3 ani asociat ori salariat al auditoriului financiar al societatii sau
al unei societati controlate;

f) este director intr-o alta societate in care un director al societatii este administrator
neexecutiv;

g) a fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate,

h) este sot/sotie sau ruda pana la gradul al IV-lea inclusiv cu un director al societatil.
Art.38.- Consiliul de administratie alege dintre membrii sai un presedinte al consiliului si
loctiitorul acestuia. Presedintele consiliului de administratie poate fi numit de catre adunarea
generala in persoana directorului, numai in conditiile legislative in vigoare .

Pregedintele este numit pentru o duratd care nu poate depasi durata mandatului sau de
administrator.

Presedintele poate fi revocat oricand la propunerea consiliului de administratie de catre
adunarea generala.

Presedintele coordoneaza activitatea consiliului si raporteaza cu privire la aceasta adunarii
generale a actionarilor. El vegheaza la buna functionare a societatii.

In cazul in care presedintele se afla in imposibilitate temporara de a-gi exercita atributille,
pe durata starii respective de imposibilitate, sarcinile acestuia vor fi indeplinite de loctiitor.

" Art.39.- Consiliul de administratie poate crea comitete consultative formate din cel putin 2
membri ai consiliului si insarcinate cu desfasurarea de investigati si cu elaborarea de
recomandari pentru consiliu.

Art.40.- Consiliul de administratie se intruneste cel putin o data pe luna.

Presedintele convoaca consiliul de administratie, stabileste ordinea de zi. vegheaza asupra
informarii adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi s
prezideaza intrunirea.

Consiliul de administratie este, de asemenea, convocat la cererea motivata a cel putin 3
dintre membrii sai. In acest caz, ordinea de zi este stabilitd de catre autorii cererii. Presedintele
este obligat s3 dea curs unei astfel de cereri. .
Art.41.- Convocarea pentru  infrunirea consiliului de administratie va fi transmisa
administratorilor cu suficient timp inainte de data intrunirii, termenul putand fi stabilit prin decizie a
consiliului de administratie. Convocarea va cuprinde data, locul unde se va tine sedint,{ﬁ $i ordinea
de zi. Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de
urgenta. o _
La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantiior,
ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite gi opiniile separate. Procesul-
verbal se intocmeste de un secretar din cadrul salariatilor desemnat de preggdinte si este semnat
de catre presedintele de sedintd secretarul desemnat si de catre cel putin un alt membru in

consiliu. - N
Art.42.- Auditul financiar poate fi convocat la orice intrunire a consiliului de adminis

au drept de vot. ) e .
Art.43.- Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare §i

utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege
pentru adunarea generala a actionarilor.
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Consiliul de administratie are urmatoarele atributii de baza, care nu pot fi delegate:

a) stabilirea propunerilor privind directiile principale de activitate si de dezvoltare ale
societatii;

b) elaboreaza si aproba regulamentul de ordine interioard, prin care stabileste drepturile si
responsabilitatile ce revin personalului societatii:

c) stabileste sistemul contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare; -

d) prezinta raportul anual adunarii generale a actionarilor, in termen de maxim 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul de
profit si pierderi, precum si proiectul programului de activitate;

e) aproba tarife si prefuri la propunerea directorului societatii.

f) aproba imprumuturile necesare indeplinirii scopului societatii;

"g) propune adunarii generale structura organizatoricd si functionald. statul de functi si
nivelul salariilor.
Art.44.- Membrii consiliului de administratie isi vor exercitd mandatul cu loialitate. in interesul
societatii.

Administratorul nu incalcd aceastd obligatie daca, in momentul ludrii unei decizii de
afaceri, el este in mod rezonabil indreptitit sa considere ca actioneaza in interesul societatii gi pe
baza unor informatii adecvate.

In sensul prezentului articol, decizie de afaceri este orice decizie de a lua sau de a nu lua
anumite masuri cu privire la administrarea societatii.

Membrii consiliului de administratie nu au voie sa divulge informatiile confidentiale si
secretele de afaceri ale societatii, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasta
obligatie le revine si dupa incetarea mandatului de administrator.

" Art.45.- Administratorii sunt raspunzétori de indeplinirea tuturor obligatiilor ce le revin.

Administratorii raspund fata de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite
de director sau de personalul incadrat, cand dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat
supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.

Administratorii  sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca. avand
cunostinta de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditului financiar.

Directorul Executiv al societatii

Art.46.- Directorul executiv este numit pe bazi de concurs organizat potrivit procedurilor gl
criteriilor aprobate de adunarea generald, prin dispozitia primarului, avand anexat contractul de
management si este raspunzator de administrarea operativa curenta a societatii.

Responsabilitatile si drepturile directorului executiv sunt stabilite prin contractul de
performanta. ' %
Art.47.- Directorul executiv este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societatii, in limitele obiectului de activitate gi cu respectarea competentelor exclusive rezu!‘tate din
lege sau din actul constitutiv, sau dispuse de consiliul de administratie si adunarea generala. - )

Orice administrator poate solicita directorului informatii cu privire la con_ducere_aa E)peratvva a

societétii. Directorul va informa consiliul de administratie Tn mod regulat gi cuprinzator asupra
operatiunilor intre-prinse si asupra celor avute in vedere. . :

Directorul va instiinta consiliul de administratie de toate neregulile constatate cu ocazia
indeplinirii atributiilor. i .

Directorul poate fi revocat oricand de cétre adunarea generala, la propunerea primarulut. In
cazul in care revocarea survine fara justa cauza, directorul este indreptatit la plata unor daune-

interese. : ) . o
Art.48.- Directorul executiv reprezinta societatea In raporturile cu tertii $tin justitie.

9



Art.49.- Directorul executiv are urmatoarele atributii principale:

a) exercitd administrarea generald a societati conform prevederilor legale, actului
constitutiv si imputernicirilor conferite de consiliul de administratie sau actionarul unic;

b) executd angajamentele si hotararile luate de consiliul de administratie;

¢) convoaca adunarea generala a actionarilor;

d) numeste si revoca personalul necesar bunei desfasurari a activitatii si exercita activitatea
disciplinara asupra lor;

e) promoveaza programe in vederea Tmbunatatirii activitati serviciilor. eficientei si
eficacitatii administratiei;

f) exercita orice alte atributii conferite de lege, de prezentul act constitutiv sau insarcinari
ale adunarii generale.

Atunci cand directorul executiv are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor societatii trebuie sa i nstiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe
cenzori si sa nu ia parte la deliberarea privitoare la aceasta operatiune.

Aceeasi obligatie o are si in cazul in care, intr-o anumitd operatiune, stie ca sunt interesate
sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv.

Nerespectarea prevederilor alin. (1) si (2) atrage raspunderea pentru dauneie care au
rezultat pentru societate.

Art.50.- Este interzisa creditarea de catre societate a administratorilor acesteia, prin intermediul
unor operatiuni precum:

a) acordarea de imprumuturi administratorilor;

b) acordarea de avantaje financiare administratorilor cu ocazia sau ulterior incheierii de

catre societate cu acestia de operatiuni de livrare de bunuri, prestéri de servicii sau executare de
" lucrari;

c) garantarea directd ori indirectd, in tot sau in parte, a oricdror Tmprumuturi acordate
administratorilor, concomitenta ofi ulterioara acordarii imprumutului;

d) garantarea directa ori indirecta, in tot sau in parte, a executadrii de catre administratori a
oricaror alte obligatii personale ale acestora fata de terte persoane:

e) dobandirea cu titlu oneros ori plata, in tot sau in parte, a unei creante ce are drept obiect
un imprumut acordat de o tertd persoand administratorilor ori o alta prestatie personala a
acestora.

Art.51.- Administratorii sunt raspunzitori de indeplinirea obligatiilor n conditiile dispozitillor
privitoare la mandat si a celor special prevazute de lege. Ei sunt solidar raspunzatori faté de
societate pentru:

- realitatea varsamintelor efectuate de asociati;

- existenta reala a dividendelor platite;

- existenta registrelor cerute de lege si tinerea lor corecta;

- indeplinirea exacta a hotararilor adunarilor generale: .

- stricta indeplinire a Indatoririlor pe care le impune legea sau prezentul act constitutiv.
Art.52 - Situatiile financiare anuale si semestriale ale societatii vor fi auditate de un auditor
financiar ce indeplineste conditiile prevazute de legislatia in vigoare. Auditul financiar va fi efectuat
in baza unui contract de prestari servicii.

Art.53.- Auditul financiar are, in principal, urmatoarele obligatii: . ﬂ -
. s4 verifice daca bilantul contabil si contul de profit si pierderi sunt legal intocmite $i 1N

concordantd cu registrele; .
- s& controleze daca registrele sunt tinute cu regularitate; _ N
- &3 verifice daca evaluarea patrimoniului s-a efectuat conform regulilor stabilite pentru

intocmirea bilantului contabil.
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Despre toate constatarile rezultate din controlul executat asupra obiectivelor de la alin. (1),
precum si asupra propunerilor pe care le considerd necesare cu privire la bilantul contabil,
auditorul financiar intocmeste adunarii generale un raport amanuntit.

Adunarea generald nu poate aproba bilantul contabil si contul de profit si pierderi daca
acestea nu sunt insotite de raportul auditorului financiar.

Art.54 - Actionarii au dreptul sa reclame auditorului municipiului faptele care considera ca
trebuie cenzurate.

Art.55.- Auditorul financiar are obligatia sa aduca la cunostinta administratorilor neregulile din
administratie, precum si incalcarile dispozitiilor legale si ale prezentului act constitutiv, iar cazurile
mai importante le aduc la cunostinta adunarii generale.

Auditorul financiar are dreptul:

- 53 obtina, in fiecare luna, de la administratori, o situatie despre mersul operatiunilor;

- 53 Ia parte la sedintele administratorilor, fara a avea drept de vot.

Este interzis auditorului financiar s& comunice tertilor datele referitoare la operatiunile
societatii, constatate cu ocazia exercitarii mandatului lor.

Auditorul financiar trece ntr-un registru special deliberdrile sale, precum gi constatarile
efectuate pe perioada contractului.

Art.56.- Intinderea si efectele raspunderii auditorului financiar sunt determinate de prevederile
contractuale si ale legislatiei in vigoare.

Auditorul financiar este raspunzator fata de societate pentru:

- realitatea varsamintelor facute de asociati;

- existenta reala a dividendelor platite;

- stricta indeplinire a indatoririlor prevazute de lege si de prezentul act constitutiv.

De asemenea, ei raspund si in alte cazuri expres prevazute de lege.

' Capitolul IV
REGISTRELE SOCIETATIlI $I BILANTUL CONTABIL

Art.57.- Societatea tine, in afara evidentelor prevazute de lege:

- registrul actionarilor;

- registrul sedintelor si deliberdrilor adunarilor generale;

- registrul sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie;

- registrul obligatiunilor.

Registrele de la alin. (1) se tin prin grija administratorilor.

Administratorii sunt obligati s& puna la dispozitia actionarului registreie preyézgte [a almﬂ
(1) si sa elibereze, la cerere, pe cheltuiala acestora, extrase. De asemenea, au cbligatia sa puna
la dispozitia detinatorilor de obligatiuni registrul prevazut in acest scop. ' -
Art.58.- Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie $i se incheie la 31 decembrie a fiecaruian,
Art.59.- Nivelul salariilor pentru personalul de conducere i executie al societatii se poate modifica
de adunarea generala, cu respectarea limitei minime stabilite de lege. N
Art.60.- Amortizarea fondurilor fixe ale societéatii se face prin aplicarea normelor _stab:lute _de: lege

Normele prevazute la alin. (1) se elaboreaza in baza regler_nentarilor ip vigoare, t_ma;wdu-sg
seama de uzura fizica si uzura morala a fondurilor fixe, precum gi de strategia de modernizare $i

retehnologizare a societatii. T . ' .
Art.61.- Societatea tine evidenta contabila si va intocm situatiile financiare in conformitate cu

normele legale. _ o | _ e e
Administratorii sunt obligati sa prezinte auditului financiar, cu qel putin 0 llu_na inainte
ziua stabilitd pentru sedinta adunarii generale, bilantul contabil al exercitiului financiar

precedent, contul de profit si pierderi, insotit de raportul lor si de documentele justificative,
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Art.62.- Beneficiul societatii se stabileste pe baza bilantului aprobat de adunarea generala.
Beneficiul impozabil se stabileste ca diferenta intre suma totala a veniturilor incasate Sl

suma cheltuielilor efectuate pentru realizarea acestor venituri, iar beneficiul astfel obtinut se

repartizeaza conform prevederilor legale.

Art.63.- Suportarea pierderilor de catre actionari se face in limita fondului de rezerva constituit,

iar in caz ca acesta se depaseste, diferenta se suporta de catre actionari proportional cu numarul

actiunilor si in limita valorii acestora.

Capitolul V
EMITEREA DE OBLIGATIUNI

Art.64.- Societatea, cu aprobarea adundrii generale extraordinare, in cazul in care considera
necesar, poate emite obligatiuni, la purtdtor sau nominative, pentru o suma care sa nu
depéaseasca trei patrimi din capitalul varsat si existent, conform ultimului bilant contabil aprobat.

Valoarea nominala a unei obligatiuni va fi de cel putin 3 lei.

Obligatiunile din aceeasi emisiune vor fi de o valoare egald. acordata posesorilor lor
drepturi egale si se pot emite in doua forme:

- materiala, pe suport de hartie;

- dematerializata, prin Tnscriere in cont.

Art.65.- In vederea emiterii de obligatiuni prin oferta publica, definita ca atare prin Legea privind
valorile mobiliare si bursele de valori. administratorii publicd prospectul de emisiune, care
cuprinde:

- denumirea, obiectul de activitate, sediul si durata societatii;

- capitalul social gi rezervele;

- data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei a incheierii de inmatriculare si
modificarile aduse actului constitutiv;

- situatia patrimoniului social dupa ultimul bilant contabil aprobat

- categoriile de actiuni emise de societate;

- suma totala a obligatiunilor emise anterior si a celor care urmeaza a fi emise, modul de
rambursare, valoarea nominald a obligatiunilor, dobanda lor, indicarea daca sunt nominative sau
la purtator, precum si dacé sunt convertibile dintr-o categorie in alta ori in actiuni;

- data la care a fost publicatd hotararea adunarii generale extraordinare care a aprobat
emiterea de obligatiuni.

Art.66.- Subscriptia obligatiunilor se face pe exemplarele prospectului de emisiune.

Valoarea obligatiunilor subscrise se varsa integral.

Titlurile obligatiunilor trebuie sa cuprinda:

- denumirea, obiectul de activitate, sediul si durata societatii;

- numarul de ordine;

- tabloul platilor in capital si dobanzi.

Titlurile se semneaza de administratorii stabiliti de adunarea generala extracrdinara.
Art.67.- Obligatiunile se ramburseazé la scadenta de catre societate. .

Societatea poate rambursa, inainte de scadenta, prin tragere la sorti, obligat_iumle din
aceeasi emisiune $i cu aceeasi valoare. Rambursarea lor se poate efectua la ¢ suma superioara
valorii lor nominale stabilite de societate si anuntatd public cu cel putin 15 zile inainte de data
tragerii la sorti. e "
Art.68.- Obligatiunile convertibile pot fi preschimbate in actiuni ale societatii, in conditiiie stabilite

n prospectul de oferta publica. } '
Art.69.- Detinatorii de obligatiuni se pot intruni in adunarea generald pentru a delibera asupra

intereselor lor.



Adunarea generald se convoaca pe cheltuiala societatii, la cererea unui numar de
detinatori care sa reprezinte a patra parte din titlurile emise si nerambursate sau. dupa numirea
reprezentantilor detinatorilor de obligatiuni, la cererea acestora.

Prevederile din prezentul act constitutiv privind adunarea generala ordinara a actionarilor
se aplica si adunarii generale a detinatorilor de obligatiuni in ceea ce priveste formele. conditiile,
termenele convocarii, depunerea titlurilor si votarea.

Societatea, in calitate de emitent, nu participa la deliberarile adu-narilor generale ale
detinatorilor de obligatiuni, in baza obligatiunilor pe care le poseda.

Detinatorii de obligatiuni pot fi reprezentati prin mandatari, alti decat administratorii,
auditorii financiari sau functionarii societatii.

Art.70.- Adunarea generald a detinatorilor de obligatiuni, legal constituitd are urmatoarele atributii:

a) sa numeasca un reprezentant al detinatorilor de obligatiuni $i unul sau mai multi
supleanti, cu dreptul de a-i reprezenta fatd de societate si in justitie, stabilindu-le remuneratia.
Acestia nu pot lua parte la administrarea societétii, dar pot asista la adunarile generale,

b) sa indeplineasca toate actele de supraveghere si de aparare a intereselor lor comune
sau sa autorizeze un reprezentant cu inde-plinirea lor;

¢) sa constituie un fond care poate fi luat din dobanzile cuvenite detinatorilor de obligatiuni,
pentru a face fata cheltuielilor necesare apérarii drepturilor lor, stabilind totodata, regulile pentru
gestiunea acestui fond;

d) sa se opuna oricarei modificari a actului constitutiv sau a conditiilor Tmprumutului, prin
care s-ar putea aduce o atingere drepturilor detinatorului de obligatiuni;

€) sa se pronunte asupra emiterii de noi obligatiuni.

Art.71.- Pentru validitatea deliberarilor prevazute la lit. a). b) si c), hotararea se ia cu o majoritate
" reprezentand cel putin o treime din titlurile emise si nerambursate, iar pentru cele prevazute la lit.
d) si e) este necesara prezenta a cel putin doua treimi din titlurile nerambursate si votul favorabil
a cel putin patru cincimi din titlurile reprezentate la adunare.

Hotararile adundrilor generale ale detinatorilor de obligatiuni se aduc la cunostinta

societatii, in termen de cel mult 3 zile de la adoptarea lor gi sunt obligatorii i pentru detinatoril
care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.
Art.72.- Hotararile adundrii detinatorilor de obligatiuni pot fi atacate in justitie de catre
detinatorii care nu au |uat parte la adunare sau au votat contra si au cerut sa se mentioneze acest
lucru in procesul-verbal al sedintei, in termen de 15 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei.

Hotararile definitive de anulare se mentioneaza in registrul comertului si se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei (Partea a IV-a), iar de la data publicarii sunt opozabile tuturor
actionarilor.

Capitolul VI
MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV

Art.73- Actul constitutiv poate fi modificat (schimbarea formei societatii. a obiectului principalud“e
activitate, modificarea capitalului social, fuziunea si divizarea, reducerea duratel societatil,
dizolvarea si lichidarea) de catre actionari. in adunarea generalad extraordinara, cu respectarea
conditiilor de fond si de forma prevazute de lege pentru incheierea lui. o -
Art.74.- Schimbarea formei societatii sau alte modificari ale actului constitutiv al societatii nu
atrag crearea unei persoane juridice noi.
Art.75.- Capitalul social poate fi redus prin:

- micgorarea numarului de actiuni;

- reducerea valorii nominale a actiunilor;

- dobandirea propriilor actiuni, urmaté de anularea lor.
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Capitalul social mai poate fi redus, atunci cand reducerea nu este motivata de pierder,
prin:

- scutirea totala sau partiald a actionarilor de varsamintele dato-rate;

- restituirea catre actionari a unei cote-parti din aporturi, proportionala cu reducerea
capitalului social si calculata in mod egal pentru fiecare actiune;

- alte procedee prevazute de lege.

Art.76.- Reducerea capitalului social poate fi efectuatd numai dupa trecerea a doua luni din
ziua publicarii hotararii in Monitorul Oficial al Romaniei.

Reducerea nu se poate face sub minimul de capital social stabilit de lege, va fi motivata si
va arata procedeul folosit pentru efectuarea ei.

In cazul emiterii de obligatiuni, capitalul social nu se va putea reduce prin restituiri facute
actionarilor din sumele rambursate in contul actiunilor decat in raport cu valoarea obligatiunilor
rambursate,

Art.77.- Majorarea capitalului societatii se poate face prin:

- emisiunea de actiuni noi, prin aport in numerar sau in natura;

- marirea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul unor noi aporturi in numerar
si/fsau in natura.

Societatea nu va putea sa majoreze capitalul social prin emisiunea de noi actiuni pana
nu vor fi achitate cele din emisiunea precedenta.

Pierderi in creante nu sunt admise.

Art.78.- Majorarea capitalului prin mdrirea valorii nominale a actiunilor poate fi hotarata numai
cu votul actionarului unic, in afara de cazul in care se va realiza prin incorporarea rezervelor.

Hotdrarea adunarii generale extraordinare pentru majorarea capitalului social se va
" publica in Monitorul Oficial al Romaniei (Partea a |V-a), acordandu-se pentru exercitiul dreptului
de preemtiune un termen de cel putin o luna, cu incepere din ziua publicarii.

Art.79.- In cazul in care majorarea de capital se face prin aporturi in naturd, adunarea generala
extraordinard numeste unul sau mai multi experti pentru evaluarea acestor aporturi.

Dupa depunerea raportului de expertiza, va fi reconvocata adunarea generala
extraordinara, care, avand in vedere concluziile expertilor, poate hotari majorarea capitalului
social.

Hotararea adunarii generale trebuie sa cuprinda:

- descrierea aporturilor in natura;

- numele persoanelor care le efectueaza;

- numarul actiunilor ce se vor emite in schimb.

Art.80.- In cazul in care majorarea capitalului social se va efectua prin subscriptie publica,
prospectul de emisiune, cu semnaturile autentice ale administratorilor Tn drept, se depune la
registrul comertului i va cuprinde datele prevazute de lege. ) _

'In caz de majorare a capitalului social prin oferta publicd, administratorii sunt solidar
raspunzatori de exactitatea datelor aratate in prospectul de emisiune, in publicat,ulg fécgte dg
societate sau in cererile adresate oficiului registrului comertului, in vederea majorarii capitalului
social, ,
Art.81.- Actiunile care se vor emite pentru majorarea capitalului social se ofera spre subscriere,
in primul rand. celorlalti actionari, in raport cu numarul actiunilor pe care le poseda gl cu "obhgat,la
ca acestia sa-si exercite dreptul lor de preferinta in termenul hotérét Qe adunarea generala.

Dupa expirarea acestui termen, actiunile se pot subscrie si d(f public. )

Dreptul de preemtiune inceteaza daca noile actiuni reprezinta _apor?un in natura.
Art.82.- Pentru motive temeinice, adunarea generala poate sa ridice actionarilor — in total sau in
parte - dreptul de subscriere a noilor actiuni. . o .

Convocarea adunarii generale trebuie sa cuprinda, in acest caz, intre altele, urmatoarele:

- motivele majorarii capitalului social;
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- persoanele carora urmeaza sa li se atribuie noile actiuni;

- numarul de actiuni atribuit fiecareia dintre ele,

- valoarea de emisiune a actiunilor si bazele stabilirii acesteia.

In vederea luarii hotararii este necesara prezenta a trei patrimi din numarul titularilor
capitalului social $i votul unui numar de actionari care sa reprezinte cel putin o jumatate din
capitalul social.

Art.83.- Hotararea adunarii generale privind majorarea capitalului social produce efecte numai
in masura in care a fost adusa la indeplinire in termen de un an de la data adoptaril ei.

Art.84.- Actiunile emise Tn schimbul aporturilor in numerar vor fi platite, la data subscrierii, in
proportie de cel putin 30% din valoarea lor nominala si integral, in termen de cel mult 3 ani de la
data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, a hotararii adunarii generale,

In acelasi termen se platesc si actiunile emise in schimbul aporturilor in natura.

In cazul in care s-a previdzut o prima emisiune, aceasta trebuie integral platita la data
subscrierii.

Subscriitorii si cesionarii ulteriori sunt raspunzatori solidar de plata actiunilor timp de 3 ani
socotiti de la data cand s-a facut mentiunea de transmitere in registrul actionarilor.

Daca actionarii nu efectueaza plata in termenul stabilit se procedeaza potrivit prevederilor
din prezentul act constitutiv.

Capitolul VIl
DIZOLVAREA, FUZIUNEA $I DIVIZAREA

" Art.85.- Societatea se dizolva prin:

a) imposibilitatea indeplinirii obiectului de activitate sau realizarea hui:

b) declararea nulitatii societati:

¢) hotararea adunarii generale;

d) hotararea tribunalului;

e) falimentul societatii;

f) pierderea unei jumatati din capitalul social;

g) reducerea capitalului sub minimul legal:

h) scaderea sub minimul legal a numarului actionarilor;

i) alte cauze prevazute de lege.

Daca. in termen de 9 luni de la data constatarii pierderii (alin. 1, lit. f) sau reducerii (alin. 1.
lit. g) capitalului, acesta este reintregit sau este redus la suma ramasa ori la minimul legal sau
dacs societatea se transforma intr-o altd forma la care capitalul social existent corespunde,
aceasta nu se mai dizolva.

De asemenea, societatea nu se dizolva nici in cazul in care, in termen de 9 luni de la data
constatarii reducerii numarului de actionari sub minimul legal, acest numar se completeaza. .
Art.86.- In cazul dizolvarii societatii prin hotdrarea actionarilor, acestia pot reveni, cu majoritatea
ceruta pentru modificarea actului constitutiv, atat timp cat nu s-a facut nici o repartitie din activul
el.

Noua hotarare se mentioneaza in registrul comertului si se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei (Partea a IV-a) . _ o
Art.87.- Dizolvarea societatii se inscrie in registrul comeriului i se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, potrivit dispozitiilor legii. _ .
Art.88.- Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii, cu exceptia cazurilor de
fuziune sau divizare totala ori in alte cazuri prevazute de lege. -

Din momentul dizolvarii, administratorii nu vor mai Tntreprinde_ noi operatiuni, in caz
contrar fiind personal gi solidar raspunzatori pentru operatiunile intreprinse.
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Art.89.- Fuziunea sau divizarea se hotaraste de adunarea generala, in conditiile stabilite pentru
modificarea actului constitutiv.

Art.90.- Fuziunea sau divizarea are ca efect dizolvarea, fara lichidare. a societati si
transmiterea universala a patrimoniului catre societatea (societatile) beneficiara, in starea in care
se gaseste la data fuziunii sau divizarii, in schimbul atribuirii de actiuni ale acestora catre asociatii
societatii care inceteaza si, eventual, a unei sume in bani care nu poate depasi 10% din valoarea
nominala a actiunilor.

Art.91.- In baza hotaréarii adunarii generale a actionarilor. administratorii intocmesc un proiect de
fuziune sau de divizare care trebuie sa cuprinda:

- forma, denumirea i sediul social al societatilor respective;

- fundamentarea si conditiile fuziunii sau ale divizarii;

- stabilirea si evaluarea activului si pasivului, care se transmit societatilor beneficiare,

- modalitatile de predare a actiunilor si data de la care acestea dau dreptul la dividende:

- raportul de schimb al actiunilor si, daca este cazul, cuantumul sultei:

- cuantumul primei de fuziune sau de divizare;

- drepturile acordate obligatorilor si orice alte avantaje speciale;

- data bilantului contabil de fuziune sau de divizare (data va fi aceeasl pentru toate
societatile participante);

- orice alte date care prezinta interes pentru operatiune.

Proiectul de fuziune sau de divizare semnat de reprezentantii societatilor beneficiare, insotit
de declaratia societétii care inceteaza a exista n urma fuziunii sau divizarii, care cuprinde modul
cum a hotarat sa stinga pasivul sdu, se depune la registrul comertului.

De asemenea, proiectul de fuziune sau de divizare, vizat de judecatorul delegat, se publica
" in Monitorul Oficial al Romaniei (Partea a |V-a).

Administratorii societatilor care fuzioneaza sau se divid au obligatia de a pune la dispozitia
asociatilor: :

- proiectul de fuziune sau de divizare;

- darea de seama a administratorilor, in care se precizeaza si raportul de schimb al
actiunilor,;

- raportul auditorului financiar;

- bilantul contabil de fuziune sau de divizare:

- evidenta contractelor cu valoare de peste 500 lei In curs de executare si repartizarea lor
intre societatile beneficiare; ‘

- raportul expertului (expertilor) numit de judecatorul delegat, care isi da avizul de
specialitate asupra fuziunii sau divizarii. o

In cel mult doua lunide la data la care hotararea judecatoreasca romane defm!twa sau
devine irevocabild, adunarea generald a fiecareia dintre societatile participante va hotara asupra
fuziunii sau divizarii.

Art.92.- Actele constitutive ale societatilor nou-infinitate prin fuziune sau divizar? se .aprobé de
adunarea generald a societatii (societatilor) care isi incetea_zé existenta. se inregistreazé Ia
registrul comertului gi se publica in Monitorul Oficial al Romaniei. . o _

In cazul Tn care fuziunea sau divizarea are ca efect marirea obligatiilor asociatilor uneia
dintre societatile participante, hotararea se ia cu unanimitate de voturi.

Capitolul VIII
LICHIDAREA SOCIETATII

Art.93- Adunarea generald hotaraste lichidarea societatii, in care scop, .pé'nf?\ la pr'elu“area_
functiei de catre lichidatori, administratorii isi continud mandatul lor. fara ca ei sa intreprinda noi

operatiuni.
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Adunarea generald hotaragte cu majoritatea prevazuta pentru modificarea actulul
constitutiv.

Actul de numire a lichidatorilor sau alte acte ulterioare care aduc schimbari in persoana
acestora se depun, prin grija lichidatorilor, la Oficiul Registrului Comertului pentru inscriere i
publicare in Monitorul Oficial al Romaniei.

Toate actele care emana de la societate vor arata ca aceasta este in lichidare.

Art.94.- In afara puterilor conferite de adunarea generala, cu aceeasi majoritate ceruta pentru
numirea lor, lichidatorii vor putea:

- sa stea si sa fie actionati in judecata in interesul lichidarii;

- sa execute si sa termine operatiunile de comert referitoare Ia lichidare:.

- sa incheie tranzactii;

- sa lichideze si sa incaseze creantele societatii, chiar in caz de faliment al debitorilor, dand
chitanta;

- sa contracteze obligatii cambiale;

- sa faca imprumuturi neipotecare;

- sa indeplineasca orice alte acte necesare.

Lichidatorii nu pot plati asociatilor nici o suma in contul partilor ce li s-ar cuveni din
lichidare inainte de achitarea creditorilor societatii.

La cererea asociatilor, sumele retinute se depun la o societate ban-card si sa faca
repartizarea actiunilor chiar in timpul lichidarii, daca, cu exceptia a ceea ce este necesar pentru
indeplinirea tuturor obligatiilor societétii, scadente sau care vor ajunge la scadentad, mai ramane
un disponibil de cel putin 10% din cuantumul lor.

. In cazul in care fondurile societatii nu sunt suficiente sa acopere pasivul exigibil, lichidatorii
trebuie sa ceara sumele necesare, asociatilor care raspund nelimitat sau celor care nu au efectuat
integral varsamintele.

Art.95.- Lichidarea societatii trebuie terminata in cel mult 3 ani de la data dizolvarii. daca tribunalul
nu a prelungit acest termen.

Dupa incheierea lichidarii, lichidatorii vor cere radierea societatii din registrul comertului si
vor depune registrele si actele societétii, dupa aprobarea socotelilor si terminarea repartitiei, Ia
registrul comertului.

Art.96.- Dupa incheierea lichidarii, lichidatorii intocmesc bilantul contabil final din care sa rezulte
partea care se cuvine fiecarei actiuni si repartizarea activului societatii.

Bilantul contabil semnat de lichidatori si Tnsotit de raportul auditorului financiar se depune la
Oficiul Registrului Comertului si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei {Partea a V-a) . .

Sumele cuvenite actionarilor, neincasate in termen de doua luni de la publicarea bl.lant,ulw
contabil se depun la banca cu indicarea numelui $i prenumelui actionarului, daca actiunile sunt
nominative sau a numerelor actiunilor, daca acestea sunt |a purtator. _

Plata se face persoanei indicate sau posesorului actiunilor, retinandu-se titlul,

Capitolul I1X
LITIGH _
Art.97.- Litigiile societati cu persoanele fizice sau juridice sunt de competenta instantelor

judecatoresti din Romania. . -
In masura in care prezentul act constitutiv nu prevede sau mentiunile sunt contrare

prevederilor legale, sunt aplicabile dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale.
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare.

SC PIETE. TARGURI SI OBOARE SA
PRESEDINTE AL CONSILIULU{) DE ADMINSTRATIE

dl.BOGDAN /|ION /‘f&asu@; ..

17




