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HOTARARE \“\4'\-04'{.:{’:-.".-111 e

privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a Ac{fonari!xé}:@‘:“iﬂ\i’y
Societétii Comerciale PIETE, TIRGURI SI OBOARE SA Buzéu referitoare la

numirea membrilor Consiliului de administratie

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzdu, intrunit in sedinta
ordinara;

Avand in vedere:

-Raportul Final nr. 124 din 08.04.2026 al Comisiei de selectie si nominalizare
privind reluarea procedurii de selectie pentru pozitile de membru n Consiliul de
Administratie al Societatii Comerciale Piete, Tirguri si Oboare SA Buzau, inregistrat
la Priméria Municipiului Buz&u cu nr. 58.315 din 08.04.2026;

referatul de aprobare al primarului Municipiului Buzau, inregistrat la
nr.112/CLM/22.04.2026;

-raportul de specialitate al persoanei responsabile cu Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
inregistrat cu nr. 64.295 din 22.04.2026;

-avizul Comisiei pentru tranzitia la economia circulard, buget, finante,
agricultura, turism si relatii internationale;

-avizul Comisiei juridice pentru administratie publica locala, disciplina,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti;

-dispozitile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 77 din
24.04.2025 privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor Societatii Comerciale Piete, Tirguri si Oboare S.A. Buzau referitor la
declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie pentru
perioada 2025-2029;

-dispozitile Hotaréarii Consiliului Local al Municipiului Buzéu nr. 112 din
29.05.2025 privind aprobarea constituirii Comisiei de Selectie si Nominalizare a
membrilor Consiliului de Administratie al intreprinderilor publice la care Municipiul
Buzau exercita atributile de autoritate publicd tutelard, precum si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al acestei comisii;

-dispozitile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 166 din
28.08.2025 privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor Societatii Comerciale Piete, Tirguri si Oboare SA Buzau referitor la
reluarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie pentru
perioada 2025-2029;

-dispozitile Hotarérii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 224 din
18.11.2025 privind desemnarea unor administratori provizorii ai Societatii Comerciale
Piete, Tirguri si Oboare SA Buzau;

-dispozitile Hot&réarii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 239 din
29.12.2025 privind desemnarea unui administrator provizoriu la Societatea
Comerciala Piete, Tirguri si Oboare SA Buzau;,

-Raportul nr. 731 din 09.04.2026 al Comitetului de nominalizare si remunerare
din cadrul Consiliului de administratie al Societati Comerciale Piete, Tirguri si
Oboare SA Buzau;

-prevederile art. 44, alin. (5), lit. ¢), pct. vii), art. 29, alin. (1) si art. 37, alin. (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

-prevederile art. 111, alin. (2), pct. b) din Legea nr. 31/1990 a societatilor,
republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;







ART.7 - Se aprob& numirea in functia de administratori provizorii ai Societatii
Comerciale Piete, Tirguri si Oboare SA Buzau, pe o perioada de 5 luni, Tncepand cu
data adoptarii acestei hotarari, cu posibilitatea prelungirii pentru inca 2 luni, dar nu
mai mult de data finalizarii procedurii de selectie, a urmatoarelor persoane:

1.Lazar Maria

2.Breaz Mariana

ART.8 — Se aproba proiectul contractului de mandat ce va fi incheiat intre
Societatea Comerciali Piete, Tirguri si Oboare SA Buzau si administratorii provizoril,
conform contractului de mandat prevézut la art. 4 din prezenta hotarare.

ART.9 - Se aprobd acordarea unei indemnizatii fixe brute lunare a
administratorilor provizorii in cuantumul stabilit la art. 5 din prezenta hotarare.

ART.10 - Se aproba imputernicirea primarului Municipiului Buzau sa semneze
contractele de mandat ale administratorilor numiti prin prezenta hotarare.

ART.11 - Se aproba imputernicirea conducerii executive a societatii sa
efectueze toate demersurile necesare inregistrarii Hotararii Adunarii Generale a
Actionarilor la Oficiul Registrului Comertului Buzau.

ART.12 — Conducerea executivd a Societatii Comerciale Piete, Tirguri si
Oboare SA Buziu, persoanele nominalizate in cuprinsul prezentei hotarari, precum
si Comisia de selectie si nominalizare, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

ART.13 - Secretarul general al Municipiului Buzau va asigura comunicarea
prezentei hotarari persoanelor, autoritatilor si institutiilor interesate.

PRESEDINTELE SEDINTEL——-

Consilier local Mirela P 8 \ A /
/ #T

1

P/
\ AT
CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUZAU,

Eduard Pistol

Buzau, 30.04.2026
Nr. 70

Aceastd hotarare a fost adoptatd de Consiliul Local al Municipiului Buzau, cu
respectarea prevederilor art. 139, alin. (1), alin. (6), teza a ll-a, coroborat cu art. 5, lit.
ee) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu un numar de 14 voturi pentru, 5 abtineri si 4
voturi impotriva, din numérul total de 23 consilieri locali in functie si 23 consilieri locali
prezenti la sedinta.

La votul secret, persoanele nominalizate au obtinut urmatoarele voturi:

Toader Gica: 15 DA, 8 NU

Dobre Nicoleta-Daniela: 14 DA, 9 NU

Cristea Georgeta: 15 DA, 8 NU

Lazar Maria: 14 DA, 9 NU

Breaz Mariana: 14 DA, 9 NU
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ANEXA N2 {
(. HorM ®uzhu  NR- “40/30-.01,. 20%

124/08.04.2026

RAPORT FINAL
privind reluarea procedurii de selectie pentru pozifiile de membru in

Consiliul de Administratie al Societdtii PIETE, TARGURI ST OBOARE S.A.

Avénd in vedere Interviul final din cadrul relufirii procesului de recrutare i se éc‘{ie h N7
candidaturilor din Lista scurtd pentru functia de membru in Consiliul de Adminj,%ra‘li ol \ .
Societatii PIETE, TARGURI $1 OBOARE S.A., desfisurat in ziua de 06.04 2[12 ,\(ﬁ‘ A\
inaintam rezultatul reludrii procesului de rectrutare i selecfie, care include crﬁ\s*{ﬁ-ar

candidatilor, pentru recomandarea in functia de membru in Consiliul de Administratie\ %

c BUZAN-

\:::_-‘_(_: by p -!‘\:'. Vs
Avand in vedere clasificarea candidatilor objinutd in baza punctajului realizat, Cormisid s | 1.__}};-///
de Selectic si Nominalizare recomanda urmétoarele candidaturi:

Nr . Funefia pentru care Speeializare | Punctaj realizat
Nume/prenume ’ _ 1
crt. candidenzi studii
Membru in Consiliul de Stiinte 120.5
1 | CRISTEA GEORGETA Administratie, Economice
neindependent ,
. Membru in Consiliul de Stiinte 119.3
2 TOADER GICA Administratie, Ingineresti
independent i
DOBRE NICOLETA- Membru in FJonS}llul de Slun;e' 101.2
3 e Administratie, Economice
DANIELA : :
independent

Nu au fost indentificati candidafi care si Indeplineased criteriul ,,Cel pufin un
membru trebuie sé defindi calificarea de auditor financiar sau si aibd experiend de cel pufin
3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stal membru,
intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii 5i Irlandei de Nord sau in
cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administrafie/ Supraveghere ale
unor Societditi/ entitdfi de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru
modificarea Ordinului presedintelui Autoritafii pentru Supravegherea Publicd a Activifdfii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

Prezentim mai jos sinteza reludirii procesului de recrutare si selectie pentru funcfia de
membru in Consiliul de Administratie al Societatii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A.,
cu focus pe etapa selectiei candidaturilor inscrise in Lista scurtd.

[.Introducere

Autoritatea Publica Tutelard, MUNICIPIUL BUZAU prin CONSILIUL LOCAL
BUZAU a initiat reluarea procedurii de recrutare §i selectie pentru desemnarea a 5 (cinci)

1




membri in Consiliul de Administratic al Societatii PILTE, TARGURI $1 OBOARE S.A.
conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a infreprinderilor
publice, cu modificérile si completidrile ulterioare,

Prin HotiirArea Aduniirii Generale a Actionarilor nr. 5/28.08.2025 a Societdfii
PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A., cu referire la reluarea declangarii procedurii de
recrutare si selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societafii PIETE,
TARGURI $I OBOARE S.A. s-a decis reluarea declangirii procedurii de recrutare si
selectie,

Prin Hotdrdrea Consilinlui Local al Municipiului Buzéin nr 112/29.05.2025 s-a
aprobat Regulamentul de Organizare i Functionare al Comisiei de selectie §i nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administrafie al Societéfii
PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritdfii Publice
Tutelare prin Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Buziiu nr 112/29.05.2025,
Comisie din care face parte un expert specializat In recrutarea resurselor umane. In acest sens,
S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert
independent prin dna | N  JJEEEE. in baze contractului de prestari servicii.

L.2.Procesul de selectie

Procesul de seleciie a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii PLETE, TARGURI SI OBOARE S.A. a constat in parcurgcrea a
doui etape majore, dupd cum urmeaza:

> Pregatirea procesului de selectie;

a) Analiza contextuala a Societatii;

b) Studierea Profilului Administratorilor gi Profilului Candidatului, findnd cont de
particularititile pozifiei, anvergura acesteia, obiectul de activitate al Societaii gi
procedura de selectie destasurati anterior;

) Pubhcarea Anun;uiul de aelecpe in doua cotidiene cu taSpandLre natlonala, , P& gz “1’“1

Posturi,gov.ro;

»  Implementarea procesului de selecfie:

a) Alcétuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lungé;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurt;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurt.

I1.1. Pregiitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de Selectie si Nominalizare, precum gi
cu structura de guvernanga cmporativa din cadrul Autoritdtii Publice Tutelare, a definit
Profilul Consiliului, precum si Profilul Candidatului pentru functia de membru in cadrul
Consiliului de Administratie al Societatii PIETE, TARGURISI OBOARE S.A..
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de cerintele din Planul de selectic — Componenta integrala care cuprinde Profilul Consiliului
si Profilul Candidatului — care a fost aprobat prin Hotiirdrea Aduniirii Generale a
Actionarilor nr. 4/23,06.2025, privind aprobarea Componentei Integrale a Planului de
selectie a 5 (cinei) membri in Consiliul de Administratie al Societatii PIETE, TARGURI §1
OBOARE S.A..

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului si Profilului
Candidatului la functia de membru in Consiliul de Administraie, au fost cuprinse in Anuntul
de recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nafionald, pe pagina de internet a Societifii
PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A., pe pagina de internet a Autoritéii Publice Tutelare si
pe site-ul Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 01.09.2025-01.10.2025, ora 16:30,
respectindu-se astfel prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidatura au fost depuse
atat la registratura PRIMARIA MUNICIPIULUT BUZAU, cat si pe adresa de e-mail a
expertului independent.
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Dovadd publicare Anunt pe site-ul Posturi.gov.ro, Editia 01 Sept(

[L2. Implementarea procesului de selecfie

o Alcfituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selecfie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura
depuse in termen, ca urmare a publicarii celor trei Anunfuri,in raport cu criteriile stabilite
pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunf. In acest sens, au fost depuse 8
candidaturi si toate au fost cuprinse in Lista lungi. Menfionim faptul ci in vederea
intocmirii Listei lungi i a Listel scurte s-a procedat respectdndu-se prevederile H.G. nr.

639/2023.

La registratura PRIMARIEI MUNICIPIULUI BUZAU, au fost depuse un numir de
8 desare de candidaturii pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al

Societafii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A., dupd cum urmeazi:

M
o \,L,E/




Nr. NUME $| PRENUME NR. INREG, DATA _ORA
Crt, _ INREG, INREG,
1| ANDREI MADALINAALEXANDRA | 142.481 | 23.09.2025 | 15:10
2 | DOBRE NICOLETA DANIELA 142.271 | 23.09.2026 | 13:24
3 | GRAMAADRIAN IONEL 143.060 | 24.00.2025 | 14:24
4 | DRAGU VALENTIN MARIAN 144,752 | 20.09.2025 | 11:53
5 | CRISTEA GEORGETA 138,654 | 11.09.2025 | 09:62
8_ | CIOBOTARU ALINA RAMONA 140911 | 19.00.2026 | 12:44
7 _| TOADER GICA 132.016 | 06.09.2025 | 10:34
8 | DOBRESCU STEFAN 104.203 | 07.07.2025 | 12:03

De asemenea, aceleasi dosare au fost trimise in format electronic si pe adresa He e n?all
2 .-;,

a expertului independent. ;-‘ <3_

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lunga s
dosarul de candidaturd a urmitoarelor documente:

» Curriculum vitae; NG e
{ LINY A
¢ Copia actului de identitate; \\\‘”&[— L _0,.‘.--'%’

* Copie documente care atestd educatia §i pregatirea profesionald (carnet de munca,
extras Revisal, contract de mandat, adeverinte angajator);

o Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 1,

o Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie rispundere — conform
Formular 2,

¢ Adeverinta medicala din care rezultd starea de sdnatate corespunzitoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

o Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform
Formular 4,

o Declaratie pe proprie raspundere ca datele cuprinse in dosarul de candidatura
corespund experienfei profesionale — conform Formular 5;

» Declaratie pe proprie réspundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeazi a fi numit —
conform Formular 6;

»  Declaratic de consimtamant prin care Candidatul isi exprimé acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare $i selectie — conform Formular 7,

° Declaralie pe proprie raspundere privind neincadiarea in situatia unui conflict de

o Declaralie pe proprlc rispundere prin care Candldatul va confirma cé nu se afld intr-
una din situatiile prevazute la art. 4, art. 30, alin, (9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr
109/2011 privind guvernanfa corporativé a intreprinderilor publice sau cé nu a suferit o
condamnare pentru o infractiune legaté de conduita profesionald — conform Formular
5

o Declaratie privind atragerea raspunderii In cazul falimentului/ insolventei Societailor
administrate sau conduse — conform Formular 10.




» Selecfia candidaturilor din Lista lungi

Selectia candidaturilor din Lista lungé a fost realizata de cétre Comisia de Selectie si
Nominalizare.

Verificirile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depuse in termen,
nefiind solicitate clarificiivi din parten candidatilor, acestia depundnd toate documentele
solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale.

RNUME-PRENUME CANDIDAT
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DA = indeplinirea eriteriutui / 2
PUNCTE/
NU= nelndeplinirea criterivlui /1
PUNCT

|, Celifenic romind san cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia s3 aibid domiciliul
in Romania, DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE;

2, Cunoaste Limba romand (seris §ivorbit); DA|DA| DA DA| DA|DA| DA| DA

3, Capagcitate deplind de exercifiv; DA|DA|DA|DA|DA|DA|DAIDA

DA|DA|DA|DA|DA| DA|DA| DA

4. Experien)a profesionald tn domeniul stiintelor imgineregti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al Societaii de minimum 7 ani, DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de muned, | DA|DA| DA [DA|DA| DA | DA| DA

adeveringe de la angajator din care si reiasd experienfa cerutd;

5. Nuare inscrieri in caziern! fiscal si judiciar DA|DA|DA|[DA|DA|DA | DA DA

6. Aptadin punct de vedere medical; DA|DA|DA|DA|DA|DA|DA| DA

7. Absolvent(d) a unei institulii de Tnvafimdnt superior, finalizatd cu diploma de licenfd sau echivalenty; in
cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie si fie recunoscutd in Romianiaj| DA]DA| DA |DA|DA|DA| DA DA
DOCUMENT DOVEDRITOR: DIPLOMA DE STUDIT IN DOMENIILE CERUTE;

8. Experienti de conducere / adminiStrare a unor Societd{i san Regii Auionome, DOCUMENT

\ . g ! L A A|DAIDALD.
DOVEDITOR: exteas Revisal, contract de mandat, exiras ONRC, adeverinte eliberate de angajator; B D o fhuk Doy v DA LD

9. FORMULARE COMPLETATE L-10. DA|DA| DA | DA| DA| DAIDA| DA
PUNCTAJ 1818|1818 (18|18 |18 18




Criteriile in baza céirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a
candidaturilor in Lista scurtii sunt:

v studii superioare §i experien{d in domeniul stiinjelor ingineresli, economice, sociale,

juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum

7 ani;

experien{a de conducere/ administrare a unor Societiti sau Regii Autonome;

cunoagterea limbii roméane (scris §i vorbit) si cetéifenia romani sau celiifenia altor state

membre ale Uniunii Europene cu conditia sa aibd domiciliul in Roménia;

capacitate deplin de exercitiu;

stare de s#iniitate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe bazi de

documente medicale;

v si nu fie destituit/a dintr-o functie publica, s nu fi fi fost revocat contractul de mandat

sau sd nu ii fi ncetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare in

ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri n cazierul fiscal;

nu se afl in conflict de interese care s il/o fac# incompatibil/a cu exercitarea functiei

de membru in Consiliul de Administratie al Societatii;

v’ indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata.
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Criteriile minime de selectie sunt: 0 ™ /1
cunostinte despre obiectul de activitate al Societdtii, cunoagtere {fpiéiel - ca(k "'1':}.\
actioneazi Socictatea; 5 e
gandire strategicd si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinfe de guvernanta corporativa a intreprinderii publice;
competenfe sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analiza si sintezd;

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

< triisdturi: reputatie, integritate, independentd, abilitati de comunicare interpersonala.
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o Inscrierea candidaturilor in Lista scurta

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizii a dosarelor de candidatura si prin raportare la
criteriile de selectie §i Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectic a membrilor in
Consiliul de Administratie al Societafii PIETE, TARGURI ST OBOARE S.A., precum si ca
urmare & realizérii analizei conformitétii administrative a dosarelor de candidatura in vederea
elaborarii Listei scurte, Comisia de Selecfie s Nominalizare a elaborat o Listd scurti din
care fac parte 3 candidaii.

Prin Adresa AMEPIP nr. 10693/27.10.2025, transmisd electronic la registratura
Primdriei Municipinlui Buzdu si inregistratda sub nr, 72/28,10.2025, au fost concluzionate




urmitoarele:

»  Aviz conform nr. 911/28.10.2025 privind indeplinirea conditiilor minime legale
de selectie a candidatei DOBRE NICOLETA-DANIELA,

> Confirmdm faptul cd domnul TOADER GICA i doamna CRISTEA
GEORGETA se regisesc pe pozitiile 359 si 332 in lista privind corpul
administratorilor de Intreprinderi publice, publicata pe site-ul AMEPIP;

> AMEPIP nu a acordat aviz conform pentru 5 dosare de candidaturd transmise
cdtre AMEPIP privind procedura de selecfie demaratd pentru ocuparea posturilor
de membru in Consiliul de Administratie al Societdfii PIETE, TARGURI SI
OBOARE 8.A,, respectiv pentru urmétorii candidati, motivat de urmatoarele:

1. Pentru candidata ANDREI MADALINA ALEXANDRA:

Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor previizute
la art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, potrivit cirvia “Fiecare membru al Consiliului
de Administrafie trebuie si aibid studii superioare finalizate cel pufin cu diplomii de licenf(
si experientd in domeninl stiinfelor ingineresti, econormice, sociale, Juridice sar tn domeninl
de activitute ol respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”

In dosar a fost identificai un contract individual de muncd incheiat cu Primdria
Municipivlui Buzéiu, din care rezultd cd activitatea desfisuratd la Cabinetul Primarului ar

sociale,

2. Pentru candidatul DOBRESCU STEFAN:

Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experientd in specialitatea studiilor prevézute
la art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr, 109/2011, potrivit caruia "Fiecare membru al Consilinlui
de Administragie trebuie sii aibd studii superioare finalizate cel pugin cu diplomii de licentd
si experienti in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate af respectivei tntreprinderi publice de mininunn 7 ani.”

In wrma analizarii documentelor si a adeverinfelor de vechime anexate la dosarul de
candidature, s-a refinut cd studiile de licentd in specialitatea inginerie au fost valorificate
exclusiv pentru ocuparea funcfiei de inginer economist. Perioadele in care acesta a exercitat
atributii in calitate de sef sectie, director s.a, nu au fost luate in considerare, intrucdt nu
rezultdt din documentele analizate cd, la momentul modificarii raportului de muncd, prin
promovare sau ocuparea unei alte functii, in cadrul aceleiagi institutii ori al altei institufii, au
fost mentinute aceleasi condifii de ocupare, vespectiv cerinfa de a define studii ingineregti
raportat la diploma de licen{d prezentald.




3, Pentru candidaiul GRAMA ADRIAN-TONEL:

Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in specialitatea studiilor prevazute
la art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, potrivit céruia “Fiecare membru al Consilintui
de Administratie trebuie si aibd studit superioare finalizate cel pugin cu diplomd de licenjd
si experieniii in domeniul stiinfelor ingineresti, econoniice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitaie al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.”

In urma analizdrii documentelor si a adeverinjelor de vechime anexate la dosarul de
candidature, s-a constatat ca Adeveringa nr. 9/13406 din 19.08.2026, eliberaid de
Parlamentul Romadniei-Camera Deputatilor nu este insofitd de Fisa postului din care si
reiasd c¢d a dobdndit vechime in specialitatea studiilor juridice raportat la diploma de licenfd
prezentald.

4. Pentru candidata CIOBOTARU ALITNA-RAMONA:

Nu sunt indeplinite conditiile de studii si experient# in specialitatea studiilor previzute
la art, 28, alin. (3) din O.U.G. nr, 109/2011, potrivit caruia “Fiecare membru al Consilinlui
de Administragie trebuie sd aibi studii superioare finalizate cel pufin cu diplomf de licenfi
si experienti in domeniul stiinfelor ingineresti, econoniice, sociule, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivel intreprinderi publice de mininnun 7 ani,”

Din analiza aiributiilor exercitate si a documentelor existente la dosar rezultd ¢d nu
sunt intrunite suficiente elemente care sd ateste cd ocuparea posturilor fn calitate de consilier

la art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, potrivit caruia “Fiecare membru al Con iirlehio - :
de Administratie trebuie sit aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomi de licenfi
si experiengd tn domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in doineniul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de mininium 7 ani.”

In documentele prezentate in dosar, nu s-a regdsit diploma de licend, document
obligatoriu pentru stabilirea vechimii in specialitatea studiilor absolvite.

in urma analizdrii dosarelor de eandidaturii depuse de candidafii menfionafi
anterior, Comisia de Selecfie i Nominalizare a constatat cii sunt indeplinite condifiile
obligatorii pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administrafie al
Societiifii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A. doar de candidafii CRISTEA
GEORGETA, DOBRE NICOLETA-DANIELA si TOADER GICA, acegtia putiind fi
astfel inclugi in Lista seurti,




Cormisia de Selectie 5i Nominalizare a transmis in format electronic:
- indatade 04.11.2025:

% comunicirile cétre candidatii RESPISI de pe Lista lungi.
Catre candidata ANDREI MADALINA ALEXANDRA a fost trimisd Adresa nu
85/04.11.2025.
Citre candidata CIOBOTARU ALINA-RAMONA a fost trimisd Adresa nr. 84/04.11.2025.
Citre candidatul DOBRESCU STEFAN a fost trimisd Adresa nr. 81/04.11.2025.
Catre candidatul DRAGU YALENTIN MARIAN a fost trimisd Adresa nr. 83/04.11.2025.
Citre candidatul GRAMA ADRIAN-IONIEL a fost trimisi Adresa nr. 82/04.11.2025.

in data de 04.11.2025:
% comunicirile citre candidatii ADMISI pe Lista scurla. .
C%‘mc cand1data CRISTEA GEORG ETA a fost trimisa A(I: psa nr. 78/04.11.2025:

Candidatii care au fost notificafi prin e-mail in privinfa includerii in \{{gﬁ séuﬂﬁ e e
candidaturi, au fost anuntati si in privinfa pasului urmator al procesului de sele\é%:alb ﬂl;\
depunerii Declaratiei de intenlie, in intervalul de 15 zile de la comunicare. Data-
20.11.2025, ora 16:30 a reprezentat data limitd pentru depunerea la registratura Primdriei
Municipiului Buzdu a Declaratiei de intenfie.

Candidafii care au fost notifienfi in privinfa depunerii Declarafiei de intenfie s-au
conformat gi au transmis acest document in termenul limiti indicat, astfel:

o sk DA/NU - Termen limiti de
Nr LR e Depunere |depunere Declarafie de
Nume/prenume Autoritate Publici PHE BN ; !
ert. , " Declaratie de intentie
Tutelari . . *
[ intenfie
] CRISTEA 179.108/20.11.2025, DA 20,11.2025, ora 16:30
GEORGETA ora 10:19
DOBRE DA 20.11.2025, ora 16:30
2 NICOLETA- 175.1 i(!};l ;Ll ?&62025,
DANIELA : : .
3 TOADER GICA 168.749/05.11.2025, DA 20.11.2025, ora 16:30
ora 14:50

in consecinti, doar candidatii_care au depus Declaratia de intenfic au fost invitati la
Interviul final de selectie si s-au prezentat la aceastd etapa a procesului.

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupd cum urmeaza:
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LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Funefia pentru care Specializare | Punciaj realizat
Nume/prenume % %
crt. candideaza studii
Membru in Consiliul de Stiinte 115,5
1 | CRISTEA GEORGETA Administratie, Economice
neindependent
TOADER GICA Membru in _Cons.llm] de $.t1m,te ) 114.5
2 Administratie, Ingineresti
DOBRE !
independent
5 DOBRE NICOLETA- Mem}lirdu in _C:)ns.lllul de " $t11n§ff 915
DANIELA A ministratie, conomice
independent

Nu au fost indentificafi candidafi care sii indeplineascd criteriul ,Cel pufin un
membru trebuie sd defind calificarea de auditor financiar sau si aibii experientd de cel pufin
3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru,
tntr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord saw in -
cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/ Suprave é’r‘e@le{) ;;,7
unor Sociefdli/ entitdfi de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/20 ?n‘r S

j, \
modificarea Ordinului pregedintelui Autoritdfii pentru Supravegherea Publicd a Adtiviritii ‘
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit”.

(7
Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a facut respectind preveder @\Hé
nr, 639/2023, respectiv: L ! m

Articolul 21

(1) Analiza informafiilor din dosarele de candidaturd rimase pe Lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriv din cadrul Profilului
Consiliului pentru flecare candidat se realizeazd de céitre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidafii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul
Consiliului 5i Profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie §i nominalizare poate solicita informafii suplimentare fatéi de
cele din dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea i
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obfin prin urmdtoarele mijloace;

a) clarificdri solicitate in scris;

b) verificarea activitdifii desfisuraie anterior de candidai;

¢} verificarea referinfelor oferite de cdtre candidafi.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obfinute conform alin. (4), se poate revizui
imbunditdfi si valida acurateea punctajului obfinut pe baza cerintelor Profilului candidatului.

(6) Candidafii sunt eliminafi de pe Lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului
obfinut conform cerinfelor Profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidati peniru fiecare post de administrator, rezultdnd asifel Lista
scurid.

12




(7) Comisia de selectic si nominalizare informeazd candidapii respingi prin mijloace
electronice.

Atasam matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaludirii candidatilor. In conformitate cu rezultatele objinute ca urmare a evaludrii,
evidentiem faptul c4 cei 3 candidati propusi in Lista scurti respectii cerintele minimale si
exced punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta
candidatura fieciiruia a putut fi inscrisfi in Lista scurti.
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MATRICEA CENTRALIZATOARFE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA D
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATI! PIETE, TARGURI ] | OBOA

Moo,
JNI\, tbf/

ST:\T

14

- CANDIDATI
e 2 [l .
LHIERERE g1z, 18
= ;:J E‘ & = {‘—f 2 a |2 & 2
CRITERII 52z e 8 o =z |2 E =
5|5 & A T g
Be|d ¢ sz 2 & (34|3
SE|Z < T ) 212 |85|Ra
HE 28 | 3 38128
2 i = = ﬁ P
o # o o 19 &
& a
Ratinguri: 1=Novice; 2 =
Intermediar; 3=Competent;
4=Avansat; S=Expert
L.Competenfe specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoaslerea trdsturilor piciei in care acjioneazd Societatea  [Obliz| 1 5.0 4.0 5.0 140] 14 | 40 | 93
2, Competente profesionale de Importanti strategiel / tehnicd
1.1 Gindire strategicd si previziuni Oblig| 1 30 4.0 5.0 140 14 | 60 | 93
2.2 Finanje §i contabilitate Oblig| 1 5.0 50 4.0 40| 14 40 | 93
2.3 Managementul proiectelor Oblig| 1 5.0 30 3.0 130 13 | 60 | 87
2.4 Tehnologia informalici Oblig| 1 5.0 3.0 5.0 130] 13 | 40 | 87
2.5 Legislajie Oblig| 1 5.0 3.0 5.0 130 13 | 40 | 87
i 3. Guvernan{i corporativd 0.0 0
e 3.1 Guvernania intreprinderii publice Oblig| 1 50 30 5.0 130 13 | 60 | 87
g 3.2 Roll Consiliia Obliz | 1 30 30 5.0 30| 13 [ 60 | 87
= 3.3 Monitorizarea parformangei Oblig| 1 50 30 5.0 130 13 | 60 | 87
= 4. Social 3l personal
8' 4.1 Luarea deciziilor Oblig| 1 50 4.0 5.0 14.0] 14 | 60 | 93
A 4.2 Relafii interpersonale oblig] 1 50 4.0 5.0 140 14 | 60 | 93
1.3 Negoelere Oblig| 1 50 30 50 40| 14 | 60 | 93
4.4 Capacitate d¢ analiz) §i sintezd Obliz| 1 50 4.0 5.0 40| 14 [ 60 | 93
3, Expericnfa pe plan local §i international
3.1 Padticiparea in organizalii nationals si intarnajionale
constituite Tn domeniul de activitate al Societaii g alte domenii | Opt | |1 4.0 40 5.0 130) 13 | 60 | 87
relevante
6. Competente si restricjii specifice personalului angajat in eadrul
Autoritafii Publice Tutelare sau alte autoritii sau Institu(il publice
6.1 Competen|e de conducere Otlig | 0.5 5.0 5.0 5.0 1500 7.5 | 20 | 100
Sub- total 1, 74.0 56.0 74.0
Sub - total ponderat 1, 7150 53.50 71,50
1.Reputati¢ personald si profesionald Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 150] 15 | 60 | 100
2Integritate Oblig| 1 3.0 5.0 5.0 [5.0] 15 60 | 100
= Ilndependen|a Oblig| 1 50 50 50 150 15 | 60 | 100
=
'E 4. Expunere politicd Oblig) 1 30 g 4.0 140 14 | 60 | 933
';; 5. Abilitay d2 comunicare interpersonald Ooblig] 1 5.0 50 5.0 150 15 | 60 | 100
ol L6 Alinierea cu Scrisoarea de Asteptdri oblig| 1 00| o |60 | 0
T.Diversitate dé gen  NA QOblig| 1 F M F
Sub - total 2, 25.0 23.0 24.0
Sub - total ponderat 2, 2500 25,00 24.00
1. Numar de mandate Oblig| 1 5 5 5 15 | 15 | 100 | 100
E, o |2Inscrieri in caziecul judiciar §i fiscal oblig| 1 2 2 2 [ 6 | 100 100
e % 1 Rezultate economico-financiare ale intreprinderiler In care si-a
SE D [exercitat manduul de administrator sau de director - Oblig | 1 2 2 2 6 | 6 | 100 100
8 g % intreprindsrile 54 nun fie in procediurd de faliment
M & |4Experien|d in conducerea unai societdn su regii aonome Obliz. | 1 30 30 5.0 1501 15 | 100 | 100
£ & [5.Sudi superioars §i experien(a In domeniu Oblig | 1 50 30 50 150 15 | 100 | 00
Sub-total 3 19.0 19.0 19.0
TOTAL (142+3) 118.0 100.0 7.0
TOTAL PONDERAT (14243) 115.5 97.5 145
CLASAMENT | 3 2




s Seclectin candidaturilor din Lista scurti

Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizata de citre Comisia de Selectie §i
Nominalizare in baza Declaratiei de intenie depusi de candidati si a unui Interviu de selecie,
desfagurat individual.

Comisia de Selectie §i Nominalizare a sustinut Interviul final si 2 evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziva de 06.04.2026 la
sediul Autorititii Publice Tutelare, candidatii fiind invitafi s sustini Declaratia de intentie
si viziunea pe care 0 au fin calitate de potentiali membri ai Consiliului de Administratie al
Societdtii PIETE, TARGURI ST OBOARE S.A..

Citre candidata CRISTEA GEORGETA a fost trimisi Adresa nr: 1/01.04.2026 —
Invitajie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Catre candidata DOBRE NICOLETA-DANIELA a fost timist Adresa nr.
2/01.04.2026 — Invitatie pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Citre candidatul TOADER GICA a fost trimisa Adresa nr. 3/01.04.2026 — Invitatie
pentru interviul final de selectie, inclusiv planul de interviu.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidatilor din Lista scurta au
fost:
COMPETENTE
I. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1,  Cunoasterea trisiturilor pietei In care aclioneazi Societatea;
2. Competente profesionald de importan{i strategicii/tehnici
2.1. Géndire strategicé si previziuni;
2.2. Finante si contabilitate; =
2.3. Managementul proiectelor;
2.4. Tehnologia informatiei;
2.5. Legislatie;
3. Guvernanti corporativii
3.1. Guvernanta intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului;
3.2. Monitorizarea performantei;
4, Social $i personal
4.1. Luarea deciziilor;
4.2, Relatii interpersonale;
4.3, Negociere;
4.4, Capacitate de analizd si sintezd;

5, Experientd pe plan local §i international
5,1. Participarea in organizafii nafionale si internationale constituite in domeniul de
activitate al Societilii si alte domenii relevante;

6. Competente si resirictii specifice personalului angajat in cadrul Autoritifii
Publice Tutelare sau alte autorititi sau institufii publice
6.1. Competente de conducere;

[I. TRASATURI
1. Reputatie personali si profesionald;
2. Integritate;
3. Independenti;




Abilitifi de comunicare interpersonali;
Alinerea cu Scrisoarea de Agteptiiri;
Diversitatea de gen NA;

o th &

I11. CONDITII PRESCRIPTIVE SI PROSCRIPTIVE

L6 Mumaons-

_LDGC A=

1. Numir de mandate; =

2. Inscrieri in caziernl judiciar si fiscal;

3. Rezultate economico-financiare ale fintreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director — Intreprinderile si nu fie in
procedurdt de faliment;

4, Experienti in conducerea unei Societiifi sau Regii Autonome;

5. Studii superioare i experientdi in domenin;

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamni ,novice” §i 5
fnseamna ,,evpen” Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat si a inscris punctajele in matricea candidatului, calculdnd totodaté punctajul
total ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezinté rezultatul final al
procesului de evaluare si seleciie,

Candidatii au fost punctai in cursul Interviului final de selectie. Comisia de Selectie si
Nominalizare a apreciat nivelul fnalt al candidaturilor primite, precum si determinarea si
prezentarea candidatilor in cursul Interviului.

(,ﬂmlulapl care au fost inelugi in Lista scurtii cu propunere de numire au intrunit
punctajul minim acceptat pentru satisfacerea ngulul minim colectiv previzut n
Profilul Consiliului, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea
punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu

pentru recomandarea candidatilor fn Lista scurtd cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si
Nominalizare a tinut cont de competeniele necesar a se regasi in cadrul Consiliului de
Administratie, in concordanti cu legislafia de guvernanti corporativé in vigoare, precum si cu
celelalte prevederi legale incidente.




REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR

PENTRU POZITIA DE MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINIST

ALSOCIETATII PIETE, TARGURI $1 OBOARE S.A.

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU_FUNCTIA DE MEX %:l'l
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATI PIETE, TARGURI SI OBOAR
INTERVIU FINAL 06.04.2026

o CANDIDATI —
i Bl =
83|7 Tl ; g |z 5
3lel| B [Es| B 2 2218
CRITERN szl 2 @g P 2|8 3%3%
= = z F
HHIERF AR CREREH EE
P & £ :c: E 3
o R g 2 &
Ratlngurl: 1=Novice; 2=
Intermediar; I=Competent;
4= Avansal; S=Expert
1.Competenfe specifice sectorulul de acthvitate al inteeprinderi]
publice
1.1 Cunaagterea tedsdturilor piciel In care sefionsazd Socictatea | Oblig| 1 5.0 4.0 50 0| 14 | 40 | 93
2. Competen(e profesionale de Importantl strategled /tehnled
7.1 Gandire strategicd §i previziuni Qblig] 1 5.0 4.0 50 140] 14 | 60 | 92
1.2 Finanje §i contabilitate Oblig] 1 5.0 5.0 4.0 140 14 [ 40 | 93
1.3 Managsmentul profcetelar Oblig.| 1 5.0 3.0 50 130 13 | 60 | 87
2.4 Tehnologia informajiai attiz| 1 5.0 10 50 130 13 | 40 | 97
2.5 Legsalie Obliz.| 1 5.0 10 5.0 Do 13 | 40 | 87
" 3. Guvernan{d corporativid 0.0 0
!;— 3.1 Guvernanja Inteoprideril publice otiz] 1 30 3.0 50 Dol 1 [60 | 87
ﬁ 3.2 Rolul Consiliulul Otlig.} 1 5.0 3.0 50 130 13 | 60 | 87
o 3.3 Monitorizarea performanizi Oblig| 1 5.0 3.0 50 130 13 | 60 | &7
g 4. Soclal yi paraonal
o 4.1 Luarea declaiilor Oblig.] & 5.0 4.0 50 140] 14 | 60 | 93
= 4.2 Relayii Interpersonale Oblig.| 1 5.0 4.0 5.0 4o 14 | 60 | 9
4.3 Nagociere Oblig.| 1 5.0 4.0 5.0 140] 14 | 60 | 93
4.4 Capacitate de analizh §i sintesl Oblig.] 1 50 4.0 50 140] 14 | 60 | 93
5. Experlenta pe plan loeal §i international
3.1 Participarea in organizajii najianale 5i internafionale
conslituite in domeniul de sctivitate al Socierd|ii 4 alte domenil | Opt | 1 4.0 4.0 50 10| 13| &0 | 87
relevanie
6. Competenie §l restricll specifice personalulul angajat in cadrul
Autoritill Publice Tutelare sau alte auteritifi sau Instltuili publice
5.1 Competenje de conducers Oblig] 0.5 5.0 5.0 5.0 150 7.5 | 20 | 100
Sub - total 1. T4.0 56.0 740
Sub - total ponderat 1. 71.50 £3.50 71.50
|.Reputafie p 1 §i profusianaly Olig] 1 5.0 5.0 50 1501 13 60 | 100
2.Integritate Qbhigf 1 5.0 5.0 30 150 15 | 60 | 100
= 3 Independentd Oblig.| 1 o 5.0 50 150 | 13 60 | 100
'.'a} 4. Expunere politicd Oblig] 1 3.0 5.0 4.0 40} 14 | 60 [ 933
'é 5.Abilitai de comunicare interparsonall Oblig| 1 5.0 5.0 50 150 15 | 60 | 100
w 6. Alinierea cu Serisoared de Ajeptde Otlig| 1 5.0 LR 43 1351 13.5| 60 | 82.9
7.Diversilate de gen  NA Oblig] 1 F F M
Sul - total 2. 30.0 28.7 138
Sub - tota) ponderat 2, 30.00 18.66 18.83
1.Numir e mandale Obliz] 1 5 5 5 15 15 | 100 | 100
% 13 Tracriert in cazicrul judichar i fiscal otliz| 1 7 2 1 6 | 6 | 100|100
=2 2 |3 Reaultate economico-financiare ale intreprinderilor in care 5i-a
2 g E exercitat mandatul de administrator sau da director - oblig. | 1 2 2 2 6 | & | 100|100
8 o % iatecprinderile si u (e fn procedurd s fafivent
o 4 g [1Expericnd In conducerea wnei societ 5 sau regii autvnome Ohlig. | 1 5.0 5.0 5.0 150 15 | 100 | 100
2 & [SEd sunerioare gl exparientd in domeniu Ouliz | 1 3.0 5.0 50 150 15 | 100 | 100
Sub-total 3 19.0 19.0 15.0
TOTAL (1#2+3) 123.0 1037 121.8
TOTAL PONDERAT (1+2+3) Tﬂ.i 101.2 119.3
CLASAMENT 1 3 1
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA \ .
cu propunere de numire pentru funcfia de membrn tn Consiliul de Administra .
al Societitii PIETE, TARGURI I OBOARE S.A. ~

Dupé parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 06.04.2026,
propunerea candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publica Tutelard poate
face propunerile pentru numire in functia de membru al Consiliului de Administratie al
Societdtii PIETE, TARGURL I OBOARE S.A., in ordinea clasiii, este:

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenunie . Fs
crt. candideaza studii
Membru in Consiliul de Stiinte 120.5
1 | CRISTEA GEORGETA Administrafie, Economice
neindependent
TOADER GICA Membru in pons_llxul de $_mn§e : 119.3
2 Administratie, Ingineresti
independent
DOBRE NICOLETA- Membru in ponS}llul de Stlmtﬁf 101.2
3 28 Administratie, Economice
DANIELA . :
o independent

Nu au fost indentificafi candidafi care si fndeplineased criteriul ,,Cel pufin un
membrut trebuie sd defind calificarea de auditor financiar sau si aibd experienydi de cel pufin
3 ani dobdndité prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat membri,
tntr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul Comiletelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administrafie/ Supraveghere ale
unor Societdti/ entitdfi de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru
modificarea Ordinului presedintelui Autoritdfii penlru Supravegherea Publicd a Activitafii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenja Comitetului de audit”.

Notit 1: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare i selectie, candidafii fiind direct responsabili de veridicitaten datelor transmisc.

Notd 2: Deoarcce nu_a fost identificat niciun candidat cu com
recomandiim reluarea procedurii de selectie pentru pozitia de auditor si pentru cealaltd
pozitie vacanti.

Selectia finald a candidatilor din Lista scurtd s-a facut pe bazi de Interviu, in ziva de
06.04.2026, conform planului de interviu adus la cunostinta fiecrui candidat individual.

in cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidatura si Declarafiile de intentie si a integrat rezultatele analizei 1n matricea Profilului
Consiliului de Administratie, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile,

Interviul final de selectie a avut la bazi urmétorele documente:
- Dosarul de candidatura;
- Declaratia de intentie;

. Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de interviu;
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- Fisa de punctare.

Dupil finalizarea Interviurilor, Comisia de Selectie si Nominalizare, impreund cu
expertul independent au intocmit clasamentul candidatilor i Raportul final. [n cazul
Societitilor, Raportul final se va transmite ctre AMEPIP si ulterior cétre conducdtorul
Autoritifii Publice Tutelare, in vederea mandatirii reprezentantilor statului in Adunarea
Generalii a Acfionarilor pentru propunerea de administratori.

Comisia de Selectie si Nominalizare:

— Pregedinte Comisie: Apostu lonu Sorin

— Membru Comisie ;: Manea Cétalin

FOX MANAGEMENT CONBULTANTS

#f A av?,g; iy -
i Copg “ﬁﬁg

! s%h’?f,yff‘fr
'90 5
L9

EXPERT INDEPENDENT
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ANEXA NR. 2
la HCLM Buziiu nr. 34’3} 2004, 202

!

PROIECT CONTRACT DE MANDAT
ADMINISTRATOR NEEXECUTLV
Nr. /

CAPITOLUL I —PARTILE CONT RACTANTE

Adunarea Generald a Asociafilor a societatii PIETE TIRGURI SI OBOARE SA, cu
sediul social in strada Independentei, nr. 11, municipiul Buzau, judeful Buzau, inmatriculatd
la Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Buziu sub nr. J 10/2594/1991, CUI

RO1154822, reprezentatd _ prin AUANA  sovvenmieressassasensinsssarsansnes denumit in continuare
MANDANT, pe de o parte
Si

Domnul/Doamna , cetdfean roman, niscut la data de .......... , in
................... , judetul ............., pOSESOT gl CI Seri@ ...... O covvreranensncessy eliberat de
................... ,la data de .ooeeieiiniiieinene si valabil pana la data 38 jiveessesvevisnssaonas
VAN CNP ...ovoresssssassarasisnimenussnsssnnn ,cu domiciliul in ...oeveeeee I | R S0 , r.
PO - | , SC. wevsy €L ciesy @P. ceeos judetul ........... , in calitate de administrator

neexecutiv, MANDATAR la societatea PIETE TIRGURI SI OBOARE SA .

CAPITOLUL IT- TEMEIUL LEGAL
Art.1 — Temeiul legal in baza caruia se incheie prezentul contract, il reprezinta
urmatoarele acte normative:
a) prevederile Codului Civil cu modificarile i completirile ulterioare;
b) prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind .guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice”, cu modificarile si completarile ulterioare;
¢) prevederile Hotararii  Guvernului  nr. 639/2023 peniru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;
d) Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. ..... 1y
e) in temeiul art. 111, alin. (2), lit. b) din Legea nr. 31/1990 privind ,.socielatile
comerciale”, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

parfile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare si contract, ca
urmare a acordului de voin{a exprimat de acestea.

CAPITOLUL ITI — OBIECTUL CONTRACTULUI

Art2 — Obiectul contractului il reprezinta numirea in calitate de
administrator neexecutiv al societatii comerciale PIETE TIRGURI SI OBOARE SA,
inmatriculata la Registrul Comertului sub nr. J 10/2594/1991, CUI RO1154822.

Art.3 — Mandantul insarcineaza mandatarul cu indeplinirea obiectivelor, criteriilor si
indicatorilor de performanta.







Are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionald. Contractarea asigurdrii de
raspundere profesionald pentru administratori se va face potrivit prevederilor Legii nr.
99/2016 a achizitiilor sectoriale. Suma maximi asiguratd pentru fiecare administrator
in parte va fi stabilitd la un nivel maxim de 50.000 de euro de fiecare. Obligatia
societitii de plata a primelor de asigurare incepe dupd includerea acestor sume in
bugetul de venituri si cheltuieli al societitii §i dupa incheierea procedurilor de achizifie
aferente conform legii mentionate mai sus.

Administratorul beneficiaza orice alte avantaje previzute in actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publici tutelard;
posibilitatea consiliului de a solicita intreprinderii publice sa contracteze asisten{d de
specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fard a se limita la:
audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata si altele, luate in cadrul consiliului,
inclusiv contractarea unor experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrafi, in
conditiile legii, in baza unui contract de munci pe duratd determinata;

Administratorul are dreptul la plata de daune-interese in cazul revocrii fard justd
cauzi, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 30 alin. (33) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. s
rambursarea cheltuielilor, necesare si utile, efectuate in mod justifi
indeplinirii mandatului (acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea,
si altele).

Art.14 — Mandatarul are in principal urmatoarele obligatii: S
elaboreazd planul de administrare in termenul previzut de art. fine (1) dif”
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011; :
Negociaza indicatorilor-cheie de performanfa cu autoritatea publicd tutelard fin
termenul previzut de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011;

de a aduce la indeplinire obiectivele, criteriile si indicatorii de performanta prevazuti
in Planul de administrare;

Contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

Pregiteste §i participa la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum si
la unul sau mai multe comitete consultative infiinate la nivelul consiliului;

pregiteste si participd la adunarile generale ale actionarilor/asociatilor;

Participa la claborarea si transmiterea, catre autoritatea publicd tutelard, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor
privind activitatea intreprinderii publice sistadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-
cheie de performan{a din contractul de mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor
referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

aprobi recrutarea si revocarea, dupi caz, a conducgtorului auditului intern i primirea
de la acesta, ori de céte ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii
publice;

Formulazi propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;
participa la selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii si aprobarea
remuncratiei acestora;

Verifica functionarea sistemului de control intern managerial;

Participé la cel putin un program de formare profesionald continui/an in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernanei corporative, management, precum si in
orice alte domenii relevante pentru ntreprinderea publica;

Sesizeazd conflictele de interese §i incompatibilitdfi pentru membrii organelor de
administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice; '
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Art.19 — Pentru o perioada de 2 ani dupa incheierea mandatului, administratorul nu
are dreptul sd ocupe o pozitie de administrare sau conducere intr-o intreprindere aflatd in
concurenta directa cu intreprinderea publicd la care a exercitat mandatul.

CAPITOLUL IX - RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Art.20 — Pentru neindeplinirea in totalitate sau in parte sau indeplinirea
necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in prezentul contract, partile raspund potrivit
legislatiei in vigoare.

Art.21 — Aprecierea activitatii mandatarului se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performanta.

Art.22 — Nu poate fi angajata raspunderea oricareia dintre parti in situatia in care
neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor se datoreaza actiunilor sau

inactiunilor intreprinse de cealalta parte.

CAPITOLUL X — ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR ST ALE CONSILIULUI
iN ADMINISTRAREA INTREPRINDERII PUBLICE

Art.23 - Consiliul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate
prin lege autoritatii publice tutelare. in acest sens, consiliul de administrafie are, in principal,
urmitoarele atribufii:

- aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor
principale de activitate gi dezvoltare;

. stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare; ST

- supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de ¢
permita evaluarea §i gestionarea riscurilor;

- indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numi
dupa caz, revocarea directorilor intreprinderii publice;
supravegherea activitélii si monitorizarea performantei conducerii s

. stabilirea si aprobarea remunerafici directorilor sau directoratului; o u, et

- asigurarea cd intreprinderea publici isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

. elaborarea si transmiterea rapoartelor previzute de lege

CAPITOLUL XI — CONDITIILE MODIFICARII, INCETARII SI REINNOIRII
MANDATULUI
Art.2d — Prezentul Contract de Mandat poale fi modificat prin acordul partilor,
exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond i formd prevédzute
de lege la incheierea acestuia.
Art.25 — Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat ca urmarc a modificarilor
legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare
Art.26 — Conditiile de incetare a contractului de mandat sunt:
- Expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu a fost reinnoit in conditiile
legii.
- Demisie
- Decesul administratorului
- Neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat, din
motive imputabile administratorului.
. Deschiderea procedurii insolveniei generale sau a falimentului, in conditiile legii.
_ inciilcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitdtile,
inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de ctica al intreprinderii publice,
a obligatiilor de neconcurenta.
_ incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau
comerciala calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica.
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CAPITOLUL XIV. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR
Art.33 — Performanta administratorilor se evalueazd pe baza indicatorilor de
performantd financiari $i nefinanciari, care sunt rezultati din componenta de administrare a
planului de administrare.
Art.34 — Se vor efectua urmatoarele evaludri asupra administratorului:

a) evaluarea propriei performante;

b) evaluarea activitatii administratorilor se realizeaza anual de cétre adunarea generald a
actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaludri, dupd caz. Evaluarea vizeaza att
executia contractului de mandat, cat si a planului de administrare.;

¢) autoritatea publica tutelard exercitd dreptul de proprietate asupra actiunilor/pértilor
sociale, dupid caz, definute in intreprinderea publicd, prin monitorizarea §i evaluarea
indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta inclusi in contractele de mandat si transmiterea
acestor informatii citre AMEPIP.

CAPITOLUL XV. APARTICIPA'REA iN COMITETELE CONSULTATIV /UJFE# - (:_"‘“T;;.\\

LT ATE, INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI POTRIYIT LEGIF 2\
Art.35 — in cadrul consiliului de administrafie se constituie urmiofirel ,CGI__HR‘G{;EJ \\}\

(conform art. 34 din O.U.G. nr. 109/2011): ' S

eL
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- Comitetul de nominalizare §i remunerare /)
- Comitetul de gestionare a riscurilor P&V
2 mrmieme At eSSl FRSEL.E o e ot
- Comitetul de audit. ¥ ’/
4
Al __—

CAPITOLUL XVI. CLAUZE PRIVIND IN DEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

Art.36 — Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata din
administratori neexecutivi si independenti, in intelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare. Functionarii publici, Tnaliii functionari
publici, precum si alte categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritéti sau institutii publice nu pot fi considerati independenti (conform art. 28
alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare).

CAPITOLUL XVII. FORTA MAJORA

Art.37 — Piartile sunt exonerate de riaspundere in caz de forfa majord, constatatd de
autoritatea competenta in domeniu.

Art38 — fn caz de forfd majora, piriile vor depune eforturi comune in vederea
diminuarii daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art.39 — Partile se obligd, de asemenea, sd s¢ instiinteze reciproc, in scris, in termen
de cel mult 5 (cinci) zile de la interventia vreunei cauze de forfa majord si, in general, s se
informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd sa conducé la
dificultdti in realizarea obiectului prezentului Contract de Mandat. Omisiunea notificérii va
face ca partea care nu s-a conformat sa suporte toate daunele provocate celelilalte parti prin
neanuntare Tn termen.

CAPITOLUL XVIIL LITIGIL

Artd0 — Orice neintelelgeri izvordte din incheierea, interpretarea, executarc sau
modificarea clauzelor prezentului contract de mandat se solufioneazd pe cale amiabila, in
termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la notificare.

Art.41 — Orice litigiu ivit intre pérti cu privire la incheierea, exceutarea, modificarea,
incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi
solujionat pe cale amiabila, va fi supus instanielor judecdtoresti competente teritorial si

material de la sediul mandantului.




CAPITOLUL XIX - DISPOZITII FINALE

Art.42 — Prezentul contract poate fi modificat cu acordul ambelor parti, in scris, prin
incheierea unui act aditional. Toate modificirile pe care partile si le adreseazi reciproc in baza
prezentului Confract de Mandat se efectueazi in scris $i se transmit prin fax, e-mail, scrisoare
recomandatd cu confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art. I din
prezentul Contract. In functie de situafia concretd, partile vor opta cu buni-credin{i si in mod
rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele menfionate Tn cadrul tezei
intéi al prezentului articol, astfel incAt notificarea si Isi atingd scopul si si existe dovada de
primire a acesteia.

Art43 — Administratorul declard c¢i a luat la cunostintd prevederile Actului
Constitutiv al Societatii.

Artd4 — Administratorul declard ci nu se afli in niciuna dintre situatiile de
incompatibilitate previzute de O.U.G. nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990 sau concurenta.

Art.d5 — Prezentul Contract de Mandat este guvernat §i interpretat in conformitate cu
prevederile legii roméane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul siu, prezentul
Contract de Mandat se completeazii cu prevederile Codului civil roman, Legii societatilor nr.
31/1990 cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare si H.G.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice

Art.46 — Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului Civil.

Drept pentru care am incheiat astizi, .......... la Buzéu, in 2 (doud) exemplare originale,
prezentul Contract de Mandat, partile declardnd, totodats, ci au primit fiecare, cu ocazia
semndrii prezentului Contract, cAte un exemplar,

MANDANT, MANDATAR,
ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

PIETE TIRGURI SI OBOARE SA

Toma Constantin
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
-PRIMAR-

Nr. 112/CLM/22.04.2026

REFERAT DE APROBARE S
la proiectul de hotirare privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala
a Actionarilor Societatii PIETE, T TRGURI S1 OBOARE SA Buziiu
referitoare la numirea membrilor Consiliului de administrafie

in conformitate cu prevederile art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) si alin. (3), lit.
d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare, "Consiliul local are inifiativa §i hotardste, in
conditiile legii, in toate problemele de interes local, exercitd, in numele unitafii
administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile corespunzatoare participatiilor
detinute la societdfi sau regii autonome, in conditiile legii”.

Societatea Comerciald Piete, Tirguri si Oboare SA este o intreprindere publica
organizati ca societate pe actiuni, avénd actionar unic Consiliul Local al Municipiului
Buzau. in conformitate cu legislatia specificd, Municipiul Buzau exercitd atributiile de
autoritate publica tutelara.

Demararea procedurii de selectie s-a aprobat prin Hotérérea Consiliului Local al
Municipiului Buzau nr. 77 din 24.04.2025 privind luarea unor decizii legate de
Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor Societatii Comerciale Piete, Targuri si
Oboare S.A. Buziu referitor la declansarea procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie pentru perioada 2025-2029. Dupi desfisurarea pasilor
procedurali, nici un candidat nu a obtinut avizul conform AMEPIP al dosarului de
candidaturd, in consecinti fiind aprobatd prin Hotdrdrca Consiliului Local al
Municipiului Buziu nr. 166 din 28.08.2025 reluarea procedurii de selectic a membrilor
Consiliului de Administratic pentru perioada 2025-2029 din ctapa depunerii dosarelor
de candidatura.

Pe parcursul desfisurdrii procedurii de selectie, in dosar nr. 2207/1 14/2025,
Tribunalul Buzdu a admis prin Hotdrarea nr. 591/2025 o cerere de suspendare a
procedurii, ca urmare a unei cereri de chemare in judecatd a unui candidat care nu a
obtinut avizul conform din partea AMEPIP. Ulterior, Curtea de Apel Ploiesti a anulat
sentinfa nr. 591/2025 prin Hotdrdrea nr.335/2026 si Comisia de selectie si
nominalizare a reluat procedura.

Procedura de selectie s-a desfisurat in conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, §i ale Hotardrii Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
fiind elaborat Raportul Final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de Administratic al Societatii
Comerciale Piete, Tirguri si Oboare SA cu nr. 124 din 08.04.2026.

Raportul a fost inregistrat la registratura Primériei Municipiului Buzau cu nr.
58.315 din 08.04.2026, in conformitate cu prevederile art. 22, alin. (8) din anexa nr. 1
la Hotirdrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Pagind 1 din 3







Propun ca administratorii provizorii sa beneficieze de aceleasi drepturi cu
administratorii definitivi si, pe cale de consecintd, sa incheie aceeasi formd de contract
de mandat, cu mentiunea c¢d durata contractului este de 5 luni, cu posibilitatea
prelungirii pentru inca 2 luni, dar nu mai mult de data finalizirii procedurii de selectie
a membrilor Consiliului de administratie.

Totodats, pentru completarea numarului de administratori, propun declansarea
unei noi proceduri de selectie pentru cele 2 posturi vacante de administratori ai
societatii Piete, Tirguri si Oboare SA pentru restul perioadei de mandat, din etapa
elabordrii Componentei integrale a planului de selectie.

In sensul celor de mai sus, s-a intocmit proiectul de hotdrdre alidturat, cu
propunerea de a fi adoptat in forma prezentata.

PRIMAR,
Constantin TOMA

S8 105
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
Nr. 64.295 din 22.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotdrdre privind luarea unor decizii legate de Adunarea Gener

Actionarilor Societdtii “PIETE TIRGURI ST OBOARE SA™ Buzdu referitoare la ni ﬁg%‘w

membrilor Consiliului de administrafie

Societatea Comerciald Piete, Tirguri si Oboare SA Buziu este o intreprindere publica
organizati ca societate pe actiuni, cu actionar unic Municipiul Buzau, prin Consiliul Local al
Municipiului Buziu. in conformitate cu legislajia specificd, Municipiul Buziu exercitd
atributiile de autoritate publica tutelara.

in conformitate cu prevederile art. 111, alin. (2), pet. b) din Legea nr. 31/1990 a
societdtilor, republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare: “In afard de dezbaterea
altor probleme inscrise la ordinea de zi, adunarea generald este obligatd: ... b) sa aleagda si
sii revoce membrii consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de supraveghere, §i
cenzorii”.

in conformitate cu prevederile legislatiei de guvernantd corporativa aplicabile
intreprinderilor publice, Consiliul Local al Municipiului Buziu a aprobat prin Hotérarea
nr.112 din 29.05.2025 constituirea Comisiei de Selectie si Nominalizare a membrilor
Consiliului de administratic ale intreprinderilor publice la care Municipiul Buzau exercita
atributiile de autoritate publica tutelard, precum si Regulamentul de Organizare si Functionare
al acestei comisii.

Avand in vederc expirarea la termen a mandatelor membrilor Consiliului de
administratic in data de 12.05.2025, prin Hotérarea Adunarii Generale a Actionarilor
Societatii Comerciale Piete, Tirguri si Oboare SA Buzdu nr. 2 din 24.04.2025, in baza
mandatului acordat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 77 din
24.04.2025, s-a aprobat declangarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie pentru perioada 2025-2029.

fn cadrul procedurii nici un candidat nu a obtinut avizul conform al AMEPIP-ului,
astfel nici un candidat nu a fost inscris in lista scurtd. Pe cale de consecintd, prin Hotararea
Adunirii Generale a Actionarilor Societdfii Comerciale Piete, Tirguri §i Oboare SA Buziu
ar.5 din 28.08.2025, in baza mandatului acordat prin Hotardrea Consiliului Local al
Municipiului Buzau nr. 166 din 28.08.2025, a fost aprobata reluarea procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie pentru perioada 2025-2029.

Important de mentionat este faptul cd prin sentinfa nr. 591/2025, Tribunalul Buzau a
suspendat procedura de selectie, ca urmare a unei cereri de chemare in judecata a unui
candidat care nu a obtinut avizul conform din partea AMEPIP. La recurs, Curtea de Apel
Ploiesti a anulat sentinfa nr. 591/2025 prin decizia nr. 335/2026, astfel procedura fiind reluata
de la etapa sustinerii interviurilor.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanfei de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. A fost elaborat
Raportul Final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparca
posturilor de membri in Consiliul de Administratie al Societitii Comerciale Piete, Tirguri si
Oboare SA Buziu cu nr. 124 din 08.04.2026, care include clasificarea candidatilor din lista
scurtd cu propunerea de numire pentru functia de administrator al Societdtii Comerciale Piete.
Tirguri si Oboare SA Buzau, in ordinea clasirii, a urmatorilor:

1. Cristea Georgeta

2. Toader Gica

3. Dobre Nicoleta-Daniela.







Procedura de selectie va fi desfisurata de Comisia de Selectie si Nominalizare a
membrilor Consiliului de Administratie ale intreprinderilor publice la care Municipiul Buzau
exercita atributiile de autoritate publica tutelard, comisie care a fost aprobati prin Hotdrarea
Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 112 din 29.05.2025.

in considerarea celor de mai sus, apreciez ci proiectul de hotardre aldturat este in
acord cu prevederile legale, putand fi astfel aprobat in forma prezentata.

Persoana responsabild
cu Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

__ Maria—Madilina ROSCA
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S.C. PIETE, TIRGURI $I OBOARE S.A.

Str.Independentei nr.11, Buziu, cod postal 120204, Roménia
Tel.(+40) 238 721 881, Fax. (+40) 238 721 881

www.pietetargurisioboare.ro;
e-mail: pietetargurisioboaresa(@yahoo.com; secretariat(@pietetargurisioboare.ro;

CUIL: RO1154822; J10/2594/1991 cont: RO23 PIRB 1000 7618 5200 1000 FIRST BANK

RAPORTUL

COMITETULUI DE NOMINALIZARE $I
REMUNERARE DIN CADRUL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII
COMERCIALE PIETE, TIRGURI SI OBOARE SA

PRIVIND PROPUNEREA NIVELULUI
REMUNERATIEI MEMBRILOR NEEXECUTIVI
AI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

PENTRU PERIOADA MANDATULUI 2026-2030




S.C. PIETE, TIRGURI SI OBOARE S.A.

Str.Independentei nr.11, Buziu, cod postal 120204, Romania
Tel.(+40) 238 721 881, Fax. (+40) 238 721 881
www.pietetargurisioboare.ro;
e-mail: pietetargurisioboaresa@yahoo.com; secretariat@pietetargurisioboare.ro;

CUI: RO1154822; J10/2594/1991 cont: RO23 PIRB 1000 7618 5200 1000 FIRST BANK

1. CONSIDERATII GENERALE SI TEMEI LEGAL

Comitetul de Nominalizare §i Remunerare din cadrul Consiliului de administratie al
Societitii Comerciale PIETE TIRGURI SI OBOARE SA Buz#u a fost numit prin Decizia
Consiliului de administratie nr. 56 din 30.12.2025, avand unﬁ‘é,‘t’?qre'c‘l (J:;omponen;ﬁ:

1. Presedinte - dl. Gici Toader / 16/7 e

2. Membru - dna. Lazir Maria

) Membru — dl.Dragu Valentin-Marian.

-

¥
NLoNs) ‘?/

In exercitarea atributiilor sale, Comitetul de Nominalizare § Remunerare din cadrul
Consiliului de administratie al Societitii Comerciale PIETE, TIRGURI SI OBOARE S.A. a
procedat la analiza si fundamentarea nivelului remuneratiei al membrilor neexecutivi ai
Consiliului de administratie pentru perioada mandatului 2026-2030. Demersul are la bazi
prevederile art. 37, alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativii a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare:
“Remunerafia membrilor neexecutivi ai consiliului de administrafie, respectiv a membrilor
consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizafie fixd lunard. Indemnizafia fixd
lunard nu poate depdsi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfaguratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificafiei activitdfilor din economia
nafionald, comunicat de Institutul Nafional de Statisticd anterior numirii. Nivelul
remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al
consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de AMEPIP g§i aprobat de
adunarea generald a acfionarilor, ludnd in considerare criteriile de referintd din sectorul

privat, precum §i complexitatea operafiunilor desfdsurate de intreprinderea publicd.”

Considerand expirarea la termen a mandatelor membrilor Consiliului de administratie,
Prim#ria Municipiului Buziu, in calitate de autoritate publicd tutelard si actionar unic, a
desfiisurat procedura de selectie, prin Comisia de selectie §i nominalizare, infiintatd conform
dispozitiilor Hotaradrii Consiliului Local al Municipiului Buzidu nr. 112 din 29.05.2025.

Procedura de selectie s-a derulat in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a

2
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Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare i ale Hotarrii Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanga corporativi a intreprinderilor publice. A fost elaborat Raportul
Final al Comisiei de selecfie si nominalizare a candidafilor pentru ocuparea posturilor de
membri in Consiliul de Administratie al Societatii Comerciale PIETE TIRGURI SI OBOARE
SA cu nr. 124 din 08.04.2026, care a fost transmis societitii de persoana responsabild cu OUG

nr. 109/2011 din cadrul Primériei Municipiului Buzau.

///,-:;' :_':—_:T :_'__-_-:;:‘
fn acest context, prezentul raport are rolul de a fundamenta, din perspectiva . @}@S{\{V ,’

_, = Y
5

"
7

economicd, nivelul propus al remuneratiei, in vederea adoptarii unei decizii infor e

actionarul unic.

A 1
.'I
!
SN\ R /s
k“"{ e e
ol 7 N
Ry Y240, ma% ©

2. CONTEXTUL ORGANIZATORIC vy
Societatea este administratd de un Consiliu de administratie format din 5 membf_i_
neexecutivi, respectiv 3 membri numiti in urma procedurii de selectie si 2 membri provizorii,
care vor fi desemnati pentru asigurarea continuitétii actului de administrare.
Mandatul membrilor Consiliului de administratie este stabilit pentru o perioadd de 4
ani, respectiv aprilie 2026 — aprilie 2030, perioadd in care acestia au responsabilitatea
exercitarii functiei de supraveghere strategicd si de asigurare a unui cadru de guvernan{d

corporativi eficient si conform cu reglementarile aplicabile.

3. ABORDAREA COMITETULUI DE NOMINALIZARE §1 REMUNERARE
in mod particular, Comitetul a avut in vedere faptul ca functia de administrator
neexecutiv presupune o implicare de naturd strategicd si de supraveghere, fard atribufii
executive directe, ceea ce justifici un nivel de remunerare distinct fafd de functiile de conducere
executiva. In procesul de analizi, Comitetul de nominalizare §i remunerare a urmirit stabilirea
unui nivel de remuneratie care si reflecte in mod echilibrat urmatoarele principii:
e responsabilitatea §i complexitatea atribufiilor aferente functiei de administrator

neexecutiv;
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* necesitatea asigurarii unui nivel adecvat de atractivitate pentru mentinerea functie;

A % e capacitatea economici a societatii si principiile de utilizare prudenti a resurselor
Y f‘?.'.‘_\ b4

- ﬁ}lanciare;

' Q} f‘i:cpdrul legal aplicabil, inclusiv limitarile impuse de acesta.

Pentru fundamentarea propunerii nivelului indemnizatiei, Comitetul de Nominalizare
§i Remunerare a abordat legislatia aplicabild actuald. Remunerafia administratorilor este
compusé doar dintr-o indemnizafie fixd brutd lunaré, fiind plafonatd conform art. 37 din
Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completrile ulterioare, la maximum de dou ori
media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurats
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform
clasificatiei activitiilor din economia national, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii. Conform Buletinului Statistic al Institutului National de Statistica nr. 64 din
13.03.2026, ultimul raportare disponibild, media pe ultimele 12 luni a cAstigului salarial mediu
brut lunar a fost de 8.709 lei.

Luand in considerare criteriile de referinfi din sectorul privat, complexitatea
operatiunilor desfisurate de intreprinderea publici si situatia tehnica si economico-financiara
la momentul prezentei, se propune o valoare de 27% din plafonul impus, respectiv de 0,54 ori
media pe ultimele 12 luni a cAgtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi, conform
clasificatiei activitdfilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii, in cuantum de 4.700 lei brut lunar, ceea ce evidentiaza o abordare echilibrata

si prudenta.

Acest nivel permite, pe de o parte, mentinerea unei proporfionalititi rezonabile intre
remuneratia administratorilor §i nivelul general al veniturilor salariale din societate, dar gi

asigurarea unei remunerari adecvate pentru exercitarea responsabilitatilor aferente functiei.
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Se propune ca acest nivel de remuneratie sa fie identic pentru toi cei 5 membri ai
Consiliului de administratie, indiferent de natura mandatului (definitiv sau provizoriu) si
aplicabil pe intreaga duratd a mandatului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare sau pana

la 0 noud propunere concretizata printr-un act aditional la contractele de mandat.

7. CONCLUZIE

Propunerea formulati de Comitet reflectd o abordare echilibratd, fundamentata atét din
perspectivi economica, cit si juridicd, fiind in concordanfd cu principiile guvernantei
corporative aplicabile intreprinderilor publice. Nivelul propus al remunerafiei este de naturé sa
sustini exercitarea corespunzitoare a atributiilor de citre membrii Consiliului de administratie,
fard a genera presiuni nejustificate asupra resurselor financiare ale societtii.

Avénd in vedere cele prezentate, Comitetul de nominalizare §i remunerare supune spre
aprobare Adundrii Generale a Actionarilor propunerea privind stabilirea remunerafiei

membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie, conform prezentului raport.

COMITETUL DE NOMINALIZAHE SI REMUNERARE /r’*Q- ST
Presedinte - Gicéd Toader K , (\
Membru -  Lazir Maria g{:’

S AN

Membru -  Dragu Valenti
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru tranzitia la economia circulara, buget, finante,
agricultura, turism si relatii internationale
Nr. 49/29.04.2026

RAPORT DE AVIZARE
PROIECT DE HOTARARE NR. 79 din 22.04.2026 privind luarea unor decizii
legate de Adunarea Generald a Actionarilor Societatii Comerciale PIETE, TIRGURI
S| OBOARE SA Buzau referitoare la numirea membrilor Consiliului de administratie

Astazi data de 29.04.2026, Comisia pentru tranzitia la economia circulara,
buget, finante, agricultura, turism si relatii internationale, s-a intrunit in sedinta de lucru,
ocazie cu care a analizat si dezbatut PROIECTUL DE HOTARARE NR. 79 din
22.04.2026 privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a Actionarilor
Societdtii Comerciale PIETE, TIRGURI S| OBOARE SA Buzéu referitoare la numirea
membrilor Consiliului de administratie.

in urma votului exprimat in cadrul Comisiei, proiectul a primit AVIZ
FAVORABILKNEFAVYORABH:—~

Amendamente/propuneri acceptate sau respinse Tn cadrul Comisiei:

Presedintele Comisiei,

consilier iiil Aurel Gubandru

Secretarul Comisiei,
consilier local lonut Voicu



isa
Rectangle

isa
Rectangle


ROMANIA
JUDETUL BUZAU P i
MUNICIPIUL BUZAU Vil NN
CONSILIUL LOCAL 1+ A \en
Comisia juridica, pentru admmlstratle publlca IOCaIa, disciplina,
respectarea drepturilor gi libertatilor cetatenegt: '

Nr.66/2026

RAPORT DE AVIZARE
pentru Proiectul de hotarare nr. 79 din 22.04.2026 privind luarea unor
decizii legate de Adunarea Generala a Actionarilor Societatii Comerciale
PIETE, TIRGURI S| OBOARE SA Buzau referitoare la numirea membrilor
Consiliului de administratie

Astdzi 27.04.2026, Comisia juridica, pentru administratie publica locala,
disciplina, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti s-a intrunit in
sedinta de lucru, ocazie cu care a fost analizat gi dezbatut Proiectul de
hotirare nr. 79 din 22.04.2026 privind luarea unor decizii legate de
Adunarea Generalé a Actionarilor Societatii Comerciale PIETE, TIRGURI
S| OBOARE SA Buzau referitoare la numirea membrilor Consiliului de
administratie.

in urma votului expnmat in cadrul Comisiei, proiectul a primit AVIZ
FAVORABIL/ i :

Amendamente/propuneri acceptate sau respinse in cadrul Comisiei:

Nu a fost cazul.

Secretarul comisieli
Bogdan Huditoiu

Presedmt e Comisiei
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BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 79 din 22.04.2026
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a Actionarilor
Societatii “PIETE TIRGURI S| OBOARE SA” Buzau referitoare la numirea
membrilor Consiliului de administrafie

Vot
Nr.Crt. Numire administratori ai Societdtii Comerciale P.T.O SA acordat
DA/NU
/5 - DA
1. TOADER GICA 8-~
19-D4
& DOBRE NICOLETA-DANIELA 9~ #y
| /5- 04
3. CRISTEA GEORGETA B~ N
19~ D)
4. LAZAR MARIA (PROVIZORIU) T Kes
/9 - DA
S. BREAZ MARIANA (PROVIZORIU) T-Ky
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BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 79 din 22.04.2026
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a Actionarilor
Societatii “PIETE TIRGURI S| OBOARE SA” Buzau referitoare la numirea
membrilor Consiliului de administratie

Nr.Crt. Numire administratori ai Societdtii Comerciale P.T.O SA acZ:i[at
DA/NU
t TOADER GICA b O
2. DOBRE NICOLETA-DANIELA b +
3. CRISTEA GEORGETA h G
4. LAZAR MARIA (PROVIZORIU) bQ
S. BREAZ MARIANA (PROVIZORIU) _})c‘




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 79 din 22.04.2026
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a Actionarilor
Societitii “PIETE TIRGURI S| OBOARE SA” Buzau referitoare la numirea
membrilor Consiliului de administratie

Nr.Crt. Numire administratori ai Societdtii Comerciale P.T.O SA acgfgat
DA/NU
1. TOADER GICA UL
2, DOBRE NICOLETA-DANIELA NI
3. CRISTEA GEORGETA M’
4. LAZAR MARIA (PROVIZORIU) M(
5. BREAZ MARIANA (PROVIZORIU) M




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 79 din 22.04.2026
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generald a Actionarilor
Societatii “PIETE TIRGURI S| OBOARE SA” Buzau referitoare la numirea
membrilor Consiliului de administratie

Vot
Nr.Crt. Numire administratori ai Societdtii Comerciale P.T.0O SA acordat
DA/NU
1. TOADER GICA éo\/
2. DOBRE NICOLETA-DANIELA \661/

Beo

3. CRISTEA GEORGETA

4. LAZAR MARIA (PROVIZORIU) Aﬁu

i BREAZ MARIANA (PROVIZORIU) Joc




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 79 din 22.04.2026
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a Actionarilor
Societatii “PIETE TIRGURI S| OBOARE SA” Buzéu referitoare la numirea
membrilor Consiliului de administratie

Vot
Nr.Crt. Numire administratori ai Societdtii Comerciale P.T.O SA acordat
DA/NU

1. TOADER GICA (ﬁq

2. DOBRE NICOLETA-DANIELA _i}a_

3. CRISTEA GEORGETA

A

n

4. LAZAR MARIA (PROVIZORIU)

5. BREAZ MARIANA (PROVIZORIU) (M\




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 79 din 22.04.2026
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generald a Actionarilor
Societatii “PIETE TIRGURI S| OBOARE SA” Buzdéu referitoare la numirea
membrilor Consiliului de administratie

Nr.Crt. Numire administratori ai Societdtii Comerciale P.T.0 SA ac::?c: at
DA/NU
1. TOADER GICA i
2. DOBRE NICOLETA-DANIELA Uis
3. CRISTEA GEORGETA «fo‘
4. LAZAR MARIA (PROVIZORIU) I
5. BREAZ MARIANA (PROVIZORIU) M




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 79 din 22.04.2026
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a Actionarilor
Societatii “PIETE TIRGURI S| OBOARE SA” Buzdu referitoare la numirea
membrilor Consiliului de administratie

Vot
Nr.Crt. Numire administratori ai Societdtii Comerciale P.T.O SA acordat
DA/NU

1. TOADER GICA b A

2. DOBRE NICOLETA-DANIELA [2\5 A-

3. CRISTEA GEORGETA

M

Vo .-

. LAZAR MARIA (PROVIZORIU) A %L

5. BREAZ MARIANA (PROVIZORIU) b i
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BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 79 din 22.04.2026
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a Actionarilor
Societatii “PIETE TIRGURI S| OBOARE SA” Buzéu referitoare la numirea
membrilor Consiliului de administratie

Nr.Crt. Numire administratori ai Societdtii Comerciale P.T.0 SA acg{rj; at
DA/NU
1. TOADER GICA D
2. DOBRE NICOLETA-DANIELA O#
3 CRISTEA GEORGETA D
4. LAZAR MARIA (PROVIZORIU) DY
5. BREAZ MARIANA (PROVIZORIU) DA




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 79 din 22.04.2026
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a Actionarilor
Societatii “PIETE TIRGURI S| OBOARE SA” Buzau referitoare la numirea
membrilor Consiliului de administratie

Nr.Crt. Numire administratori ai Societdtii Comerciale P.T.O SA ac\;?; at
DA/NU

1 TOADER GICA Wy

2. DOBRE NICOLETA-DANIELA A

3. CRISTEA GEORGETA Yia

4. LAZAR MARIA (PROVIZORIU) 44

5. BREAZ MARIANA (PROVIZORIU) Y




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 79 din 22.04.2026
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generald a Actionarilor

Societdtii “PIETE TIRGURI S| OBOARE SA” Buziu referitoare la numirea
membrilor Consiliului de administratie

Vot
Nr.Crt. Numire administratori ai Societdtii Comerciale P.T.O SA acordat
DA/NU
1. TOADER GICA /& }f
2. DOBRE NICOLETA-DANIELA ﬁ }}
3. CRISTEA GEORGETA ﬂ /f
4. LAZAR MARIA (PROVIZORIU) PML
S. BREAZ MARIANA (PROVIZORIU) &ﬁ
=




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 79 din 22.04.2026
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a Actionarilor
Societatii “PIETE TIRGURI S| OBOARE SA” Buzdu referitoare la numirea
membrilor Consiliului de administratie

Vot
Nr.Crt. Numire administratori ai Societdtii Comerciale P.T.O SA acordat
DA/NU
i TOADER GICA bA
2. DOBRE NICOLETA-DANIELA AA
3. CRISTEA GEORGETA b
4 X DA
: LAZAR MARIA (PROVIZORIU)
5. BREAZ MARIANA (PROVIZORIU) M-




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 79 din 22.04.2026
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a Actionarilor
Societatii “PIETE TIRGURI S| OBOARE SA” Buzau referitoare la numirea
membrilor Consiliului de administrafie

Nr.Crt. Numire administratori ai Societdtii Comerciale P.T.O SA ac\;?; at
DA/NU
e TOADER GICA N4
2. DOBRE NICOLETA-DANIELA Ng
3. CRISTEA GEORGETA
4. LAZAR MARIA (PROVIZORIU) N
S. BREAZ MARIANA (PROVIZORIU) N




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 79 din 22.04.2026
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a Actionarilor
Societatii “PIETE TIRGURI S| OBOARE SA” Buzau referitoare la numirea
membrilor Consiliului de administratie

Vot

Nr.Crt. Numire administratori ai Societdtii Comerciale P.T.0 SA acordat
DA/NU

1. TOADER GICA tA J‘lr

2 DOBRE NICOLETA-DANIELA Ad_
3. CRISTEA GEORGETA M-
4. LAZAR MARIA (PROVIZORIU) A Ar

5. BREAZ MARIANA (PROVIZORIU) A#




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 79 din 22.04.2026
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a Actionarilor
Societatii “PIETE TIRGURI S| OBOARE SA” Buzau referitoare la numirea
membrilor Consiliului de administratie

Nr.Crt. Numire administratori ai Societdtii Comerciale P.T.0 SA acgro(;l[at
DA/NU
L TOADER GICA M,
2. DOBRE NICOLETA-DANIELA M
3. CRISTEA GEORGETA d%
4. LAZAR MARIA (PROVIZORIU) c,f/%,
5, BREAZ MARIANA (PROVIZORIU) é(?;




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 79 din 22.04.2026
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a Actionarilor
Societatii “PIETE TIRGURI S| OBOARE SA” Buzdu referitoare la numirea
membrilor Consiliului de administratie

Vot
Nr.Crt. Numire administratori ai Societdtii Comerciale P.T.0 SA acordat
DA/NU

1. TOADER GICA N Dr

% DOBRE NICOLETA-DANIELA b
3. CRISTEA GEORGETA 9 4
i LAZAR MARIA (PROVIZORIU) D4

5. BREAZ MARIANA (PROVIZORIU) Y ﬂ/




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 79 din 22.04.2026
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a Actionarilor
Societatii “PIETE TIRGURI S| OBOARE SA” Buzdu referitoare la numirea
membrilor Consiliului de administratie

Vot
Nr.Crt. Numire administratori ai Societdtii Comerciale P.T.O SA acordat
DA/NU
P TOADER GICA LY
2. DOBRE NICOLETA-DANIELA NO
3. CRISTEA GEORGETA NU
4 X NU
: LAZAR MARIA (PROVIZORIU)
5. BREAZ MARIANA (PROVIZORIU) /\(
L




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 79 din 22.04.2026
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a Actionarilor
Societitii “PIETE TIRGURI S| OBOARE SA” Buzau referitoare la numirea
membrilor Consiliului de administratie

Nr.Crt. Numire administratori ai Societdtii Comerciale P.T.O SA ac:jr?;at
DA/NU
% TOADER GICA N0
2. DOBRE NICOLETA-DANIELA fl U
3. CRISTEA GEORGETA N U
4. LAZAR MARIA (PROVIZORIU) [k/ ()
5. BREAZ MARIANA (PROVIZORIU) N (/




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 79 din 22.04.2026
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generalad a Actionarilor
Societatii “PIETE TIRGURI S| OBOARE SA” Buzau referitoare la numirea
membrilor Consiliului de administratie

Nr.Crt. Numire administratori ai Societdtii Comerciale P.T.O SA ::m::a{t(')c;E at
DA/NU
1. TOADER GICA Ny
2. DOBRE NICOLETA-DANIELA NY
3. CRISTEA GEORGETA NY
4. LAZAR MARIA (PROVIZORIU) %
5. BREAZ MARIANA (PROVIZORIU) N/




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 79 din 22.04.2026
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a Actionarilor
Societitii “PIETE TIRGURI S| OBOARE SA” Buzéu referitoare la numirea
membrilor Consiliului de administratie

Vot

Nr.Crt. Numire administratori ai Societdtii Comerciale P.T.0 SA acordat
DA/NU

1. TOADER GICA S

2. DOBRE NICOLETA-DANIELA

4. LAZAR MARIA (PROVIZORIU)

3. CRISTEA GEORGETA ,{\w

5. BREAZ MARIANA (PROVIZORIU) L\U




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 79 din 22.04.2026

privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a Actionarilor
Societdtii “PIETE TIRGURI S| OBOARE SA” Buzéu referitoare la numirea

membrilor Consiliului de administratie

Vot
Nr.Crt. Numire administratori ai Societdtii Comerciale P.T.O SA acordat
DA/NU
i /“ 'J'{J ‘
1, TOADER GICA
2 N Y
: DOBRE NICOLETA-DANIELA
3. CRISTEA GEORGETA Nt
4. LAZAR MARIA (PROVIZORIU) e
5. BREAZ MARIANA (PROVIZORIU) N




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 79 din 22.04.2026
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a Actionarilor
Societatii “PIETE TIRGURI S| OBOARE SA” Buzéu referitoare la numirea
membrilor Consiliului de administratie

Vot
Nr.Crt. Numire administratori ai Societdtii Comerciale P.T.0 SA acordat
DA/NU

!

1. TOADER GICA (LY

2. DOBRE NICOLETA-DANIELA /{/ l

3. CRISTEA GEORGETA

Vi

a. LAZAR MARIA (PROVIZORIU) U ¥

5. BREAZ MARIANA (PROVIZORIU) U(/




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 79 din 22.04.2026
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a Actionarilor
Societétii “PIETE TIRGURI S| OBOARE SA” Buzau referitoare la numirea
membrilor Consiliului de administratie

Nr.Crt. Numire administratori ai Societdtii Comerciale P.T.O SA ac\;l?ctat
pA/NU
1. TOADER GICA " \J
2. DOBRE NICOLETA-DANIELA N\
3. CRISTEA GEORGETA N
4. LAZAR MARIA (PROVIZORIU) Y \
5, BREAZ MARIANA (PROVIZORIU) ™ O




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 79 din 22.04.2026

privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a Actionarilor
Societatii “PIETE TIRGURI S| OBOARE SA” Buzdu referitoare la numirea

membrilor Consiliului de administratie

Nr.Crt. Numire administratori ai Societdtii Comerciale P.T.O SA ac\;:}c:at
DA/NU
1. TOADER GICA NAY,
2. DOBRE NICOLETA-DANIELA oy
4 CRISTEA GEORGETA W\
4. LAZAR MARIA (PROVIZORIU) NAV)
5. BREAZ MARIANA (PROVIZORIU) WU




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 79 din 22.04.2026
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generald a Actionarilor
Societétii “PIETE TIRGURI S| OBOARE SA” Buzau referitoare la numirea
membrilor Consiliului de administratie

Vot
Nr.Crt. Numire administratori ai Societdtii Comerciale P.T.O SA acordat
DA/NU
1. TOADER GICA "PS A - L\ A/
2. DOBRE NICOLETA-DANIELA N/(/
| L
3. CRISTEA GEORGETA \ﬂf\/
4. LAZAR MARIA (PROVIZORIU) / /
S
5. BREAZ MARIANA (PROVIZORIU) U ( /
| —




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE nr. 79 din 22.04.2026
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a Actionarilor
Societatii Comerciale PIETE, TIRGURI SI OBOARE SA Buzau referitoare la
numirea membrilor Consiliului de administratie

Consiliul Local al Municipiului Buz&u, judetul Buzau, intrunit in sedinta
ordinara;

Avand in vedere:

-Raportul Final nr. 124 din 08.04.2026 al Comisiei de selectie si nominalizare
privind reluarea procedurii de selectie pentru pozitile de membru in Consiliul de
Administratie al Societétii Comerciale Piete, Tirguri si Oboare SA Buzau, inregistrat
la Priméria Municipiului Buzau cu nr. 58.315 din 08.04.2026;

—referatul de aprobare al primarului Municipiului Buzdu, fnregistrat la
nr.112/CLM/22.04.2026;

-raportul de specialitate al persoanei responsabile cu Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
inregistrat cu nr. 64.295 din 22.04.2026;

-avizul Comisiei pentru tranzitia la economia circulara, buget, finante,
agricultura, turism si relatii internationale;

-avizul Comisiei juridice pentru administratie publica locala, disciplina,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti;

-dispozitile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 77 din
24.04.2025 privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor Societati Comerciale Piete, Targuri si Oboare S.A. Buzau referitor la
declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie pentru
perioada 2025-2029;

-dispozitile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 112 din
29.05.2025 privind aprobarea constituirii Comisiei de Selectie si Nominalizare a
membrilor Consiliului de Administratie al intreprinderilor publice la care Municipiul
Buziu exercita atributile de autoritate publicid tutelard, precum si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al acestei comisii;

-dispozitile Hot&rarii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 166 din
28.08.2025 privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor Societatii Comerciale Piete, Tirguri si Oboare SA Buzau referitor la
reluarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie pentru
perioada 2025-2029;

-dispozitile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 224 din
18.11.2025 privind desemnarea unor administratori provizorii ai Societatii Comerciale
Piete, Tirguri si Oboare SA Buzau;

-dispozitile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 239 din
29.12.2025 privind desemnarea unui administrator provizoriu |a Societatea
Comerciala Piete, Tirguri si Oboare SA Buzau;

-Raportul nr. 731 din 09.04.2026 al Comitetului de nominalizare si remunerare
din cadrul Consiliului de administratie al Societati Comerciale Piete, Tirguri si
Oboare SA Buzau;

-prevederile art. 44, alin. (5), lit. c), pct. vii), art. 29, alin. (1) si art. 37, alin. (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;







ART.6 - Se aproba declansarea unei noi proceduri de selectie pentru 2 posturi
de administratori ai Societati Comerciale Piete, Tirguri si Oboare SA pentru restul
perioadei de mandat, respectiv perioada mentionata la art. 3 din prezenta hotarare,
de la etapa elaborarii Componentei integrale a planului de selectie.

A7 N RN
ART.7 - Se aproba numirea in functia de administratori provizori,i:iféi;kSﬁéi@t—é’ti_i W
Comerciale Piete, Tirguri si Oboare SA Buzau, pe o perioada de 5 lunj/incépand cu™ %, \\
data adoptarii acestei hotarari, cu posibilitatea prelungirii pentru fnca|2uuniy ¢ \
mai mult de data finalizarii procedurii de selectie, a urmatoarelor perso%rf’e:"x \
1. Lazar Maria ‘\\ B
2. Breaz Mariana N 5

N
i

QSIS
ART.8 — Se aproba proiectul contractului de mandat ce va fi incheiat intre
Societatea Comerciali Piete, Tirguri si Oboare SA Buzau si administratorii provizorii,

conform contractului de mandat prevéazut la art. 4 din prezenta hotarare.

ART.9 - Se aproba acordarea unei indemnizatii fixe brute lunare a
administratorilor provizorii in cuantumul stabilit la art. 5 din prezenta hotarare.

ART.10 - Se aproba imputernicirea primarului Municipiului Buzau sa semneze
contractele de mandat ale administratorilor numiti prin prezenta hotarare.

ART.11 - Se aproba imputernicirea conducerii executive a societatii sa
efectueze toate demersurile necesare inregistrarii Hotararii Adunarii Generale a
Actionarilor la Oficiul Registrului Comertului Buzau.

ART.12 — Conducerea executivd a Societati Comerciale Piete, Tirguri si
Oboare SA Buziu, persoanele nominalizate in cuprinsul prezentei hotarari, precum
si Comisia de selectie si nominalizare, vor aduce la ndeplinire prevederile prezentei
hotarari.

ART.13 - Secretarul general al Municipiului Buzdu va asigura comunicarea
prezentei hotérari persoanelor, autoritétilor si institutiilor interesate.

INITIATOR, ’
PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU
ZConstantin TOMA

/i

AVIZAT PENTRU LEGALITATE, .
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUZAU,
Eduard PISTOL
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