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PROFILUL DIRECTORULUI GENERAL AL SOCIETATII PIETE TIRGURI
SI OBOARE SA

Profilul Directorului General a fost elaborat de Comitetul de Nominalizare si Remunerare
tindnd cont de contextul organizational, misiunea, obiectivele strategice si asteptérile autoritatii
publice tutelare, astfel cum sunt exprimate in Scrisoarea de Asteptdri si de specificul activitatii
Societatii PIETE TIRGURI SI OBOARE SA.

Competente specifice sectorului de activitate:
— Cunoasterea activititii de administrare a pietelor si spatiilor comerciale publice
— Cunoasterea cadrului normativ aplicabil (guvernanta corporativa, drept comercial, legislatie
specifica pietelor)
— Cunoasterea pietei locale si a relatiilor cu comerciantii si producatorii locali

Competente profesionale strategice:
— Gandire strategica si capacitate de previzionare pe termen mediu si lung
— Cunostinte de finante si contabilitate manageriala
— Cunoasterea §i aplicarea reglementirilor legale aplicabile
— Managementul riscurilor
— Capacitate de intelegere si evaluare a optiunilor strategice
— Cunostinte de management financiar si abilitatea de a comunica clar indicatorii de performanta

Guvernanta corporativa:
— Cunoasterea principiilor si practicilor de guvernanté corporativa a intreprinderilor publice
— Familiarizare cu legislatia privind guvernanta intreprinderilor publice si importanta
transparentei in gestionarea resurselor publice
— Monitorizarea performantei organizationale si raportarea fata de CA

— Intelegerea responsabilitétilor legale, etice si sociale ale functiei

Competente sociale si personale:
— Luarea deciziilor 1n conditii de complexitate si incertitudine
— Relatii interpersonale si comunicare institutionala eficienta
— Negociere si dialog social cu angajatii, sindicatele si autoritatile
— Capacitate de analiza si sinteza
— Competente de management operational — planificare, organizare, coordonare, control

— Capacitate de motivare si dezvoltare a personalului
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Etica si integritate:
— Comportament cu integritate, onestitate si transparenta in relatia cu Societatea i cu autoritatile
— Evitarea conflictelor de interese si a situatiilor de incompatibilitate
— Respectarea Codului de etica al Societatii

Independenta:

— Gandire independenta si capacitate de a oferi perspective obiective Consiliului de Administratie
— Capacitate de a lua decizii in interesul exclusiv al Societatii, indiferent de presiuni externe
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PROFILUL CANDIDATULUI PENTRU FUNCTIA DE DIRECTOR
GENERAL AL SOCIETATII PIETE TIRGURI SI OBOARE SA

In conformitate cu prevederile art. 35 alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare stabileste urmatoarele criterii de selectie pentru functia de Director
General al Societatii PIETE TIRGURI SI OBOARE SA:

A. CONDITII GENERALE MINIME OBLIGATORII

Candidatii trebuie sd indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii la data depunerii
dosarului:
1. Studii: Studii superioare absolvite cu diplomd, corespunzitoare unui nivel de calificare de
minimum nivelul 5 EQF (Cadrul European al Calificarilor) / nivelul 5 CNC (Cadrul National al
Calificarilor), in unul dintre domeniile: economic, social, juridic sau tehnic.
2. Experienti in conducere: Experientd de minimum 5 (cinci) ani in functii de conducere in cadrul
unor societiti comerciale, regii autonome, institutii sau autoritati publice, indiferent de sectorul de
activitate. Prin functie de conducere se intelege detinerea oricarei functii prevazute la art. 143 din
Legea nr. 31/1990, republicata, sau orice functie de director, director general, director general
adjunct, director adjunct, director executiv, director economic, director tehnic ori administrator,
conform Clasificatiei Ocupatiilor din Roménia.
3. Experienta in domeniu: Experientd profesionald totala de minimum 10 (zece) ani in unul din
domeniile: economic, social, juridic, tehnic sau in domeniul de activitate al Societatii.

4. Integritate: Candidatul nu se afld in niciuna din situatiile previzute la art. 4 si art. 36 alin. (7) din

5. Cazier judiciar: Nu a fost condamnat prin hotarare judecatoreasca definitiva pentru savarsirea
unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie,
infractiuni de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a oricarei
alte infractiuni savarsite cu intentie.

6. Antecedente profesionale: Nu a fost destituit dintr-o functie publicd, nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani si nu a fost revocat ca administrator
sau director al unei societdti publice sau private sau al unei regii autonome in ultimii 5 ani.

7. Activitate de politie politica: Nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita
prin lege.

8. Comunicare si dialog: Experienta in comunicare institutionala, negociere si dialog social.

9. Limba romana: Cunoasterea limbii roméane (scris si vorbit).

10. Capacitate deplina de exercitiu.

11. Cazier fiscal: Nu are inscrieri in cazierul fiscal.
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12. Stare de sanitate: Stare de sanatate corespunzatoare exercitdrii functiei, atestata prin certificat
medical.

13. Compatibilitate: Functia de Director General al Societatii PIETE TIRGURI SI OBOARE SA
pentru care candideaza nu este de natura sa atragd o stare de incompatibilitate sau conflict de interese.

B. COMPETENTE, APTITUDINI SI ABILITATI (evaluate la interviu)

Candidatii care indeplinesc conditiile minime obligatorii vor fi evaluati, in cadrul interviului,

pe baza matricei de evaluare, vizand:

a)
v

v
v

b)

Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice

cunostinte de sector specifice intreprinderii publice;

cunostinte despre reglementirile specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice;
cunostinte despre piata pe care activeaza Societatea.

Competente profesionale de importanta strategici/tehnici/economica

Directorul General va avea experienta in:

‘/

R

imbundtatirea performantei Societatilor si serviciilor pe care le-a administrat sau condus,
bune capacitati strategice si de evaluare a impactulului deciziilor privind Societatea si partile
interesate ale acesteia;

intelegerea rolului sau in oferirea unei directii strategice pentru organizatie pe termen lung;
evaluarea optiunilor strategice si a riscurilor;

identificarea prioritdtilor strategice si contributia la prezentarea de directii strategice
Consiliului de Administratie, in scopul de a oferi valoare si crestere pentru Societate pe
termen lung;

cunostinte si abilitdti de a evalua optiuni strategice si riscuri, de a identifica prioritati si de a
contribui la imbundtatirea strategiei de dezvoltare a Societatii;

cunostinte si practici de management financiar si abilitatea de a comunica in clar agteptarile
si actiunile necesare, pentru realizarea indicatorilor stabiliti de Consiliul de Administratie;
cunostinte pentru managementul riscului, inclusiv abilitatea de a identifica, cuantifica si
propune strategii pentru managementul riscului;

are o intelegere a sistemului legal si a mediilor legale in care opereaza Societatea.

Guvernanta corporativa

practici $i principii de guvernanta corporativa;

este familiarizat/a cu legislatia si politicile guvernamentale referitoare la guvernanta
intreprinderilor publice si intelege importanta gestionarii resurselor publice intr-o maniera
transparenta si eficace;

gandirestrategica si previziuni;

monitorizarea performantei;
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1.

2,

v

intelege responsabilititile functiei privind monitorizearea organizatiei si responsabilititile
sale legale, etice sau sociale.

d) Social si personal

Se au in vedere urmaitoarele:

v
v

v

D

g

dezvoltarea si motivarea personalului;

relationarea cu succes cu altii in diverse grupuri si situatii, promovand relatiile armonioase
de lucru;

eficienta In negocierea de intelegeri care obtin rezultatele dorite, intr-o manierd ce
demonstreaza respect si integritate;

imbunatatirea sigurantei si sdnatatii ocupationale a angajatilor;

cresterea productivitatii muncii §i a performantei personalului.

Etica si integritate

se comportd cu integritate, onestitate si transparent in relatia cu altii si cu Societatea;
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si de Legea nr. 31/1990 republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

Independenti

poseda o gandire independenta si este capabil/a sa ofere provocarea necesard, pentru a asista
administratorii in realizarea unei intelegeri globale a informatiilor si optiunilor care
faciliteaza un standard inalt in luarea deciziilor.

Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari a actionarilor

Criterii de evaluare si selectie la interviu:

Indeplinirea criteriilor generale si specifice si a celor prevazute in O.U.G. nr. 109/2011 si H.G.

nr. 639/2023 privind normele de aplicare;

Cunostinte de afaceri in privinta obiectului de activitate al Societatii;

3. Cunostinte, experienta si abilitati manageriale.
GRILE DE PUNCTAJ - MATRICEA DE EVALUARE A CANDIDATILOR PENTRU
FUNCTIA DE DIRECTOR GENERAL AL SOCIETATII PIETE TIRGURI SI OBOARE

SA

Criterii

Candidati

Pondere
Candidat 1
Candidat 2
Candidat 3

Obligatoriu
sauOptional

Candidat 4
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1. 1 Competente specifice sectorului
1.1.1  Cunostinte despre domeniul de activitate al
Societitii comerciale, cunostinte de afaceri in
privinta obiectului de activitate al Societatii, oblig
cunoasterea pietei in care activeaza Societatea 1
1.2 Cunostinte profesionale de importanta
strategica
1.2.1 Géndire strategicd si previziuni oblig | 1
1.2.2 Finante si contabilitate oblig | 1
1.2.3 Cunoastere si experientd in aplicarea practica a oblig
reglementarilor §i procedurilor conexe functiei 1
1.2.4 Legislatie aplicabila domeniului utilitatilor si oblig
‘E' serviciilor publice 1
‘g 1.3 Guvernanta corporativa
g 1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice oblig | 0,5
&} 1.3.2 Rolul Directorilor oblig | 0,5
- 1.3.3 Monitorizarea performantei oblig | 0,5
1.4 Social si personal
1.4.1 Luarea deciziilor oblig | 1
1.4.2 Relatii interpersonale oblig | 0,7
1.4.3 Negociere oblig | 1
1.4.4 Capacitate de analiza i sinteza oblig | 1
1.4.5 Competente de management oblig | 1
1.5 Experienta pe plan local si international
1.5.1 Experientd in relationare si negociere cu institutii | oblig
financiare si autoritati publice 1
1.5.2 Cunostinte despre managementul investitiilor cu | oblig
fonduri europene 1
o 2.1 Reputatie personala si profesionala oblig | 1
2 |22 Integritate oblig | 1
% | 2.3 Independenta oblig | 1
Q' 2.4 Abilitati de comunicare institutionald, dialog social | oblig | 1
“ 2.5 Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari oblig | 1
‘% o 3.1 Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor | oblig
*}; E % publice in care si-a exercitat mandatul de
5 -£'§ Administrator sau de Director 1
S % &3.2 Cazier judiciar si fiscal oblig | 1
2933 Experienta relevanta in consultanta si management | oblig 1
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3.4 Studii superioare si experientd in domeniu oblig | 1

Subtotal

Candidatii selectati conform conditiilor minime obligatorii vor fi evaluati in baza matricei
Profilului Candidatului. Scala de evaluare utilizata este:

—Rating 1 = Novice (cunostinte/experientd minimale, necesitd indrumare intensa)

— Rating 2 = Intermediar (cunostinte de baza, experienté limitata)

— Rating 3 = Competent (experientd solida, functioneazd independent) — PUNCTAJ MINIM

ACCEPTAT
— Rating 4 = Avansat (expertiza si experienta dovedite, poate coordona altii)
—Rating 5 = Expert (recunoscut ca autoritate in domeniu, model de bune practici)

Punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu este 3 = Competent. Candidatii care nu
indeplinesc aceasti cerinta minimala la oricare dintre criterii nu pot fi inclusi in Lista scurta.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare
al Consiliului de Administratie al Societatii PIETE TIRGURI SI OBOARE SA

Presedinte - Toader Gi

/
Membru - Lazar Maria IV ad

Membru —Dobre Nico leta-Damela ' )




