ANEXA Nr. 2
PIETE, TIRGURI S| OBOARE SA la Hotararea, Cogsiliului Local
STR.INDEPENDENTEI NR.11, BUZAU T SR {04
CUI: RO1154822 din data ..R02¢5
Nr.reg Com J10/2594/1991

Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si cheltuieli si repartizarea pe trimestre a

acestora
mii lei
Nr. Propuneri an 2026 % %
AN 2025
rd. din care: 7=6/4 8=6/5
INDICATORI Buget Bugetat
Bugetat Realizat Trim!| | Trim 1l | Trim 1l An 2026/Bugetat | 2026/Realizat
2025 2025
0 1 2 3 4 5 6a 6b 6¢c 6 7 8
9,623 9,577 1,988 5,080 7,403 9,989 104% 104%
l. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.22) 1
Venituri totale din exploatare
(Rd.2=Rd.3+Rd.8+Rd.9+Rd.12 9,523 9,451 1,976 5,020 7,323 9,889 104% 105%
1 +Rd.13+Rd.14), din care: 2
din productia vanduta o o
a)  |(Rd.3=Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7), din care: 3 9,465 9,389 1,965 4,995 7,285 9,836 104% 105%
al) {din ctr.lucrari 4
a2) [din servicii prestate 5 365 398 78 200 390 590 162% 148%
a3) {din redevente si chirii 6 9,100 8,991| 1,887| 4,795 6,895 9,246 102% 103%
a4) falte venituri 7
b) |din vinzarea marfurilor 8
c) din subventii §i transferuri de exploatare 9
subventii, cf. prevederilor legale Tn
ci fvigoare 10
transferuri, cf. prevederilor legale in A =
c2 |vigoare 11 7
d) |din productia de imobilizdri 12 -
venituri aferente costului productieiin 7/ : —
e) |curs de executie 13 Wi 4 I
alte venituri din exploatare / 'r / i
(Rd.15+Rd.16+Rd.19+Rd.20+Rd.21, din 58 62 11 25 38 53 91% ‘\\85%_ {
f) |care: 14 \ C- \ |
fi) |din amenzi 5i penalitati 15 55 50 11 23 36 50 91% 100% .\
\ ¢ T
din vanzarea activelor si alte operatii I s iy
de capital (red.16=Rd.17+Rd.18), din - ' - - - ) NS 7
f2) |care: 16 e
- active corporale 17
- active necorporale 18
f3) |din subventii pentru investitii 19
f4) |din valorificarea certificatelor CO2 20
f5) | alte venituri 21 3 12 = 2 2 3 100% 25%
Venituri financiare
(Rd.22=Rd.23+Rd.24+Rd.25+ 100 126 12 60 80 100 100% 79%
2 Rd.26+Rd.27), din care: 22
a) |din imobilizari financiare 23
b)  |din investitii financiare 24
c) |din diferente de curs 25
d) _|din dobanzi 26 100 126 12 60 80 100 100% 79%
e) {alte venituri financiare 27
8,733 7,770 1,846| 4,440| 6,810 9,114 104% 117%
Il JCHELTUIELI TOTALE (Rd.28=Rd.29+Rd.130) 28
Cheltuieli de exploatare 8,693 7,770 1,846| 4,440| 6,810 9,074 104% 117%
1{(Rd.29=Rd.30+Rd.78+Rd.85+Rd.113), din care: 29
A Cheltuieli cu bunuri si servicil 3,239 2,667] 83| 1649| 2632| 3502] 108% 131%
(Rd.30=Rd.31+Rd.39+Rd.45), din care: 30
Cheltuieli privind stocurile
(Rd.31=Rd.32+Rd.33+Rd.36+ 625 525 146 376 605 830 133% 158%
Al |Rd.37+Rd.38), din care: 31
a) |cheltuieli cu materiile prime 32
cheltuieli cu materialele consumabile, din 166 55 4 48 66 100 100% 169%
b) |care: 33
b1) |cheltuieli cu piesele de schimb 34 5 2 3 5 8 10 200% 500%
b2) |cheltuieli cu combustibilii 35 12 7 4 9 14 20 167% 286%
ch.eltmell pn\u.nd materialele de natura 55 27 2 28 54 80 145% 296%
c) |obiectelor de inventar 36
d) |cheltuieli privind energia si apa 37 470 439 136 310 485 650 138% 148%
e) |cheltuieli privind marfurile 38
Cheltuieli privind serviciile executate de 550 159 43 194 354 405 74% 255%
A2 |terti (Rd.39=Rd.40+Rd.41+Rd.44), din care:| 39
a) ([cheltuieli cu intretinerea si reparatiile 40 450 103 32 155 290 315 70% 306%
b) |cheltuieli privind chiriile 41 30 12 1 5 12 20 67% 167%
- catre operatori cu capital
b1) |integral/majoritar de stat 42
b2) |- citre operatori cu capital privat 43 30 12 1 5 12 20 67% 167%
c) |prime de asigurare 44 70 44 16 34 52 70 100% 159%




Cheltuieli cu alte servicii executate de terti

RelAS=ReeHRdATRA A 2064 1983| 4ss| so79| 1673) 2267]  110% 114%
Rd.56+Rd.61+Rd.62+Rd.66+
A3 |Rd.67+Rd.68+Rd.77), din care: 45
a) |cheltuieli cu colaboratorii 46
cheltuieli privind comisioanele si onorariul,
b) |din care: 47
b1) |cheltuieli privind consultanta juridica | 48
cheltlu.lell de protocol, reclar.na si 15 10 1 7 13 20 133% 200%
c) |publicitate (Rd.51+Rd.53), din care: 49
c1) |cheltuieli de protocol, din care: 50 15 10 1 7 13 20 133% 200%
- tichete cadou potrivit Legii nr.
193/2006, cu modificirile ulterioare 51
cheltuieli de reclama si publicitate, ;
c2) |din care: 52
- tichete cadou ptr. cheltuieli de
reclamad si publicitate, potrivit Legii
nr. 193/2006, cu modificirile
ulterioare 53
- tichete cadou ptr. campanii de
marketing, studiul pietei, promovarea
pe piete existente sau noi, potrivit
Legii nr. 193/2006, cu modificarile
ulterioare 54
- ch.de promovare a produselor 55
Ch. cu sponsorizarea, potrivit 0.U.G. nr.
2/2015 (Rd.56=Rd.57+Rd.58+Rd.60), din - - - - -
d) |care: 56
ch.de sponsorizare in domeniul
d1) |medical si sanatate 57
ch. de sponsorizare in domeniile
educatie, invatamant, social si sport,
d2) [din care: 58
- pentru cluburile sportive 59
ch. de sponsorizare pentru alte
d3) (actiuni si activitati 60
cheltuieli cu transportul de bunuri si 9 g 2 5 8 10 111% 125%
e) |persoane 61
cheltuieli de deplasare, detasare, transfer,
. 7 2 5 7 10 143% #DIv/0!
f) din care: 62
- cheltuieli cu diurna (rd.63=Rd.64+Rd.65),
din care: 63 B B
-interna 64 -
-externa 65
cheltuieli pV05tiIe si taxe de 18 8 3 g s 1 67% 150%
g) |telecomunicatii 66
0 2 6 11 15 100% 150%
h) |cheltuieli cu serviciile bancare si asimilate 67 15 1 §
i alte.ch'eltmell cu serviciile executate de 2,000 1,047 a78| 10s0] 1625 2,200 110% 113%
i) |terti, din care: 68
i1) |cheltuieli de asigurare si pazd 69 90 93 32 72 110 150 167% 161%
| cheltt..uell privind ||:1tre§|nerea si a5 39 7 20 33 a5 100% 115%
i2) [functionarea tehnicii de calcul 70
i3) [cheltuieli cu pregdtirea profesionald 71 10 2 3 6 10 100% 500%
cheltuieli cu reevaluarea
imobilizarilor corporale si
i4) |necorporale, din care: 72
-aferente bunurilor de natura
domeniului public 73
cheltuieli cu prestatiile efectuate de
i5) [filiale 74
cheltuieli privind recrutarea i
plasarea personalului de conducere
cf. Ordonantei de urgentd a
i6) |Guvernului nr. 109/2011 75
cheltuieli cu anunturile privind 1 B = —— 1 1 100% #DIV/0!
i7) |licitatiile si alte anunturi 76 7 s
j) alte cheltuieli 77 — ) #DIV/0! #DIV/0!
B Cheltuieli cu impozite, taxe si virsdminte 78 1,750 1,554 232 '905| 1,255 100% 113%




ch. cu taxa pt. activitatea de exploatare a

a) resurselor minerale 79
chiEUredeyent pentsu concesinarea 1,100 9ga| 186| 4ss| 7es|  1,100]  100% 112%
b) bunurilor publice si resursele minerale 80
c) ch. cu taxa de licentd 81
d) ch. cu taxa de autorizare 82
e) ch. cu taxa de mediu 83
f) cheltuieli cu alte taxe si impozite 84 650 570 46 420 470 650 100% 114%
C. Cheltuieli cu personalul 3,125 2,985 788| 1,587 2,461 3,256 104% 109%
(Rd.85=Rd.86+Rd.99+Rd.103+ Rd. 112), din care:| 85
Cheltuieli de natura salariald
¥ 1059
o (Rd.86=Rd.87+ Rd.91) 46 2,612 2,461 666| 1,319| 1,946 2,584 99% %
Cheltuieli cu salariile 2,335 2,210 s94| 1,166 1,733 2,308 99% 104%
Cl (Rd.87=Rd.88+Rd.89+Rd.90), din care: 87
a) salarii de bazd 88 2,294 2,179 586| 1,147 1,703 2,267 99% 104%
/'/
b) sporuri, prime si alte bonificatii aferente 41 31 8 19 30 41 100% 132%//
salariului de bazi (conform CCM) 89 //
c) alte bonificatii (conform CCM) 90 [/ /
c2 Bonusuri 7™ |
(Rd.91=Rd.92+Rd.95+Rd.96+ Rd.97+ 91 00% {1l %o \
Rd.98), din care: 277 251 72 153 213 276 100% 1\1\0 e \
a) cheltuieli sociale prevdzute la art. 25 din \ <
Legea nr. 2}7/2015 privind Codul fiscal*), 92 33 27 20 20 25 27 82% 100%.C
cu modificdrile i completarile ulterioare, i
din care:
- tichete de cresa, cf. Legii nr.
193/2006, cu modificarile ulterioare; | 93
- tichete cadou pentru cheltuieli
sociale potrivit Legii nr. 193/2006, cu 15 15 2 2 18 120% 120%
modificrile ulterioare; 94
b) tichete de mas; 95 219 211 52 110 165 223 102% 106%
c) vouchere de vacanta; 96 23 13 - 23 23 23 100% 177%
d) ch. privind participarea salariatilor la
profitul obtinut in anul precedent 97
e) alte cheltuieli conform CCM. 98 2 3 150% #DIV/0!
Alte cheltuieli cu personalul
Cc3 (Rd.99=Rd.100+Rd.101 + 99 E = & “ £ N
Rd. 102), din care:
a) ch. cu pldtile compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 100
b) ch. cu drepturile salariale cuvenite in
baza unor hotarari judecatoresti 101
c) cheltuieli de naturd salariala aferente
restructurarii, privatizarii, administrator
special, alte comisii si comitete 102
Cheltuieli aferente contractului de mandat
si a altor organe de conducere si control,
comisii si comitete 453 470 106 237 469 612 135% 130%
(Rd.103=Rd.104+Rd.107+ Rd.110+ Rd.111),
C4  |din care: 103
a) pentru directori/directorat 104 270 289 60 121 272 332 123% 115%
-componenta fixa 105 180 199 60 121 182 242 134% 122%
-componenta variabild 106 90 90 - - 90 90 100% 100%
b] pentru consilul de
administratie/consiliul de supraveghere, 171 169 40 101 172 245 143% 145%
din care: 107
-componenta fixd 108 171 169 40 101 172 245 143% 145%
-componenta variabild 109
c) pentru cenzori 110
d) pentru alte comisii si comitete 12 12 6 15 25 35 292% 292%
constituite potrivit legii 111
Cheltuieli cu contributiile datorate de
5 60 54 16 31 46 60 100% 111%
C5 |angajator 112
D. Alte cheltuieli de exploatare
(Rd.113=Rd.114+Rd.117+Rd.118+ 579 564 143 299 462 566 98% 100%
Rd.119+Rd.120+Rd.121), din care: 113
cheltuieli cu majorari si penalitati _
a) |(Rd.114=Rd.115+Rd.116), din care: 114




- citre bugetul general consolidat 115
- catre alti creditori 116
b) |cheltuieli privind activele imobilizate 117 - - #DIVv/o! #DIv/0!
cheltuieli aferente transferurilor pentru
c) |plata personalului 118
d) |alte cheltuieli 119 10 0% #DIV/o!
c'h. cu amortizarea imobilizdrilor corporale 600 552 143 295 445 600 100% 109%
e) |si necorporale 120
ajustari i deprecieri pentru pierdere de
valoare i provizioane (Rd.121=Rd.122- (31) 12 - 4 17 (34) 110% -283%
f)  |Rd.125), din care: 121
cheltuieli privind ajustarile i 25 13 4 17 24 96% 185%
f1) |provizioanele 122
f1.1 |-provizioane privind participarea la
) profit a salariatilor 123
t1.Z |- provizioane in legatura cu contractul
) de mandat 124
veniturl din provizioane $i ajustart
pentru depreciere sau pierderi de 56 1 58 104% 5800%
f2) |valoare, din care: 125
din anularea provizioanelor
2.1 |(Rd.126=Rd.127+Rd. 128+ Rd.129), 56 1 - - - 58 104% 5800%
) din care: 126
- din participarea salariatilor la profit | 127
- din deprecierea imobilizdrilor
corporale si a activelor circulante 128
- venituri din alte provizioane 129 56 1 58 104% 5800%
Cheltuiell financiare =
(Rd.130=Rd.131+Rd.134+Rd. 137), din 40 - - - - 40 100% #DIV/0!
2 care: 130
a) |cheltuieli privind dobanzile, din care: /131 30 30
0 D 30
al) |aferente creditelor pentru investitii 132 3 S
aferente creditelor pentru activitatea |\ 3 / d 5
a2) |curentd '133 .
cheltuieli din diferente de curs valutar, din E \
b) fcare: 134
b1) |aferente creditelor pentru investiii 135
aferente creditelor pentru activitatea
b2) |curentd 136
c) [|alte cheltuieli financiare 137 10 10 100% #DIV/0!
REZULTATUL BRUT
(profit/pierdere) 138 890 1,807 142 640 593 875 98% 48%
11} (rd.138=Rd.1-Rd.28)
venituri neimpozabile 139
cheltuieli
nedeductibile fiscal 140
v IMPOZIT PE PROFIT CURENT 141 145 246 24 102 95 140 97% 57%
v DATE DE FUNDAMENTARE £
Venituri totale din exploatare, din care: 9 o o
1 (Rd.2) 142 9,523 9,451 1,976 5,020 7,323 9,889 104% 105%
a) |- venituri din subventii si transferuri 143
- alte venituri care nu se iau in calcul la
determinarea productivitatii muncii i a ws?”
rezultatului brut, cf. Legii anuale a
b) |bugetului de stat 144
Cheltuieli totale din exploatare, din
' 0 1,846 4,440 6,810 9,074 104% 117%
2 care:Rd.29 145 8,693 7,77 s g i A A
- alte cheltuieli din exploatare care nu se
iau in calcul la determinarea rezultatului
brut realizat in anul precedent, cf. Legii
a) [anuale a bugetului de stat 146
Cheltuieli de natura salariald (Rd.86), din 2,612 2,461 66| 1,319 1,946 2,584 99% 105%
3 care: **) 147
. . 147 : - = = 3 6
a) |salariu minim aj
plata concediilor de odihnd pentru salariati| 147 R R 17 1 18
b) |laincetarea CIM b)
147
c) J......... c)
30 29 29 29 29 29 97% 100%
4 Nr. de personal prognozat la finele anului | 148
5 Nr. mediu de salariati 149 29 28 29 29 29 29 100% 104%




C3astigul mediu lunar pe salariat
(lei/persoand) determinat pe baza 7.506 7324 7.655| 7580| 7.444|  7.008]  99% 101%
cheltuielilor de naturd salariald
6]a) 150
Castigul mediu lunar pe salariat
(lei/persoand) determinat pe baza 6.710 6.577| 6.828 6.701| 6.628 6.615 99% 101%
b) [cheltuielilor cu salariile 151
Productivitatea muncii in unitati valorice
pe total personal mediu (mii lei/persoand) 328 338 68 173 253 341 104% 101%
7|a) |(Rd.2/Rd.149) 152
Productivitatea muncii in unitati valorice
pe total personal mediu recalculata cf.
b) |Legii anuale a bugetului de stat 153
Productivitatea muncii in unitai fizice pe
total personal mediu (cantitate produse _ B _ B _ R
finite/persoand)
c) |W=QPF/Rd. 149 154
Elemente de calcul a productivitatii muncii
c1) [in unitati fizice, din care 155
- cantitatea de produse finite (QPF) 156
- pret mediu (p) 157
- valoare=QPF x p 158 = - - - -
- pondere in venituri totale de R _ _ R B
exploatare = Rd.157/Rd.2 159 )
8 Pl3ti restante 160
9 Creante restante, din care: 161 11 10 9 10 91% 100%
- de la operatori cu capital
integral/majoritar de stat 162
- de |a operatori cu capital privat 163 11 10 9 10 91% 100%
- de la bugetul de stat 164
- de la bugetul local 165
- de la alte entitati 166
10 Credite pentru finantarea activitatii
curente (soldul rémas de rambursat) 167
11 Redistribuiri/distribuiri totale ¢f.OUG nr.
29/2017 din: 168
- alte rezerve 169
- rezultatul reportat 170

*)in limita prevazuta la art. 25 alin. 3 lit. b din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu medificarile si completarile ulterioare

*¥) s vor evidentia distinct sumele care nu se iau in calcul la determinarea cresterii castigului mediu brut lunar, prevazute in Legea anuald a

bugetului de stat

CONTABILITATE
BIROU EXPERT CONTABIL DUTU ALINA
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