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PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU
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Tel: 0238.710.562.; Fax: 0238,717.950
Web: https:/primariabuzan.ro/
E-mail: cabinet.primar@primariabuzau.ro

PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INTEGRALA

pentru selectia a 2 (doi) membri in Consiliul de Administratie
al Societétii PIETE, TARGURI §1 OBOARE S.A.
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Reluarea procedurii de selectie este dezvoltatd in acord cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificatd si completatd de
Legea nr. 187/2023, precum si ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, Legea nr. 31/1990 si Actul Constitutiv al Societitii PIETE, TARGURI
SI OBOARE S.A.

Prin Hotararea Adunérii Generale a Actionarilor nr. 3/30.04.2026 si prin H.C.L.M. Buz#u
nr.70/30.04.2026 s-a aprobat reluarea Procedurii de selectie pentru 2 (doi) membri in
Consiliului de Administratie al Societatii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A. Selectia se va
efectua de citre o Comisie de Selectie si Nominalizare constituitd conform prevederilor art. 479,
alin. (3), ale cdrei atributii principale sunt prevazute la art. 479, alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativdi a fintreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, comisie de selectie din care face parte un expert independent specializat in recrutarea
resurselor umane.

Reluarea procedurii de selectie se efectueazé cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea Consiliilor de Administratie potrivit standardelor de guvernantd corporativa a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanti corporativa ale
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Planul de selectie este astfel intocmit Incat reluarea procedurii de recrutare si selectie sa se
realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

. Parti responsabile in Procedura de selectie — Roluri si responsabilititi

Prezenta sectiune defineste principalele activititi pe care pirtile implicate n procesul de
recrutare si selectie trebuie si le indeplineascd in scopul unei bune gestiondri a procesului de
recrutare §i selectie.

1.1 Adunarea Generald a Actionarilor — indeplineste urmatoarele atributii principale in
procesul selectie a administratorilor, dar fard a se limita la acestea si in conditiile legii:

- decide asupra reluarii declansarii Procedurii de selectie;

- desemneazd membrii Consiliului de Administratie, la propunerea Comisiei de Selectie
si Nominalizare, care inainteazi Autoritdtii Publice Tutelare, in vederea formularii de propuneri
pentru desemnarea in Adunarea Generald a Actionarilor, o Listd scurtd pentru fiecare post de
administrator al ntreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin
anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv;

- incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice, dupé caz;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 cu modificérile si
completérile ulterioare si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

1.2. Autoritatea Publicd Tutelard — indeplineste urmaétoarele atributii principale in
procesul de recrutare si selectie a administratorilor, dar fird a se limita la acestea, cu respectarea
temeiurilor legale in acest sens astfel:

- notificd AMEPIP cu privire la necesitatea reluiirii Procedurii de selectie si numire a
administratorilor si Directorilor, precum si a revocérii acestora;

- organizeaza reluarea procedurii de selectie, sclectarea si nominalizarca candidatilor
pentru functiile de administrator al intreprinderii publice; transmite rapoartele citre AMEPIP in
termen de 3 zile lucritoare de la data intoemirii Raportului final;



- intocmeste Scrisoarea de Asteptiri, prin compartimentul de guvernanta corporativa si o
publicd pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusa la cunostin{a candidatilor la postul
de administrator, precum si pe paginile de internet ale intreprinderii publice si AMEPIP;

- este consultata cu privire la Planul de selectie — Componenta initiala;

- formuleazi propuneri pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie in
Adunarea Generald a Actionarilor, dintr-o Lista scurtd pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criferiilor de selectie, comunicate public, prin anunt, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv;

- negociaza indicatorii-cheie de performantd ai administratorilor, transmite indicatorii-
cheie citre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelul minim si pentru
aprobarea lor de citre Adunarea Generala a Actionarilor;

- Incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice, direct sau prin
Adunarea Generala a Actionarilor, dupa caz, si transmit aceste contracte citre AMEPIP;

- publicd anuntul de selectie pe pagina proprie de internet si, prin grija presedintelui
Consiliului de administratie, pe prima pagina de internet a Societatii intr-un loc vizibil la
incarcarea paginii, precum §i pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doud publicatii
economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o platforma sau un site de
recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national, cu cel putin 30 de zile inainte de
data limita pentru depunerea candidaturilor mentionate in anunt;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile
si completdrile ulterioare, precum si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

1.3 Comisia de selectie si nominalizare, nfiintata si constituitd conform prevederilor
H.C.L. nr. 112/29.05.2025, din 4 membrii desemnati de cétre conducétorul Autorititii Publice
Tutelare si un expert independent, selectat prin procedura de achizitie publicd, in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare - indeplineste urmatoarele atribufii principale in procesul de selectie al
administratorilor, dar fird a se limita la acestea si in conditiile legii:

- elaboreaza Componenta integrala a Planului de selectie in consultare cu Comitetul de
Nominalizare si Remunerare / structura de guvernanti corporativa;

- elaboreazd documentele necesare bunei desfisurari a Procedurii de selectie, fard a se
limita doar la acestea, conform legii, in colaborare si consultare cu Comitetul de Nominalizare si
Remunerare / compartimentul guvernanti corporativa;

- stabileste continutului dosarului In vederea depunerii candidaturii de cétre persoane fizice
sau juridice, in functie de etapele Procedurii de selectie;

- verificd dosarele de candidatura depuse In raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, in vederea alcatuirii Listei lungi de candidaturi; dosarele de candidaturd incomplete vor
fi respinse iar candidatii respinsi sunt informati in scris despre aceastd decizie;

- dacd informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului
de criterii stabilite pentru selectie de citre candidati, comisia procedeaza la solicitarea de
clarificari suplimentare, in scris;

- analizeazd informatiile din dosarele de candidaturd rdmase pe Lista lungd si aloca
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei Profilului pentru
fiecare Candidat;

- efectueaza analiza comparativa prin raportare la Profilul Consiliului;

- solicitd candidatilor din Lista lunga informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de
candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru acuratetea punctajului, si organizeaza
interviurile directe cu candidatii, contorm Planului de selectie;

- elaboreazi Lista scurtd a candidatilor conform normelor metodologice aprobate prin H.G.
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile gi completérile ulterioare;
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- analizeazd Declaratiile de intengie si integreaza rezultatele analizei in matricea Profilului
de Candidat;

- dupa finalizarea interviurilor, intocmeste raportul pentru numirile finale, care include
clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia si il transmite conducatorului Autoritaii Publice
Tutelare;

- exercité orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si
completirile ulterioare si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

1.4. Structura de guvernanii corporativi - indeplineste urmitoarele atributii principale in
procesul de selectie a administratorilor:

- elaboreazad Scrisoarca de Asteptdri in consultare cu compartimentele de specialitate din
cadrul Autoritatii Publice Tutelare si cu organele de administrare si conducere ale
intreprinderilor publice si o publica pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusa la
cunostintd candidatilor la postul de administrator, precum si pe paginile de internet ale
intreprinderii publice si AMEPIP;

- elaboreazd Componenta initiald a Planului de selectie, in colaborare cu Comitetul de
Nominalizare §i Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al Societatii pentru care se
deruleaza prezenta Procedurd;

- intocmeste raportul privind reinnoirea mandatului, pentru administratorii in functie care
au solicitat reinnoirea mandatului, pe baza a cel putin 2 rapoarte de evaluare anuald a caror
activitate a fost evaluatid favorabil si a Declaratiei de intentie prin care aderd la Scrisoarea de
Asteptari si la Profilul Consiliului, documente ce fac parte din Planul de selectie pentru noul
Consiliu. Raportul se prezintd conducitorului Autoritatii Publice Tutelare. Daca raportul este
aprobat, acesta se comunicd AMEPIP in vederea emiterii avizului conform;

-acordd sprijin comisiei de selectie numitd in cadrul Autoritdtii Publice Tutelare, in
vederea ducerii la indeplinire a sarcinilor acesteia;

- elaboreazé draftul contractului de mandat al administratorilor selectati;

- propune Autoritatii Publice Tutelare obiectivele si indicatorii-cheie de performanta din
categoriile de indicatori previzute In Anexele nr. 2a si 2b, aplicabili categoriei intreprinderii
publice, din Anexa nr. 2, la H.G. nr. 639/2023 - NORME METODOLOGICE din 27 iulie 2023
pentru stabilirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari §i a componentei variabile
a remuneratiei membrilor Consiliilor de Administratie/Supraveghere ale intreprinderilor publice,
precum §i a Directorilor, respectiv a membrilor directoratului;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si
completérile ulterioare si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie a candidatilor pentru functiile de membri In Consiliul de Administratie
este formata din:

1. Presedinte:Apostu Ionuf-Sorin
Gogea Mariana-Daniela (supleant)
2. Membru: Ceausel Cristian-Stefan
Manea Citélin (supleant)
3. Membru: EXPERT INDEPENDENT, FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
S.R.L., reprezentata prin doamna Magdalena RADU

Secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare se asigurd de catre Ghiveciu Georgiana,
supleant Tanase Denisa-Georgiana, din cadrul Autoritatii Publice Tutelare, fara drept de vot.

Conform normelor de aplicare ale O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, din comisia de selectie si nominalizare face parte si este asistatd in toate activititile

necesare Procedurii de selectie de un expert independent contractat de citre PRIMARIA
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MUNICIPIULUI BUZAU in calitatea sa de Autoritate Publici Tutelard a Societatii PIETE,
TARGURI SI OBOARE S.A.

Expertul independent, desemnat ca urmare a desfasurarii procedurii de achizitie publicd,
este S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. reprezentatd de cdtre: Doamna
Magdalena RADU — Telefon: 0722-246.356., E-mail: magdaradufox@gmail.com.

s 3 Metode de comunicare ce urnieazi a fi folosite

Pentru relatii suplimentare vi puteti adresa comisiei de selectie si nominalizare, respectiv
expertului independent, adresa de e-mail a PRIMARIEI MUNICIPIULUI BUZAU:
cabinet.primar@primariabuzauro sau in scris, prin depunere la Registratura PRIMARIEI
MUNICIPIULUI BUZAU, la adresa : Piata Daciei, Nr. 1, Municipiul Buziu, Judetul Buzau.

3. Elemente de confidentialitate

Toate dosarele de candidatur ale aplicantilor vor fi tratate in deplind confidentialitate, atat
de catre prestator — expertul independent, cét si de citre beneficiar - Autoritatea Public Tutelara.
De asemenea, confidentialitatea datelor se referd si la a nu folosi in interes propriu aceste
informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai nalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteazd numai la acele persoane care sunt
implicate in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:
A Identitatea, datele personale gi dosarele de candidatura ale aplicantilor;
A Informatii referitoare la viata privata, profesionald sau publica a aplicantilor.

Lista elementelor ce pot fi flicute publice:

Matricea Profilului Consiliului de Administratie;
Profilul Candidatului ideal:

Criterii de selectie si de evaluare;

Grile de punctaj;

Plan de interviu;

Modele de declaratii,

Scrisoarea de Agsteptari;

A Plan de selectie — Componenta integrald.

S

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie §i expertului independent:
A Toate punctajele obtinute in cursul evaluarilor / clarificérilor intermediare §i integrate in
matrice;
A Rezultatele interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele si toate datele oferite de
Candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential;
A Lista lungi a candidatilor calificati si Lista scurtd a Candidatilor calificati pentru etapa a
doua de selectie.

4. Etapele procesului de recrutare si selectie:
in cadrul etapelor descrise, punctul 12 este critic Intrucat, daca nu sunt atrase candidaturi
care sa indeplineascd minimul de cerinte, atunci Procedura trebuie si fie reluata fie de la punctul
publicérii anuntului de selectie. fie de la inceput, prin redefinirea Profilului Consiliului de
Administratie, cu scopul de a largi baza de candidaturi.
Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limita,
documente necesare si pértile implicate:



R Etapa procedurii de selectie fetul Jl}r'dlc — Termen limitd
ert; ’ realizare
Hotérdrea Adundrii
Generale a Actionarilor
Reluarea procedurii de selectie, prin emiterea | nr. 3/30.04.2026
1 | Hotarérii Consiliului Local al MUNICIPTULUI ; :
BUZAU si al Hotédrérii AGA Societtii H.CL. Buzéu nr.
70/30.04.2026 H 5
AGA Societilii PIETE, TARGURI S1
OBOARE S.A. comunicd reluarea procedurii T —
2 | citre MUNICIPIUL BUZAU 3/30.04.2026 '

art. 3, alin. (1) lit. b) din Anexanr. 1 HG. nr. RELIAN

639/2023
Autoritatea Publica
Tutelard/Consiliul
notifica AMEPIP, in

Autoritatea Publica Tutelard MUNICIPIUL termen de 2 zile

BUZAU comunica reluarea Procedurii catre ;i s lucrétoare de la data

Adresa de comunicare -
3 | AMEPIP 79033/15.05.2026 adoptdrii actelor

art. 3, alin. (3) din Anexawnr. 1 HG. nr. o R administrative/hotararilor

639/2023 Adunirii Generale
prevazute la alin. (1), cu
privire la reluarea
procedurii de selectie.
Comisia de Selectie si
Nominalizare a fost deja

Ef;nﬁ;ﬁz j:econstmurea Comisiei de Selectie si Hotdrarea Consiliului :)r:';lméagt El cl:lornsﬁtgtf

t art. 29 alin. (1) corob. cu art. 2 pet. 27 §i cu art. %? 'Z?glg? (‘; SZ 32]'622 nr. 112/29.05.2025,

479, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 b conform procedurii de
selectie desfasurate
initial.

Selectia expertului independent de cétre Hotsrire Consiliului

Autoritatea Publica Tutelara MUNICIPTUL e

i Sl s . S Local al Municipiului Respectare Legea nr.
5 |BUZAU prin Compartimentul Achizitii, cu # .
. : % Buzau Nota de comanda | 98/2016

aplicarea prevederilor Legii nr. 98/2016 Boencit nidenantsit

art. 6 din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023 P P

Compartimentul Guvernanta C-m.poratlv?, in Surisoireads Asteptiria

consultare cu organele de administrare §i ol st sttt sk

conducere ale Societitii PIETE, TARGURISI | o . .. [AOSSORIBRRIDOE PR
R Scrisoarea de Asteptari | Dispozitia Primarului nr.
6 OBOARE S.A., elaboreaza Scrisoarea de " i -
5.2 ¢ S (proiect) 203/19.05.2025,

Asteptari, parte din Componenta initiald a ”

; : conform procedurii de

b selectie desféasurate

art. 4, alin. (1) din Anexanr. 1b H.G. nr. initiai :

639/2023 i

Consiliul Local al MUNICIPIULUI BUZAU Hotarérea Consiliului Componenta initiala si

aproba prin act administrativ Componenta Local al Scrisoarea de Asteptari

initiald a Planului de selectie si Scrisoarea de MUNICIPTULUT au fost deja aprobate prin
” Asteptiri, parte din Componenta initial4, BUJZAU (aprobare H.C.L. nr.
precum si finalizarea componentei Comisiei de | Componentd Initiald) 119/29.05.2025 conform

selectie si nominalizare, urmare a finalizérii
Procedurii de selectie a expertului independent
art. 5, alin. (6) din Anexa nr. 1 HG. nr.

Scrisoarea de Asteptari
este aprobatéd prin act
administrativ al

procedurii de selectie
desfasurate initial, iar
componenta Comisiei de
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639/2023
ari. 4, alin (4) din Anexa nr. I1b H.G. nr.
639/2023

conducatorului
Autoritétii Publice
Tutelare, ca parte din
Componenta initiala a
Planului de selectie.

Selectie si Nominalizare
este cea stabilitd in
procedura de selectie
desfasurate initial

Publicarea pe site-ul

Scrisoarea de Asteptari si

Autoritatea Publici Tutelard MUNICIPIUL . ; Componenta initiald au
BUZAU publica Scrisoarea de Asteptari, odati %S[Efg;?;aﬁi fost deja publicate pe
cu Componenta initiald a Planului de selectie, pe PIETE ',1“ ARGURI ST paginile de internet ale
8 | paginile de internet ale MUNICIPIULUI OBO Ai?.E S.A sial MUNICIPIULUI
BUZAU, Societitii PIETE, TARGURI SI e Tl.‘an.sin fere | BUZAU, Societitii
OBOARE S.A. si AMEPIP , AMI-EZP[P i PIETE, TARGURI SI
art. 5, alin. (1) din Anexanr. 1b H.G. nr. "a‘gf. P “1 OBOARE S.A. si
639/2023 B ity PAEIA ol | AMEPIP in data de
] 29.05.2025
Autoritatea Publica Tutelarda MUNICIPIUL
BUZAU prin Compartimentul de guvernanti Proicctul Profilului——
corporativa, elaboreaza proiectul Profilului Cmisiltulil s fostdein
Consiliului, publica proiectul Profilului RN 4
Consiliului pe paginile de internet ale : i SRS BRI
9 | MUNICIPIULUI BUZAU si ale Societafii Broiosl Dpdlitioe. | dmaxs
PIETE, TARGURI SI OBOARE S. A il Consiliului 87361,’03.06.20253_
transmite catre AMEPIP, stabilind termenul- colnfotlrm dprc;i:edurtu 2
limita pentru formularea de propuneri Zi ti:i:'i Ler R
art. 12, alin. (2) din Anexa nr.1 H.G. nr. ’
639/2023
Comisia de selectie elaboreazd Componenta
integrald a Planului de selectie, incluzand
Profilul Consiliului si Profilul Candidatului deja Proi :
e = roiectul Componentei
aprobate in procedura de selectie desfasurate t et elilictine
initial, Planul de interviu, termenele aferente o :_grc d P ” at p
10 cemilar cup rinse Tn‘fre (-:lata declangérii” I-}I\/Iab[ J]NnEIlC]?PlTnU;TJ?I ’ Publicarea proiectului
Procedurii de selectie si data prezentarii ; A
raportului final, precum si Componenta initiala BUZAU oL & Socein
: e PIETE, TARGURI SI
a Planului de selectie OBOARE S.A :
Art. 1-pct.5, art. 10, alin. (1) si (2), art. 12, alin. o
(3) si art. 14 si wrm. din Anexa nr. 1 H.G. nr.
639/2023
Componenta integrald a
Autoritatea Publica Tutelara MUNICIPIUL " Y planul-m d.e g0
BUZAU aprobé Componenta integrals, Hotararea Consiliului apro!ag prin act
- e . e Local al MUNICIPIUL | administrativ al
impreuna cu/incluzénd Profilul Consiliului si BUZAU Autoritatii Publice
11 | Profilul Candidatului deja aprobate Tn procedura 131720 Oén;; 025 ; = o
de selectie desfasurate initiald e Tm? l?re’ ehp ec‘Eni_prm
vt 10, gilin. A1), el Ao LILE wp Hotérarea AGA nr. hotérare a Adundrii
63£‘?/.20,?3 g dals sins 30.04.2026 Gcncmlc. a o
- Actionarilor/Asociatilor,
dupi caz.
12 | Comisia de selectie elaboreaza Anuntul de Anuntul de selectie Cu cel putin 30 de zile
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selectie

ari. 19, alin. (3) din Anexanr. 1 H.G. nr.
639/2023

art. 29, alin. (4) si alin. (5) din O.U.G. nr.
109/2011

publicat:

- prin grija
Autoritatii Publice
Tutelare, pe pagina de
internet a acesteia

- prin grija
presedintelui C.A.:

' pe prima pagini de
internet a Societatii intr-
un loc vizibil la
incércarea paginii,

' pe pagina de internet a
AMEPIP,

in cel putin 2 publicatii
economice si/sau
financiare de larga
raspandire,

t pe cel putin o platforma
sau un site de recrutare
de resurse umane cu
mare vizibilitate la nivel
national

inainte de data-limita
pentru depunerea
candidaturilor

Depunerea candidaturilor

Péna la data-limita
specificatd in anuntul de
selectie

13 | art. 20, alin. (1) din Anexanr. I H.G. nr. Dosarele candidatilor P .
In termen de 30 de zile
639/2023 S
de la publicarea
anuntului
Intocmirea Listei lungi a candidatilor (dosarele . "
5 ’ Lista lungé — caracter
14 complete depuse in termen) confidential
art. 20, alin. (3) din Anexanr. 1 H.G. nr. Ceiiiste deselastis La finalizarea perioadei
639/2023 ’ de depunere a dosarelor
Trimiterea dosarelor de candidaturé catre Earniste Buasisetios (2 zile)
15 | AMEPIP, in vederea obtinerii avizului conform Meuialiing ¥
art. 4 ind. 5 din O.U.G. nr. 109/2011
Comisia de selectie si Nominalizare ii . ’
 formeaz. I soit didatii neinserisi pe fn maximum 5 zile
_ e qrm i e e e Informarea scrisa, lucratoare de la data
16 | Listadumgd comunicata adoptdrii Deciziei de
art. 20, alin. (3) din Anexanr. 1 H.G. nr. - l:;n sie
639/2023 ping
Contestatia 2 zile lucratoare de la
Candidatului comunicarea rezultatului
nemultumit obtinut
Solutionarea
Candidatii nemultumiti au dreptul sd conteste contestatiei de catre 2 zile lucrdtoare de la
17 | rezultatul Comisie de selectie, inregistrarea contestatiei

art. 29, alin. (6) din O.UL.G. nr. 10972011

prin decizie

Contestarea deciziei
Comisiei de selectie de
solutionare la instanta
de contencios

15 zile de la comunicarea
Deciziel
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administrativ

Comisia de Selectie si Nominalizare evalueaza /
verifica dosarele candidatilor rdmase in Lista
lungd, stabileste punctajul si Intocmeste Lista

La finalizarea evaluarii
dosarelor :

18 2 Lista scurta
scurts
art. 21 si art. 22, alin. (1) din Anexa nr. 1 H.G.
nr. 639/2023
Raport de activitate si comunicarea acestuia .
12 Comisiei de Selectiessi Nominalizare Hagert independont
Comisia de Selectie si Nominalizare informeaza
candidatii respinsi din Lista Lunga, prin La finalizarea evaludrii
20 | mijloace electronice Informarea electronicd | dosarelor
art. 21, alin. (7) din Anexa nr. 1 H.G. nr.
639/2023
c : 2 zile lucrétoare de la
Cz[l:;?;?tﬂ?ui comunicarea rezultatului
nemulfumit Ghfat
Solutionarea
Candidatii nemultumiti pot contesta rezultatul contestatiei de catre 2 zile lucratoare de la
21 | obtinut Comisia de selectie, inregistrarea contestatiei
art. 29, alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011 prin hotérére
Contestarea hotérarii
E&E;if;iel;?fsﬁg t;le 15 zile ge la comunicarea
. v hotararii
de contencios
administrativ
Candidatii din Lista scurtd depun Declaratiile de Fotesninnds 15 aledsis
22 intentie Declaratiile de intentie data informarii
art. 22, alin. (2) si (3) din Anexa nr. 1 H G. nr. | depuse
639/2023
. - . ; " Formulai.' (Ele ar]allza & La termenele stabilite de
Comisia de Selectie si Nominalizare analizeaza | Declaratiei de intentie cifre Cmisia do Selostic
23 | Declaratiile de intentie si integreaza rezultatele | plus Matricea Profilului | il *
in Matricea Profilului de Candidat de Candidat ;
Comisia de Selectie si Nominalizare
organizeaza interviurile candidatilor din Lista La termenele stabilite de
24 | scurtd Planul de interviu catre Comisia de Selectie
art. 22, alin. (4) si (3) din Anexa nr. 1 H.G. nr. si Nominalizare
639
Comisia de Selectie si Nominalizare intocmeste
clasamentul candidatilor din Lista scurta si
raportul final al Procedurii, reprezenténd La termenele stabilite
28 ﬁl?a]izarea Procedurii de selec{r)ie Faportul il
art. 22, alin. (4) si (3) din Anexanr. 1 HG. nr.
639/2023
2% Comisia de Selectie si Nominalizare comunicd | Comunicarea raportului

raportul final conducétorului Autoritétii Publice

final, pentru analiza si
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Tutelare

art. 22, alin. (7) lii. ¢) din Anexanr. I H.G. nr.
639/2023

art. 22, alin. (11) din Arnexanr. I HG. nr.
639/2023 corob. cu Legea nr. 31/1990

aprobare, pentru
propunerea de membri
n Consiliu si
mandatarea AGA a
Societatii PIETE,
TARGURI SI
OBOARE S.A. s3
numeasca
administratorii

Autoritatea Publici Tutelard comunica raportul
final catre AMEPIP, in vederea emiterii avizului

In 3 zile lucritoare de la

27 | conform, in conditiile Comunicarea raportului | finalizarea procedurii de
a;;/;;i,ja!in. (5) lit. ¢) pet. (vii) din O.U.G. nr. selectie
1
AMEPIP verifica raportul final si emite avizul
conform (sau anuleaza Procedura, formulénd ME - ; In 10 zile de la data
28 | recomandari i aplicAnd sanctiuni) i fOP]P S Aviznl primirii raportului final
art. 44, alin. (3) lit. ¢) pet. (vii) din O.U.G. nr. =
10972011
Postarea raportului
final, cu aplicarea
Publicarea raportului final r;gulllor i G]?PR’ pe Dupé emiterea avizului
29 | art. 22, alin. (§) din Anexanr. 1 H.G. nr gl Adondei conform emis de
63 9 /2 d:, 3 ’ i ’ T Publice Tutelare, al AMEPIP
= Societéfii PIETE, )
TARGURI $I
OBOARE S.A
Convocarea AGA Con_vocare AGA i In termen de maximum
30 |art 22, alin. (11) din Anexanr. 1 H.G. nr syesiipt CUELE, 10 zile de la comunicarea
P i e TARGURI SI =7
639/2023 corob. cu Legea nr. 31/1990 OBOARE S.A raportului final
Hotarare AGA a Societatii PIETE, TARGURI o In termen de maximum
31 | SIOBOARES.A denumirea | Hiatirdree A e 10 zile de la comunicarea
e v numire .
administratorilor raportului final
) In termen de cel mult
3 Incheierea Contractelor de mandat cu T 150 de zile de la data

administratorii numiti

declansirii Procedurii de
selectie

5. Riscurile identificate:

In procesul de selectie si nominalizare se pot identifica cateva riscuri reale, potential sa
apard datoritd cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice care
trebuie luate in considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularitétile
organizatiei si de mediul in care acestea opereazi, de starea economic, financiard, contextul
legislativ, pozitia strategica in care se aflad intreprinderea la momentul declansérii procedurii de

selectie. Pe baza acestor factori s-au identificat cateva riscuri potentiale:

| Risc identificat | Impact | Probabilitate |

Observatii
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aparitie

Cadru legislativ a fost completat cu norme noi (H.G. nr.

Schimbare 639/2023); aplicarea acestor norme implicd un risc
s mare mare AN e ; e . "
legislativa potential fiind intre primele unititi care implementeaza
noua legislatie.
Acte legislative in curs de elaborare si care vor aparea
Norme in curs de pe parcursul deruldrii procedurii (ex: regulamentul de
: mare mare : = % 2 -
elaborare/legiferare functionare al comisiei de selectie si nominalizare, aflat
in fazd de proiect)
Pot apiérea decalaje din cauza intérzierilor in finalizarea
unei/unor etape; aceste decalaje pot conduce le
_— ; nerespectare/neincadrarea in termenele stabilite de
Criza de timp moderat mare - 3 .
legiuitor pentru o parte din etape, precum si pentru
termenul legal maxim de 150 de zile de finalizare a
procedurii de la data declansérii acestuia
Numér mic de
candidati care moderat medie
aplica Explicatia pentru identificarea acestui risc este
Abandon al specificul intreprinderii, amplitudinea acestuia i
procesului din s experienta solicitatd prin noile reglementéri.
S mare medie
partea candidatilor
alesi in final
Riscuri ce se
circumscriu ; .
mic mic

cazului de forta
majord

1"




Profilul Consiliului de Administratie al Societitii PIETE, TARGURI SI OBOARE
S.A a fost deja aprobat prin Hotfirirea AGA nr. 2/24.04.2025 din data de si H.C.L. BUZAU
nr. 131 din data de 20.06.2025

Profilul Consiliului de Administratie al Societatii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A.
este elaborat cu respectarea prevederilor H.G. nr. 639/2023, conform Anexei nr. 1, art. 12,
respectiv:

Articolul 12

(1) Fiecare Autoritate Publici Tutelard, prin compartimentul de guvernantd corporativa,
elaboreazd Profilul Consiliului.

(2) Actionarii care defin, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al
intreprinderii publice au dreptul de a formula propuneri privind Profilul Consiliului, ca parte
din Componenta Integrald a Planului de selectie. In acest scop, Autoritatea Publicd Tutelard va
publica proiectul Profilului Consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii
publice §i il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobdrii Componentei Initiale
a Planului de selectie, stabilind termenul-limitd pentru formularea de propuneri.

(3) Profilul Consiliului si al Candidatului fac parte din componenta integrald a Planului
de selectie si vor fi aprobate impreund cu aceasta, prin act administrativ, de cdtre Aulorilatea
Publicé Tutelard sau de Adunarea Generald a Actionarilor/Asociatilor, dupd caz.

PROFILUL CONSILIULUIL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII PIETE, TARGURI §I OBOARE S.A.

Profilul Consiliului de administratie, Profilul fiecirui membru al Consiliului, analiza
cerintelor contextuale ale Societitii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A., in general, si ale
Consiliului in particular, matricea Profilului Consiliului, planul de administrare, etc., vor fi
elaborate, in cadrul Componentei Integrale a Planului de selecie, de citre comisia de selectie din
care face parte si expertul independent, cu consultarea actionarilor reprezentind, individual sau
tmpreund, cel pugin 5% din capitalul social, ce au dreptul de a formula propuneri de modificare si
completare a Componentei integrale a Planului de selectie in termen de 5 zile de la data
publicarii, potrivit art. 10, alin. (3) din cuprinsul Anexei nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Profilul Consiliului se bazeaza pe urmatoarele componente:

+ Analiza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice, in general, si ale Consiliului, in
particular;

+ Matricea Profilului Consiliului.

Analiza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice, in general
si ale Consiliului, in particular

Informatii generale privind Societatea:
Denumirea: PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A.
Sediul social: Str. Independentei, Nr. 11, Buzau
Cod unic de fnregistrare: RO 1154822
Numar de ordine in Registrul Comertului: J10/2594/1991
Capital social: detinut integral de Municipiul Buzéu, prin Consiliul Local
Obiectul principal de activitate: Cod CAEN 6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor
imobiliare proprii sau inchiriate.
Puncte de lueru: Societatea are mai multe puncte de lucru in Municipiul Buzéau:
o Piata Centrald Av. Stan Sararu, cu sediul in Str. Lt. Godeanu, Nr.5;
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s Piata de Flori si grupul sanitar public cu sediul in Str. Lt. Godeanu, Nr.4 ;
« Piata de Marfuri Industriale, cu sediul in Str. Independentei, Nr. 15;

o Piata de Lactate, cu sediul in str. Independentei, Nr.23;

e Piata Dorobanti, cu sediul in Str. Dorobanti, Nr.55;

e Piata Micro XII, cu sediul in B-dul Maresal Averescu, Nr.12;

o Piata Micro XIV, cu sediul in Aleea Centrald, Nr.2;

o Piata Micro V, cu sediul in Aleea Jupiter, Nr.3;

e Piata Volanta Dragaica, cu sediul in Str. Dragaicii, Nr.2;

e Oborul de Animale si Cereale, cu sediul in Soseaua Centura.

I. SINTEZA STRATEGIEI GUVERNAMENTALE SI LOCALE IN DOMENIUL
iN CARE ACTIONEAZA INTREPRINDEREA PUBLICA, INCLUSIV OBIECTIVELE
SECTORIALE SI FISCAL-BUGETARE PE TERMEN MEDIU §I LUNG ALE
ACTIONARULUI

In calitate de proprietari responsabili si activi, unitatile administrativ-teritoriale se asigurd
de faptul cé participatiile statului in cadrul intreprinderilor publice sunt gestionate in conditii de
profitabilitate si de o manierd sustenabila care si consolideze increderea cettenilor. Totodatd,
este important ca evaluarea indeplinirii obiectivelor de citre intreprinderile publice si vizeze
inclusiv mecanismele prin care acestea genereazd valoare durabild. Este deopotrivd important ca
intreprinderile publice si fie administrate in mod responsabil, ceeca ce presupune, atit
promovarea integriti{ii si aplicarea celor mai inalte standarde etice in cadrul activitatii de
conducere a acestora, cét si identificarea mecanismelor prin care intreprinderile publice rimén
competitive de-a lungul timpului prin echilibrarea corespunzitoare a factorilor economici, sociali
si de mediu.

Conform prevederilor art. 2 pet. 2 si 3 din Ordonanta de Urgen{d a Guvernului nr.
109/2011, aprobatd cu modificdri §i completari prin Legea nr. 111/2016, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, Autoritatile Publice Tutelare sunt institutiile care exercitd,
in numele statului sau al unititii administrativ-teritoriale, calitatea de actionar la companii
nationale, societati nationale §i Societati la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
actionar unic, majoritar sau la care define controlul. Actionarul unic doreste s sprijine activitatea
societétii intr-un mod constructiv si transparent si si lucreze indeaproape cu membrii organelor
de administrare si conducere pentru a identifica modalititi de Imbuntatire a performantelor
societatii i de gestionare eficientd a acesteia. Acestea exercita dreptul de proprietate asupra
actiunilor detinute in intreprinderea public, prin:

a) stabilirea de obiective pe termen lung, care acoperd o perioada de cel putin 4 ani prin
includerea acestora in prezenta Scrisoare de Asteptri, care vor fi publicate pe pagina de
internet proprie;

b) notificarea AMEPIP cu privire la necesitatea declangirii procedurii de selectie si numire
a administratorilor si Directorilor, precum $i a revocérii acestora;

¢) organizarea procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru
functiile de administrator al intreprinderii publice si transmiterea rapoartelor catre
AMEPIP in termen de 3 zile de la finalizarea procedurii;

d) negocierea indicatorilor-cheie de performantd ai administratorilor, transmiterea acestora
citre AMEPIP pentru avizare din punctul de vedere al incadrdrii in nivelul minim si
aprobarea lor de citre Adunarea Generald a Actionarilor;

e) incheierea contractelor de mandat cu administratorii intreprinderii publice prin Adunarea
Generali a Actionarilor si transmiterea acestora cdtre AMEPIP;

f) monitorizarea si evaluarea indeplinirii indicatorilor-cheie de performantd inclusi in
contractele de mandat si transmiterea acestor informatii citre AMEPIP;
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g) intocmirea §i publicarea Listei administratorilor si Directorilor aflati in functie in
intreprinderile publice aflate sub controlul Autoritafii Publice Tutelare si comunicarea
acesteia ciatre AMEPIP;

b) aplicarea criteriilor de integritate pentru administratorii si directorii intreprinderilor
publice aflate sub controlul sdu direct sau indirect;

i) orice alte atribufii stabilite prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
aprobati cu modificari §i completdri prin Legea nr. 111/2016, republicaté, cu modificérile
si completirile ulterioare, prin legi speciale si prin legislatia secundara.

Autoritatile Publice Tutelare trebuie si demonstreze transparenfd asupra actiunilor si
deciziilor cu privire la intreprinderile publice pe care le au in coordonare, subordonare sau sub
autoritate, inclusiv printr-o bund comunicare, la nivel de leadership, dar si de lucru, intre
reprezentaniii lor si reprezentantii altor entitd{i cu responsabilitafi in domeniul guvernantei
corporative. Obligatiile esentiale care revin Autoritatilor Publice Tutelare vizeaza:

a) separarea clari intre functia de proprietate si functia de reglementare, prin organizarea
distinctsd a departamentelor de guvernantd corporativd, precum si separarea directiei
strategice, data de autoritatea publica tutelar3, de conducerea executiva a intreprinderii
publice;

b) transparentd in ceea ce priveste deciziile strategice, tranzactiile cu partile afiliate si
informatiile financiare auditate;

¢) claritate si transparenta privind obligatiile de serviciu public i finantarea acestora;

d) adoptarea si implementarea de proceduri transparente de selectie, nominalizare si
remunerare a administratorilor;

¢) asigurarea operdrii intreprinderilor publice n condifii de egalitate a sanselor prin
raportare la ceilalti operatori economici, fiind interzisd adoptarea de reglementdri care
favorizeazi intreprinderile publice fad de intreprinderile private sau care distorsioneaza
libera concurenti dintre intreprinderile publice si Intreprinderile private;

f) respectarea legislatiei din domeniile concurentei, fiscal, al achizitiilor publice si a
celorlalte reglementéiri aplicabile, in egald masura, intreprinderilor publice si
intreprinderilor private;

g) impunerea de cerinte de rentabilitate similare cu cele ale societatilor cu capital privat;

h) stabilirea unor indicatori de performantd care s urmareasca interesul public in cazul
intreprinderilor publice care au ca obiect de activitate obligafii de serviciu public.

Obiectul principal de activitate al Societatii este Cod CAEN 6820 — Inchirierea si
subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate. Societatea desfasoard si orice alte
activititi industriale, comerciale, financiare, mobiliare sau imobiliare, care au legatura direct sau
indirect cu obiectul principal de activitate sau care pot facilita realizarea acestuia, precum si
participarea la entitéti avand acelagi obiect de activitate.

Obiectivul general urmirit vizeazi Imbunitatirea nivelului de profesionalism si
performantd a componentei de administrare a intreprinderilor publice, asigurarea unei
performante financiare si operationale sustenabile §i asigurarea independentei functiei de
administrare in raport cu factorul politic.

Strategia autoritdtii locale urmareste:
e modernizarea infrastructurii publice comerciale;
e sprijinirea producitorilor locali si asigurarea unui comert sigur, civilizat §i accesibil;
o digitalizarea si eficientizarea serviciilor oferite comunitatii;
o cresterea contributiei economice a intreprinderilor publice locale la bugetul municipiului;
o cresterea productivitatii in activitatea curenta si crearea de noi servicii si lucrari;
o protectia mediului inconjurator si a sanatatii populatiei;
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armonizarea practicilor manageriale si de administrare cu principiile guvernantei
corporative;
promovarea principiilor de dezvoltare durabild, sustenabilitate si responsabilitate sociala.

Obiectivele fiscal-bugetare pe termen mediu si lung vizeaza:

asigurarea autofinantirii Tntreprinderii;

generarea de excedent economic si virarea de dividende catre bugetul local;

atragerea de finantdri externe pentru modernizarea infrastructurii;

stabilizarea cifrei de afaceri;

cresterea productivitdtii muncii;

asigurarea unui echilibru intre Incaséri si plati;

accelerarea si marirea gradului de incasare a creantelor curente si restante;

asigurarea unei lichiditati optime in vederea respectirii termenelor de platé a creantelor;
mentinerea unei marje de profit constant, prin identificarea si eliminarea cheltuielilor
ineficiente;

dimensionarea corectd a numarului de personal.

1. VIZIUNEA GENERALA A AUTORITATII PUBLICE TUTELARE CU

PRIVIRE LA MISIUNEA SI OBIECTIVELE INTREPRINDERII PUBLICE

Viziunea Autoritatii Publice Tutelare este ca PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A. si

devina un operator performant, profesionist, orientat catre client si comunitate, capabil sa ofere
servicii publice de calitate in conditii de eficientd economicd. Misiunea intreprinderii consta in
administrarea eficientd a pietelor, tArgurilor §i oboarelor din Municipiul Buzéu, in conditii
moderne, civilizate, sigure si sustenabile, contribuind activ la dezvoltarea economica locala.
Avénd in vedere specificul obiectului de activitate al Societatii, conditiile in care Societatea isi
desfisoard activitatea, gradul ridicat de dependentd a Societdtii fatd de actionarul unic si de
strategia acestuia privind serviciile citre populatie, obiectivele principale stabilite de Autoritatea
Publica Tutelara sunt urmatoarele:

$ B 0 B

modernizarea infrastructurii de piete si targuri;

digitalizarea serviciilor pentru clienti;

eficientizarea economica si cresterea veniturilor proprii;
sustinerea producétorilor locali si agriculturii traditionale;
respectarea normelor de sigurantd alimentara si protectia mediului.

in subsidiar, Autoritatea Publica Tutelara stabileste urmatoarele sub-obiective:

Eficienta economici

ajustarea periodica a preturilor si tarifelor;

eficientizarea achizitiilor publice;

optimizarea permanentd a costurilor, astfel ncat atingerea performantelor dorite si al
nivelului serviciilor cerute de beneficiari si se realizeze cu costuri minime pentru
acestia;

promovarea unei metodologii de stabilire a tarifelor, astfel incét si se asigure acoperirea
costurilor de exploatare, modernizare si dezvoltare, conform principiului eficientei
costului si a calititii maxime in functionare;

implementarea unor misuri de eficientizare energeticd pentru reducerea costurilor cu
energia;

recuperarea creantelor;

monitorizarea permanenta a costurilor de operare si reducerea acestora.

Modernizarea si imbundtitirea serviciilor prestate:
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« eficientizarea procedurilor si proceselor interne;

o implementarea de noi tehnologii pentru facilitarea unei comunicari si a unui schimb de
informatii cat mai rapid si sigur;

s cresterea permanenta a calitatii si eficientei serviciilor prin imbunatatirea conditiilor
tehnico-administrative din cadrul pietelor si cresterea gradului de confort al spatiilor,
prin crearea unor conditii optime de igiena;

e informarea corectd si cuprinzatoare a clientilor;

reabilitarea Pietei de lactate si a Pietei de flori;

reabilitarea si modernizarea Pietei de mérfuri;

reabilitarea si modernizarea Pietei Dorobanti;

o realizarea unui depozit angro pentru comercianti.

Competenta profesionala:

o cresterea eficientei generale a companiei, prin corecta dimensionare, informare si
motivare a personalului Societatii;

» instruirea permanenta a personalului, pentru cresterea gradului de profesionalism;

o crearea unui mediu favorabil invatarii in companie §i sprijinirea angajatilor in a se
dezvolta, capacitatea de a folosi tehnici si proceduri moderne prin oferirea de
oportunititi materiale si de training;

o adoptarea unor norme interne de eticé si integritate.

Misuri privind cheltuielile de capital, reducerea cheltuielilor si alte aspecte financiaie ale
activitatii:

» dezvoltarea si implementarea unor sisteme adecvate de management a contabilitatii si

imbunititirea metodelor de control financiar; -

o optimizarea fluxului de incasare a facturilor;

e recuperarea prejudiciilor;

o eficientizarea activititii de achizitii;

o reducerea costurilor cu energia i mentenanta.

Relatia cu angajatii:

o Stabilitate si motivare: angajatii vor fi motivati in mod pozitiv sé desfagoare o activitate
de calitate, va fi mentinut un climat organizational favorabil performantei;

» Consolidarea spiritului de echipa: vor fi Incurajate activitatile de echipd, atat in cadrul
Societatii, cat si in afara acesteia;

o Armonizarea intereselor: vor fi organizate intalniri intre administratori gi reprezentantii
salariatilor, ori de cate ori se impune acest lucru, in vederea apropierii managementului
de executie si adoptarii unor mésuri operative pentru a veni in intdmpinarea nevoilor
exprimate de cétre angajati;

o Promovarea unui climat bazat pe eticd, integritate si transparenta.

M. INCADRAREA INTREPRINDERII PUBLICE IN CATEGORIA
PREVAZUTA DE LEGE

PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A. BUZAU este un operator economic prestand
servicii de inchirieri si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate n cadrul
pietelor, tArgurilor si oboarelor din Municipiul Buzau.

[V. POLITICA PRIVIND DIVIDENDELE $I VARSAMINTELE DIN PROFITUL
NET
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Politica de dividende se aliniaza prevederilor O.U.G. nr. 64/2001 privind repartizarea
profitului la societatile nationale, companiile nationale si societdfile comerciale cu capital
integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, cu modificarile si completdrile
ulterioare, ce reglementeazi repartizarea unei cote de minimum 50% din profit ca
varsamant/dividend la bugetul de stat sau bugetul local.

Autoritatea Publicd Tutelard va urmiri cresterea pe termen lung a valorii Societatii i
implicit a valorii dividendului. fn situatia in care rezultatele financiare agteptate sunt sub cele
previzionate pentru o perioadd de timp, se asteaptd dezvoltarea unui plan de actiuni de citre
Consiliul de Administratie impreuna cu conducerea executivi, care si conducd la imbunatatirea
performantelor societitii. Politica de dividende va {i una responsabila, prudenta si predictibila,
adecvat situatiei specifice Societatii care si respecte si nevoile investitionale de dezvoltare ale
acesteia.

V. POLITICA DE INVESTITII
Autoritatea Publica Tutelara asteaptd ca Societatea:

o si elaboreze anual un plan de investitii realist, in concordantd cu prioritafile strategice
locale;

o si acorde prioritate lucrarilor de modernizare a infrastructurii piefelor si crearea de spatii
comerciale moderne;

o si identifice surse de finantare complementare: parteneriate public-private, credite
bancare;

e si asigure sustenabilitatea financiard a investitiilor realizate.

V1. ASTEPTARILE AUTORITATII PUBLICE TUTELARE CU PRIVIRE LA
COMUNICAREA CU ORGANELE DE ADMINISTRARE S$1 CONDUCERE ALE
INTREPRINDERII PUBLICE

in cadrul relatiei de guvernantd corporativd, comunicarea dintre Autoritatea Publica
Tutelard, actionarii societatii si organele de administrare §i conducere trebuie sa fie una continud,
transparent3, fundamentatd pe incredere reciprocd si orientatd cétre atingerea obiectivelor.
Autoritatea Publicd Tutelard, in calitatea sa de actionar unic, isi exprimd asteptarea ca
interactiunea cu Societatea PIETE, TARGURI S$1 OBOARE S.A. si se desféisoare in baza unor
principii clare, care sa asigure: \! '

o informare periodicé complete;

o consultare prealabild pentru deciziile cu impact major;
e transparentd in luarea deciziilor;

» aliniere la strategia de dezvoltare locala.

Principii de comunicare:
1. Transparentd si accesibilitate — toate informatiile de interes pentru Autoritatea Publica
Tutelara vor fi comunicate complet si la timp, in forma accesibila si argumentata.
2. Periodicitate clar stabiliti — raportarile si informérile se vor transmite conform unui
calendar aprobat anual de Consiliul de Administratie, in acord cu Autoritatea Publica Tutelara.
3. Promptitudine in comunicarea situatiilor de risc sau exceptionale — Consiliul de
Administratie si conducerea executivi au obligatia de a informa de indata Autoritatea Publicd
Tutelard despre orice situatie care poate afecta stabilitatea financiaré, operationala sau imaginea
societatii.
4. Consultare prealabili — deciziile cu impact asupra patrimoniului public, politicii tarifare,
investitiilor strategice sau reconfigurdrii activitatilor Societatii vor fi supuse consultarii cu
Autoritatea Publica Tutelard, inainte de aprobare.
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5. Responsabilitate Tn comunicare publici — Societatea va avea o abordare unitard si
profesionista a comunicarii publice, astfel incét si protejeze interesele publice locale si imaginea
comunitatii. .' ';

Modalitati de comunicare institutionald:

s Raportiri trimestriale si anuale privind activitatea economic, financiara si operationald;

s Note de informare la cerere pe teme punctuale de interes public sau strategic;

e Consultiri in cadrul sedintelor de Consiliu Local, comisii de specialitate;

e Intalniri de lucru intre Consiliul de Administratie, conducerea executiva si reprezentantii
Autoritatii Publice Tutelare;

e Comuniciri oficiale scrise, transmise in format fizic i electronic.

La nivelul Consiliului de Administratie si a comitetelor constituite in cadrul acestuia se
analizeazi situatia financiard a societdtii, perspectivele si evolutiile, premisele si gradul de
realizare a indicatorilor de performantd stabiliti prin planul de administrare ca instrument de
conducere. Evaluarea activitatii administratorilor se realizeazi anual de cétre Adunarea Generald
a Actionarilor. Evaluarea vizeazi, atit executia contractului de mandat, cat si a planului de
administrare. Consiliul de Administratie sau conducerea executiva are obligafia sd transmitd
AMEPIP si actionarului semestrial §i ori ce céte ori se solicitd fundamentri, analize, situaii,
raportiri si orice alte informatii referitoare la activitatea intreprinderii publice in formatul si la
termenele stabilite prin actele administrative ale autoritatilor. Intreprinderea publici prezinti
Autoritatii Publice Tutelare si AMEPIP nu mai tarziu de data de 31 mai a anului urmétor celui cu
privire la care se raporteazi, un raport care include stadiul indeplinirii obiectivelor sale in
materie de guvernanti corporativd si transparenta, precum si stadiul indeplinirii indicatorilor
financiari si nefinanciari asumati.

Consiliul de Administratie al Intreprinderii publice prezinta semestrial, in cadrul Adundrii
Generale a Actionarilor un raport asupra activititii de administrare, care include si informatii
referitoare la executia contractelor de mandat ale Directorilor, detalii cu privire la activitatile
operationale, la performantele financiare ale Societatii si la raportarile contabile semestriale ale
Societitii. Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie
elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
Directorilor, in anul anterior. Raportul cu privire la remuneratiile §i alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor este prezentat Adunarii Generale a Actionarilor care aprobd
situatiile financiare anuale. Comitetul de nominalizare §i remunerare organizeaza sesiuni de
instruire pentru membrii consiliului, formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor i
directorilor, cu respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP, si sprijind consiliul In
evaluarea propriei performante, precum si a performantei conducerii executive. Comitetul de
audit are, printre altele, urmatoarele atributii:

a) informeaza administratorul entitatii sau membrii Consiliului de
Administratie/Supraveghere ai entitatii auditate cu privire la rezultatele auditului statutar
si, dupi caz, cu privire la rezultatele asigurarii raportéarii privind durabilitatea si explica in
ce mod au contribuit auditul statutar si asigurarea raportdrii privind durabilitatea la
integritatea raportirii financiare gi, respectiv, a raportarii privind durabilitatea si care a
fost rolul comitetului de audit in acest proces;

b) monitorizeazd procesul de raportare financiara si, dupd caz, de raportare privind
durabilitatea, inclusiv procesul de raportare electronicd, astfel cum este mentionat in
reglementirile contabile aplicabile si procesul desfasurat de intreprindere pentru a
identifica informatiile raportate in conformitate cu standardeie de raportare privind
durabilitatea adoptate de catre Comisia Europeani in temeiul art. 29b din Directiva
2013/34/UE si transmite recomanddri sau propuneri pentru a asigura integritatea entitatii
auditate;
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¢) monitorizeaza eficacitatea sistemelor utilizate de entitate pentru controlul intern al
calitdtii si gestionarea riscului si, dupéd caz, eficacitatea auditului intem, in ceea ce
priveste raportarea financiara si, dupi caz, raportarea privind durabilitatea Intreprinderil,
inclusiv procesul siu de raportare electronics, astfel cum este mentionat in reglementérile
contabile aplicabile fird a incalca independenta entitétii auditate;

d) monitorizeazi auditul statutar al situatiilor financiare anuale i consolidate i, dupa caz,
asigurarea raportdrii anuale si consolidate privind durabilitatea, Tn special desfagurarea
acestuia, tindnd cont de constatérile si concluziile autoritatii competente, In conformitate
cu art. 26 alin. (6) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014;

e) evalueaza si monitorizeaza independenta auditorilor financiari sau a firmelor de audit in
conformitate cu art. 21-25, 28, 29, 311, 312 si 313 din prezenta lege si cu art. 6 din
Regulamentul (UE) nr. 537/2014 si, In special, oportunitatea prestdrii unor servicii care
nu sunt de audit citre entitatea auditatq in conformitate cu art. 5 din respectivul
regulament;

Comitetul de gestionare a riscurilor asigurid concordanta activititilor de control cu
riscurile generate de activitatile si procesele care fac obiectul controlului, identific, analizeaza,
evalueazi, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau
anticipare a acestora, alte mésuri luate de conducerea executivd. De asemenea, este responsabil
cu masurarea solvabilitatii intreprinderii publice, prin raportare la atributiile si obligatiile uzuale
ale acesteia, si informeazi sau, dupd caz, face propuneri Consiliului de Administratic. Toate
acestea se coreleazi cu legislatia in vigoare a guvernantei corporative.

Ne dorim o Societate deschis3, care si nu astepte solicitdri formale pentru a mfonna, cisa
initieze comunicarea atunci cénd apar evolutii relevante sau riscuri. PIETE, TARGURI SI
OBOARE S.A. trebuie s devina un partener activ al administratiei publice locale iar schimbul
de informatii sa fie unul continuu, nu limitat Ia obligativititile impuse de lege.

Comunicarea nu este perceputd doar ca un instrument de raportare, ci ca un element
strategic care sustine deciziile comunitatii locale, planificarea investitiilor publice, siguranta
cetitenilor si imaginea Oragului. Orice administrator sau Director al Societitii va infelege ca
dialogul permanent cu Autoritatea Publicd Tutelara este nu doar o obligatie legald, ci §i o
componenti esentiald a responsabilitatii fatd de comunitatea care il mandateaza.

De asemenea, in relatia cu publicul si comerciantii, Societatea va adopta o politicd de
comunicare proactiva, asigurand informarea rapida, corecta si accesibila cu privire la serviciile
oferite, tarife, regulamente si programe de functionare, inclusiv prin mijloace digitale.

V1. ASTEPTARILE AUTORITATIH PUBLICE TUTELARE CU PRIVIRE LA
CALITATEA SI SIGURANTA SERVICIILOR OFERITE

Eficienta operatorului economic Societatea PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A.
depinde in mod determinant de performantele managementului si de corecta implementare n
mecanismele Societitii a principiilor de buna guvernare, astfel incat este necesara dezvoltarea pe
scara largd de mecanisme de guvernanta corporativa adoptate particularitatilor locale, rol care
revine Consiliului de Administratie.

In aceastd perioadd trebuie si fie mobilizate toate metodele si mijloacele pentru a
transforma operatorul economic Societatea PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A. intr-o
Societate de model european, prin introducerea principiilor de guvernanta corporativd in
domeniile administrarii si managementului tehnic.

Actionarii acordd o atentie deosebita calitatii serviciilor prestate cétre terti. Serviciile
societatii trebuie sa fie orientate ciitre indeplinirea tuturor cerintelor si asteptérilor indreptatite ale
partilor interesate, doar dacd acest lucru nu este de naturd si afecteze interesele Societatii si ale
actionarilor.
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in calitatea sa de operator economic cu impact direct asupra comunitatii locale, PIETE,
TARGURI SI OBOARE S.A. are obligafia de a furniza servicii de inchiriere 2 pietelor
agroalimentare, tArgurilor si oboarelor la standarde de calitate, sigurantd si echitate, in
concordantd cu legislatia specificd si asteptarile comunitatii locale. Se stabilesc urmatoarele
principii si exigente fundamentale:
o Respectarea legislatiei privind siguranta alimentard, sinatatca publicd si normele de
igiena 1n toate spatiile administrate;
o Asigurarea unui mediu sigur, civilizat si functional pentru comercianti §i cetateni;
o Implementarea unui sistem de management al calitatii pentru serviciile furnizate si
mentenanta infrastructurii; j |
o Cresterea accesibilitatii serviciilor pentru tofi cetatenii, inclusiv pentru |' persoane
vulnerabile sau cu dizabilitati. -

Asteptirile Autoritétii Publice Tutelare:

o Modernizarea si intretinerea permanenta a infrastructurii publice administrate, astfel Tncat
spatiile destinate pietelor i targurilor sa corespundé standardelor actuale de igiend,
sigurants, accesibilitate i esteticd urband;

o Respectarea strictd a normelor de igiena si sanatate publicé, in colaborare cu institutiile
de control (Directia de Sianatate Publicd, Directia Sanitar-Veterinard, Protectia
Consumatorului);

s Verificarea periodici a conditiilor de desfasurare a activitii comerciale, inclusiv prin
controale interne si mésuri corective immediate;

« Asigurarea unei informéri permanente §i transparente a comerciantilor si a publicului
privind regulamentul de functionare, programul, tarifele practicate si regulile aplicabile in
piete si trguri;

o Gestionarea echitabila §i nediscriminatorie a accesului comerciantilor la spatiile publice
si solutionarea rapida a sesizérilor si reclamatiilor.

VIIL. Mediul de afaceri fn care opereazi societatea si riscurile la care este expusi
Societatea

Pentru a intelege contextul strategic in care i§i desfasoard activitatea Societatea PIETE,
TARGURI SI OBOARE S.A., este necesard realizarea unei analize PEST, care si evidentieze
factorii de mediu extern cu potential impact asupra evolutiei intreprinderii publice. Analiza
PEST (Politic, Economic, Social, Tehnologic) ofera o imagine de ansamblu asupra
oportunitatilor si amenintdrilor generaie de factorii de mediu extern, care pot influenta
capacitatea Societitii de a-si indeplini misiunea, de a-si atinge obiectivele strategice si de a-si
gestiona eficient resursele.

Dat fiind specificul activitatii Societaii — servicii de inchiriere a pietelor
agroalimentare, targurilor si oboarelor — analiza factorilor politici, economici, sociali s
tehnologici este esentiald pentru identificarea direciilor de actiune, anticiparea riscurilor si
valorificarea oportunititilor care decurg din contextul local i national actual. Aceastd analizd va
fundamenta asteptirile Autoritatii Publice Tutelare privind politicile de investitii, calitatea
serviciilor, guvernanta corporativé si strategia de dezvoltare a Societitii pe termen mediu si lung.

Analiza PEST pentru Societatea PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A.:

1. Factori Politici

Legislatic aplicabild: Activitatea este reglementata de lLegea nr. 31/1990 privind
societitile, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemnanta corporativa a intreprinderilor publice, Codul
administrativ, precum si hotéréri ale Consiliului Local Buzau.

Politici publice locale: Consiliul Local Buzéu promoveaza modernizarea infrastructurii
comerciale publice, sprijinirea productorilor locali §i asigurarea unui comert civilizat.
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Posibile schimbri legislative: Reforma guvemantei intreprinderilor publice si noile
cerinfe de raporiare privind durabilitatea (ex. CSRD, Taxonomie UE) vor influenta activitatea
Societatii.

Relatia cu Autoritatea Publicd Tutelard: Societatea se afld in subordinea directd a
Consiliului Local, ceea ce presupune alinierea continud la strategia locald de dezvoltare si
bugetare.

2. Factori Economici

Inflatie ridicatd: Costurile operationale cresc, mai ales la utilitati, materiale si servicii.

Puterea de cumpdrare a populatiei: Afecteaza volumul comerfului in piete si cererea de
spatii comerciale.

Posibilititi de finantare: Acces limitat la finantéri externe.

Presiune pe veniturile proprii: Necesitatea cresterii gradului de colectare a veniturilor si
diversificarea surselor financiare.

Obligatii de varsiminte la bugetul local: Politica de dividende §i taxe pe active va
influenta resursele disponibile pentru investitii.

3. Factori Sociali

Schimbarea preferintelor consumatorilor: Cregterea interesului pentru comert modern,
digital, dar si pentru produse locale, ecologice si traditionale.

imbatranirea populatiei comerciantilor: Multi comercianti traditionali si restring
activitatea; necesitatea atragerii unor noi operatori.

Asteptari privind siguranta si igiena: Cerinte crescute din partea comunitatii in privinta
conditiilor din piete si tArguri, mai ales dupa pandemie. '

Responsabilitate sociald: Implicarea intreprinderii in actiuni sociale si ‘educationale
locale. ' '

4, Factori Tehnologici

Necesitatea digitalizarii: Piata cere digitalizarea operatiunilor de inchiriere spatii,
gestionare a taxelor, pléti online §i informare publica.

Infrastructurd IT: Necesitatea modernizérii sistemelor informatice pentru eficientd
operationala.

Acces la platforme de promovare online: Necesitatea dezvoltérii prezentei in mediul
digital pentru a atrage comercianti i clienti.

IX. ETICA, INTEGRITATE SI GUVERNANTA CORPORATIVA
Societatea PIETE, TARGURI $I OBOARE S.A., in calitate de operator economic cu
obiect de activitate de inchirieri si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate are
obligatia de a actiona cu responsabilitate, integritate si respect fajd de normele de guvernanta
corporativi aplicabile, in conformitate cu O.U.G. nr. 109/2011, HG 639/2023 si bunele practici
din domeniu.
Principii fundamentale:
o Legalitate si conformitate — orice activitate a Societatii trebuie sa respecte in totalitate
cadrul legal aplicabil.
o Integritate in decizii si comportamente — toate deciziile vor fi luate exclusiv in interesul
societatii si al comunitétii locale, excluzénd orice conflict de interese sau favoritism.
o Responsabilitate sociala — Societatea isi va exercita rolul avand permanent in vedere
beneficiul cetatenilor si sprijinirea producitorilor locali.

Asteptiri din partea Autoritatii Publice Tutelare:
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s adoptarea si aplicarea unui Cod de eticd si conduitd profesionald, obligatoriu pentru
membrii Consiliului de Administratie, conducerea executivi si salariaii;

o implementarea unui sistem de control intern managerial solid, bazat pe identificarea
riscurilor, proceduri clare de lucru §i verificéri periodice;

e elaborarea si aplicarea de politici privind prevenirea coruptiei, a conflictelor de interese si
a abuzului de functie;

e respectarea principiilor mediscriminarii, echitdii §i transparcnici in toatc relatiile
comerciale si administrative;

o asigurarea de mecanisme pentru semnalarea neregulilor si protejarea avertizorilor de
integritate, in conformitate cu legislatia nationald;

e fintocmirea de raportdri anuale privind guvernanta corporativa si publicarea acestora pe
site-ul societitii, ca forma de asumare publici a transparentei.

Viziunea Autoritatii Publice Tutelare este ca Societatea PIETE, TARGURI §I
OBOARE S.A. si nu fie doar o Societate de administrare a pietelor municipale, ci un exemplu
de conduitd administrativd onestd, predictibila si responsabila. Intr-o comunitate 1n care serviciile
publice sunt reflectarea directd a valorilor administratiei locale, fiecare administrator, Director si
salariat al societatii trebuie sa actioneze cu integritate. Asteptdm ca principiile de eticd sa fie
transpuse in deciziile zilnice, in modul de gestionare a relatiilor comerciale, in comportamentul
fata de comercianti si cetiteni, in achizitii publice si in modul de utilizare a patrimoniului public.

Societatea nu trebuic si functioneze doar pentru profit, ¢i pentru a asigura un serviciu
corect, echitabil si coerent din punct de vedere financiar. fn acest sens, Consiliul de
Administratie va avea responsabilitatea de a veghea constant la respectarea acestor valori si de a
interveni prompt ori de céte ori se constatd derapaje. De asemenea, promovarea principiilor de
guvernanti corporativd moderna va contribui la cresterea eficientei, la imbunatatirea imaginii
societitii in comunitate si la consolidarea increderii cetitenilor in administratia locala.

X. Obiective financiare i non-financiare

In vederea asigurdrii unei guvernante corporative eficiente, a gestiondrii prudente a
resurselor si a indeplinirii misiunii si obiectivelor, Societatea PIETE, TARGURI $I OBOARE
S.A. va urmiri, pe intreaga perioadd a mandatelor viitorilor administratori, atingerea obiectivelor
financiare si nefinanciare, stabilite in conformitate cu prevederile anexei nr. 2 din Hotardrea
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
Nivelul minim al indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari a fost stabilit prin
Ordinul AMEPIP nr. 651/2024 privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor de performant
la intreprinderile publice. Prin propunerea componentei de administrare a planului de
administrare, elaboratd in termen de 30 de zile de la numire, se vor negocia cu actionarul unic
indicatorii de performanta financiari si nefinanciari.

In conformitate cu dispozitiile art. 47 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, categoriile de indicatori de performantd financiari obligatorii si aplicabili tuturor
intreprinderilor publice sunt urmatoarele:

a) politica de investitii;

b) finantarea;

¢) operatiuni;

d) rentabilitatea;

e) rata de distributie a profitului sub torma de dividende.

XII. REMUNERATIA
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in conformitate cu prevederile art. 37 din Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a inireprinderilor publice, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, administratorii vor avea dreptul la o indemnizatie fixa brutd lunard care nu poate
depisi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a cAstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de Societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii. Nivelul de multiplicare a castigului salarial medin brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de Societate, la nivel
de clasi, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii va fi stabilit de Adunarea Generala a Actionarilor.

COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Componenta Consiliului de Administratie este alcatuitd astfel incat membrii sd poata
actiona independent si critic in relatie cu managementul executiv, iar in cadrul Consiliului si
poatd forma o echipi omogena. Este recomandabil ca echipa de membri ai Consiliului si fie
mixtad si echilibrata in privinta experientei profesionale asigurdnd o diversitate a experientei
profesionale la nivelul intregului Consiliu si aducind plus-valoare prin aceastd diversitate. De
aceea nu este necesar ca toti membrii Consiliului sa aibd experientd directd in domeniul in care
activeazi Societatea, intrucit multitudinea experientelor individuale este cea care poate aduce
valoare adiugati, dar este indicat ca cel putin un membru al Consiliului sd aiba experienta
directa in industria/ramura/sectorul de activitate al Societdtii comerciale.

Este necesar ca toti membrii Consiliului si aibd o educatie academicd, secondatd de
experientd, care si le permitd intelegerea mediului de afaceri, a terminologiei specifice tehnice §i
economice proprii administrarii unei companii.

Este recomandabil ca cel putin unul dintre membrii Consiliului s aib experientd si in
mediul privat, pentru asigurarea armonizarii intre cele doud medii — public §i privat.

in conformitate cu prevederile art. 28 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare:
(1) in cazul Societitilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate
printr-un Consiliu de Administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experientd in conducerea Societatilor sau regiilor autonome.
(2) Consiliul de Administratie este format din 5-7 membri in cazul intreprinderilor publice care
indeplinesc urmatoarele conditii cumulative:
a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioard echivalentului in lei al
sumei de 7.300.000 euro;
b) au cel putin 50 de angajati.
(3) Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel
putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei Intreprinderi publice de minimum 7 ani.
(4)In cazul Consiliilor de Administratie al caror numar de membri se incadreazd in
prevederile alin. (1), nu pot fi numiti mai mult de un membru din randul functionarilor publici
sau al altor categorii de personal din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice.
5) In cazul Consiliilor de Administratie ale societatilor administrate in sistem unitar la care se
face referire la alin. (2), precum si ale Societétilor administrate in sistem dualist, cel mult doi
membri ai Consiliului sunt functionari publici sau personal al Autoritatii Publice Tutelare sau al
altor institutii sau autoritati publice, in cazul in care Consiliul de Administratie are mai mult de 5
membri. In caz contrar, un singur membru al Consiliului de Administratie sau al Consiliului de
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supraveghere este functionar public sau personal al autoritatii publice tutelare sau al altor
institutii sau autoritti publice.

(571) Membrii Consiliului de Administratie, respectiv ai Consiliului de Supraveghere prevézuti
la alin. (5) sunt desemnati de Autoritatea Publicd Tutelara si numiti de citre Adunarea Generald
a Actionarilor la propunerea unei comisii constituite la nivelul Autoritafii Publice Tutelare, ale
cirei mod de organizare, functionare si atributii vor fi stabilite prin norme metodologice
elaborate de AMEPIP in termen de 45 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei Ordonante
de Urgenti, dispozitiile alin. (3) aplicindu-se in mod corespunzitor. Informatiile referitoare la
aceste desemniri si numiri se transmit citre AMEPIP, care verificA respectarea de citre
autoritatea publicd tutelard a dispozitiilor alin. (3) si, in termen de 10 zile de la primirca
informatiilor, emite un aviz conform prin care aprobd sau anuleazd desemnarea membrului
respectiv.

(6) Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata din administratori
neexecutivi si independenti in intelesul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990. republicata, cu
modificarile ulterioare. Functionarii publici, Tnaltii functionari publici, precum §i alte categorii de
personal din cadrul Autorititii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritéti sau institutii publice
nu pot fi considerati independenti.

(6"1) In cazul intreprinderilor publice organizate ca societiti cu réaspundere limitatd, numarul
administratorilor va fi de cel putin 3, dintre care cel mult unul va fi functionar public sau o
persoand din randul altor categorii de personal din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din
cadrul altor autoritati sau institutii publice. Administratorilor acestor Societati li se aplica, in mod
corespunzator, prevederile alin. (1) privind cerintele de experientd ale administratorilor,
prevazute la alin. (3) si (6)-(8). Toate referirile din prezenta Ordonan{d de Urgenta la Consiliu de
Administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori, iar toate referirile la Adunarea
Generalid a Actionarilor vor fi interpretate ca referiri la Adunarea Generald a Asociatilor.

(7) Selectia membrilor Consiliului de Administratie se realizeaza cu respectarea principiilor
previzute de Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completérile ulterioare. In masura in care nu
este afectat clasamentul Intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel putin o treime din
totalul administratorilor apartin genului subreprezentat.

(8) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputénd depasi 4 ani.
Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi relnnoit
o singura dati ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile prezentei Ordonante de Urgentd.
Mandatul administratorilor numiti ca urmare a fincetarii, sub orice formd, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata rdmasa din mandatul administratorului care a fost
inlocuit.

in conformitate cu prevederile art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare:
,Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in functia de administrator in
ntreprinderea publica urmdtoarele persoane:
a) senatorii;
b) deputatii;
¢) membrii Guvernului;
d) prefectii si subprefectii;
e) primarii si viceprimarii;
f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale Societatii in cauza in oricare din ultimii 3 ani
financiari anteriori nominalizarii;
g) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni
contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de
fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea
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si combaterea spildrii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea §i
completarea unor acte normative, cu modificarile 5i completérile ulterioare;

L) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau Director, conform Legii nr.
31/1990, republicatd, cu modificirile §i completrile ulterioare;

i) persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationaldi a Roméniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiard, Comisia Nafionald a Valorilor Mobiliare sau de catre Comisia de
Supraveghere a Asigurarilor i care se regisesc in registrele acestor institutii.”

in conformitate cu prevederile art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, cu modificarile si
completdrile ulterioare, la desemnarea administratorului independent, adunarea generald a
actionarilor va avea in vedere urmatoarele criterii:
a) si nu fie Director al Societatii sau al unei Societati controlate de citre aceasta si sd nu fi
indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;
b) si nu fi fost salariat al Societdfii sau al unei Societati controlate de cétre aceasta ori sa fi avut
un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;
¢) s& nu primeasca sau si fi primit de la Socictate ori de la o Societate controlatd de aceasta o
remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzéind calitdtii sale de
administrator neexecutiv;
d) si nu fie actionar semnificativ al Societatii;
¢) si nu aiba sau si fi avut in ultimul an relafii de afaceri cu Societatea ori cu o Societate
controlati de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al
unei societiti care are astfel de relatii cu Societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea
sunt de naturi a-i afecta obiectivitatea, .
f) si nu fie sau si fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al Societitii sau al unei Societati controlate de aceasta;
g) si fie Director intr-o altd Societate in care un Director al Societétii este administrator
neexecutiv;
h) sa nu fi fost administrator neexecutiv al Societatii mai mult de 3 mandate;
i) s4 nu aiba relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si d).

fn conformitate cu prevederile art. 1 punctul 14 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
profilul candidatului pentru functia de administrator cuprinde competentele, experienta specifica,
capacitati, trisaturi si aptitudini pe care acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu
misiunea si obiectivele intreprinderii publice, precum §i cu etapa de dezvoltare a acesteia.
Profilul candidatului se intocmeste pe baza Profilului Consiliului, pentru a raspunde asteptérilor
actionarilor, exprimate in Scrisoarea de Asteptari.

La constituirea Profilului membrilor Consiliului se au in vedere urmitoarele cerinte:

o s aibd minimum de cunostinte, aptitudini si experientd necesara pentru a-si indeplini cu
succes mandatul de administrator;

e si cunoascd responsabilititile postului si s fsi poatd forma viziuni pe termen mediu si
lung;

o si aiba capacitatea de asumare a responsabilitailor fata de intregul Consiliu §i si dea
dovadi de integritate si independent;

s si aibd cunostintele necesare, aptitudinile si experienta in critica constructivd, muncé in
echipa, comunicare, culturd financiard, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a
contribui la activitatea consiliului ca intreg.

in conformitate cu prevederile art. 14 din HL.G. nr. 639/2023 Profilul candidatului este
alcatuit din doua componente:
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a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice §i din
Scrisoarea de Asteptari;
b) descrierea criteriilor de selectie.

fn conformitate cu prevederile art. 1 punctul 15 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
profilul Consiliului cuprinde un set de competente, capacititi, trasituri si aptitudini pe care
Consiliul trebuie si le detini la nivel colectiv. avind in vedere contextul organizational,
misiunea, cerintele exprimate in Scrisoarea de Asteptari si elementele de strategie
organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate;

Profilul Consiliului contine si matricea Consiliului de Administratie, care confera o
expresie a acestor capacitati pe care Consiliul trebuie s le posede la nivel colectiv, printr-un set
de competente, abilitati, alte conditii eliminatorii, ce trebuie indeplinite individual si colectiv de
membrii consiliului.

in matricea profilului Consiliului, Autoritatea Publicd Tutelara stabileste definirea
profilului de candidat pentru Consiliu. Matricea Profilului Consiliului diferentiaza intre criteriile
obligatorii si criteriile optionale necesar a fi indeplinite de candidatii pentru pozitia de membru
in Consiliu.

Criteriile obligatorii sunt competente i trésaturi care trebuie si fie indeplinite de cétre
toti candidatii sau de catre acei membri din Consiliu pentru care existd un nivel minim de
competentd aplicabil.

Criteriile optionale sunt competente si trasaturi care pot fi indeplinite de unii dintre
membrii Consiliului, dar nu in mod necesar de catre toti, pentru care nu exista un nivel minim de
competenta aplicabil tuturor membrilor Consiliului. -

Profilul candidatului este alcétuit din doud componente:

o descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice;

o definirea unei combinatii specifice fiecirui candidat, formatd dintr-un set de criterii
derivate din matricea profilului Consiliului.

La stabilirea rolului candidatului se au in vedere, dar fird a se limita la acestea,
urmatoarele:

e contextul organizational;

s obiectivele si rezultatele asteptate de la intreprinderea publica, astfel cum derivd din
Scrisoarea de Asteptari;

e strategia intreprinderii publice §i elementele-cheie cerute Consiliului pentru asigurarea
unei activititi de succes a Intreprinderii publice;

e atributiile Consiliului.

MUNICIPIUL BUZAU prin CONSILIUL LOCAL BUZAU, in calitate de Autoritate
Publici Tutelard isi propune selectarea a 5 membri pentru Consiliul de Administratie al
Societatii PIETE, TARGUR! SI OBOARE S.A. pentru un mandat de 4 ani.

o Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie si aiba studii superioare finalizate
cel putin cu diplomd de licentd si experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau In domeniul de activitate al respectivei Intreprinderi
publice de minimum 7 ani;

o Membrii Consiliului de Administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experienta in
conducerea Societatilor sau regiilor autonome;

o Selectia membrilor Consiliului de Administratie se realizeaza cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completarile ulterioare. In masura in

care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel putin o

treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat;
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e Cel putin un membru trebuie si detind calificarea de auditor financiar sau si aiba
excprienta de cel putin 3 ani dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romania, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de Administratie/Supraveghere ale unor Societéfi/entitéti de interes public in
conformitate cu Ordinul nr. 392/2022;

¢ fn cazul Consiliilor dc Administratic al caror numir de membri se¢ incadrcazd in
prevederile art. 28, alin. (1) al 0.U.G. nr. 109/2011, nu poate fi mai mult de 1 membru
din randul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul Autoritatii
Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritéti sau institutii publice;

o In mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de

in conformitate cu prevederile din Anexa nr.la la H.G. nr. 639/2023, Profilul Consiliului
se realizeazii pe baza unui tabel care cuprinde competentele masurabile, trasturile si pragul
minim colectiv, precum si conditiile care trebuie indeplinite in mod ideal de membrii Consiliului,
individual si colectiv, impreund cu aptitudinile, cunostintele, experienta si alte atribute ale
membrilor In functie, precum si ale potentialilor candidati.

In conformitate cu prevederile art. 1 punctul 14 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
Profilul candidatului cuprinde competentele, experienta specificd, capacitéti, trasdturi si
aptitudini pe care acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se
intocmeste pe baza Profilului Consiliului, pentru a raspunde asteptérilor actionarilor, exprimate
in Scrisoarea de Asteptari;

Profilul candidatului trebuie si se incadreze in matricea Consiliului, in cazul in care toti
membrii in functie ai Consiliului sunt si candidafi pentru o configuratie viitoare a acestuia.
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MATRICEA CONSILIULUI

L. DESCRIEREA MATRICEI

Descrierea coloanelor matricei

A. Criterii - Reprezinti categorii de competente, trésaturi, condifii necesare §i
interdictii derivate din matricea Consiliului. Criteriile sunt folosite pentru evaluarea colectiva
sau individuald a Candidatilor pentru postul de membru in Consiliu.

B. Obligatoriu (Oblig.) sau Opfional (Opt.) - Precizeaza daca pentru scopul evaludrii
este necesar un anumit criteriu (selecteaza obligatoriu) sau nu (selecteazi optional).

C. Ponderea (0-1) - Indici importanta relativi a competentei ce este evaluati. O
valoare a ponderii apropiatd de 1 indicd o importanfd crescutd a competentei, in timp ce
valorile apropiate de 0 indicd o importanta scazuta.

D. Administratori in functie - Numele complet [Nume, Prenume] al administratorilor
actuali, ordonati alfabetic.

E. Candidati nominalizati - Numele complet [Nume, Prenume] al administratorilor
propusi (Candidati sau/si nominalizati), ordonati alfabetic.

F. Totaluri

(i) Total

Valoarea totald a unui anumit criteriu pentru toti administratorii gi Candidatii
nominalizati, de exemplu suma punctajelor de pe fiecare rénd.

(if) Total ponderat

Valoarea totald ponderatd a unui anumit criteriu pentru administratorii §i Candidatii
nominalizati [calculat ca suma punctajelor de pe fiecare coloana multiplicatd cu ponderea
criteriului (prevazuti la punctul C)].

(iii) Pragul minim colectiv

Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor individuale agregate care
trebuie indeplinite de toti membrii Consiliului, pentru indeplinirea capacitéfilor necesare
Consiliului ca intreg (calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in total/[numarul
Candidati sau membri x punctajul maxim}x 100).

(iv) Pragul curent colectiv

Nivel procentual calculat ca raport intre: Total/(numérul Candidati sau membri X
punctaj maxim) x 100.

G. Grila de punctaj a criteriilor - fndrumari pentru acordarea punctelor de la 1 1a 5
din grila de punctaj.

Descrierea raindurilor matricei

H. Competente - Combinatia de cunostinie, aplitudini, experientd si comportament
necesard pentru a indeplini cu succes rolul de administrator. Grila de punctaj de 1 pénd la 5.
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L Triisituri - O calitate distinctd sau caracteristica a individului. Grila de punctaj de 1
péani la 5.

J. Alte conditii eliminatorii - Reprezintd caracteristicile individuale sau colective care
trebuie sa fie indeplinite i care sunt interzise. Grila de punctaj de 1 pand la 5.

K.

(i) Subtotal - Punctajul total pentru administratori §i Candidati nominalizati
individuali pe grupuri de criterii [calculat ca suma punctajelor pentru fiecare grup de criterii
(competente, trisaturi, conditii care pot fi eliminatorii) pentru un administrator sau Candidat
nominalizat].

(ii) Subtotal ponderat

Insumarea valorilor obtinute in urma multiplicarii punctajului obtinut pentru fiecare
criteriu cu ponderea asociaté. -

Y(punctaj criteriu*pondere criteriu)

L.

(i) Total - Valoarea totald a punctajului criteriilor pentru administratori si Candidafii
nominalizati individuali (calculat ca suma punctajelor pentru fiecare coloand).

(ii) Total ponderat - Suma Subtotalurilor ponderate [prevazute la punctul (ii)].

M. Clasament - Clasificarea Candidatilor nominalizati pe baza totalului ponderat
obtinut de fiecare.

11. CRITERIl FOLOSITE iN CADRUL MATRICEI — DESCRIERE §1 INDICATORI
ASOCIATI

Criteriile folosite in cadrul matricei sunt descrise i asociate cu indicatori, care sunt
folositi pentru a evalua membrii in functie ai Consiliului dar si Candidatii noi/Candidatii la
reinnoirea mandatului.

. COMPETENTE
Competente specifice sectorului intreprinderii pu blice

1.1 Cunoasterea triisiturilor pietei in care actioneazi Societatea

Descriere: cunoaste sectorul in care functioneaza Societatea, inclusiv tendintele si
fortele care modeleazd industria, evolutiile viitoare, modele si strategii relevante de afaceri si
poate articula pozitionarea competitiva a Societitii in raport cu alti jucdtori din sector.

Indicatori:

familiarizat/a cu strategiile si modelele de afaceri potrivite pentru sectorul in care opereaza
Societatea;

cunoaste care sunt jucatorii cheie ai industriei si modul in care relationeaza acestia;

intelege peisajul competitiv si cum influenteaza acesta organizatia si sectorul ca intreg;

se pastreazd la curent cu tendintele actuale si viitoare, evolutii si forte (sociale, politice,
tehnologice, stiintifice, ecologice, cconomice, etc.) care modeleaza industria;

impartageste cunostintele si perspectivele industriei cu alti membri ai Consiliului in sprijinul
procesului de luare a deciziilor poate referi indicatori de performanti corporativa la tendintele
industriei.
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2

Competenfe profesionale de importanti strategicd / tehnice

2.1. Gandire strategici si previziuni

Descriere: intelege rolul Consiliului in oferirea unei directii strategice pentru
organizatie pe termen lung. Poate evalua optiunile strategice i riscurile, identifica prioritatile
strategice si poate contribui la Consiliu prin prezentarea de directii strategice executivului, in
scopul de a oferi valoare si crestere pentru organizatie pe termen lung.

Indicatori:

contribuie la definitia Consiliului referitor la viziunea organizatiei, valorile si scopul care
ghideaza strategia;

poate articula obiectivele strategice ale organizafiei si pozitia strategicd curenta

alaturi de al{i membri ai Consiliului, monitorizeaza mediul extern pentru schimbari ce pot
afecta organizatia;

poate analiza informatii competitive si date de referinta.

2.2. Finante si contabilitate
Descriere: familiar cu practicile de management financiar, de contabilitate, audit
financiar si rapoarte financiare. '

Indicatori:

notifica Consiliul cu privire la problemele cu posibile implicatii financiare sau contabile;

ajutd membrii Consiliului s inteleaga potentialele implicatii financiare ale deciziilor;

explica aspectele financiare §i contabile intr-un mod care poate fi usor de inteles

familiarizat cu reglementirile si normele aplicabile de bune practice, cu standardele
profesionale de contabilitate;

intelege politicile si practicile sectorului public al finantelor si contabilitatii.

2.3. Managementul proiectelor

Descriere: familiar cu chestiunile ce deriva din procesele de planificare, organizare si
alocare a resurselor in vederea implementarii activitatilor proiectului si indeplinirea cu succes
a scopurilor §i obiectivelor specifice ale proiectului.

Indicatori:

asisti la coordonarea eficientd a tuturor activitdfilor proiectului in vederea atingerii
obiectivelor stabilite;

se asigura ci existd o comunicare permanentd cu partenerii din cadrul proiectului §i cé@ se
respecta obligatiile contractuale care decurg din acordurile de parteneriat;

poate explica aspecte tehnice legate de managementul proiectelor intr-o manierd ugor de
inteles;

urmireste administrarea bugetului proiectului precum si organizarea planurilor de activitate in
cadrul proiectului si asigurarea resurselor necesare pentru atingerea obiectivelor proiectulul.

2.4. Tehnologia informatiei
Descriere: intelege rolul ca o unealtd strategica de afaceri.

Indicatori:
se mentine la curent cu dezvoltirile in domeniul IT;
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oferi Consiliului o evaluare independenta a problemelor tehnice de IT.

2.5. Legislatie
Descriere: are o infelegere a sistemului legal si a mediilor legale si regulatoare in care
opereaza.

Indicatori:

are cunostinte functionale despre legislatia de contract si drept comercial general;
familiar cu cadrul legal si statutele sub care opereazi organizafia;

poate ghida Consiliul referitor la problemele cu posibile implicari juridice;

asista membrii Consiliului in intelegerea problemelor legale si ale implicatiilor acestora.

Compentete de guvernan{i corporativa

3.1. Guvernanfa ntreprinderii publice

Descriere: are o cunoastere de bune practice si principii de guvernanta corporativa,
este familiarizat cu legislatia si politicile guvernamentale referitoare la guvernanta
intreprinderilor definute de stat si intelege importanfa gestionarii resurselor publice intr-o
manieri transparenta §i eficace.

Indicatori:

familiarizat cu principiile, conceptele si practicile de buna guvernan{a corporativa;

intelege cadrul guvernantei corporative in care opereaza Societatea, inclusiv legislatia,
reglementirile, codurile si politicile relevante;

demonstreazi un nivel ridicat de dedicatie, transparentd, integritate, responsabilitate sl
probitate;

intelege structura de responsabilitate si modul cum diferite organisme relationeaza -
Autoritatea Publica Tutelara, Consiliul si executivul Societatii.

3.2. Rolul Consiliului de administratie
Descriere: are o intelegere clara cu privire la rolul si functiile Consiliului.

Indicatori:

intelege structura i compozitia Consiliului;

intelege functiile si responsabilitagile Consiliului si a membrilor Consiliului;
recunoaste distinctia intre directia strategic si cea operationald.

3.3. Monitorizarea performangei

Descriere: intelege responsabilitatile Consiliului pentru monitorizarea performantei
managementului si monitorizeazi adaptarea organizatiei la responsabilititile sale legale, etice
sau sociale.

Indicatori:

contribuie la monitorizarea performantei manageriale de catre Consiliu in relatie cu rezultatele
cheie de afaceri;

intelege responsabilitifile legale, etice si sociale ale organizatiei §i monitorizeaza
conlormitatea cu acestea;

monitorizeazi relatia structurii manageriale cu partile interesate externe cheie;
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ajutd Consiliul in implicarea prtilor interesate prin metode potrivite pentru determinarea,
raspunderea la, §i raportarea la interese materiale economice, legale, etice, sociale si de
mediu.

4, Competente sociale si personale

4.1. Luarea deciziilor

Descriere: contribuie la luarea deciziilor in cadrul Consiliului prin exercitarea de
gandire §i judecat independente, considerand binele pe termen lung al organizatiei si nu doar
rezultatele pe termen scurt.

Indicatori:

nu este predispus/a la decizii pripite ci mai degrabid céntareste problemele si ia in calcul
optiunile si riscurile, fird aménare;

ia decizii bazate pe analiz4, intelepciune, experientd §i rafionament;

se consultd cu altii pentru perspective diferite;

ia timp pentru a cerceta probleme cu care nu este familiar/;

este cautat/a de citre altii pentru sfaturi si soluii;

cautd si ofere claritate discutiilor;

este capabil/a si organizeze si sé utilizeze informatia cu eficientd;

ia decizii in timp util, folosind informatii incomplete, acolo unde este nevoie, pentru a putea
respecta termene limitd importante.

4.2. Relatii interpersonale
Descriere: relationeaza cu succes cu alfii in diverse grupuri si situatii, promovand
relatiile armonioase de lucru.

Indicatori:

relationeazi cu succes cu altii indiferent de pozitie, putere, influenta sau status;
este eficient/a in stabilirea rapoartelor;

investeste timp si energie pentru a fi cunoaste pe cei care trebuie si interactioneze;
este priceput/a la folosirea tactului si diplomatiei;

poate fmprastia cu usurin{a situatii de inalta tensiune.

4.3. Negociere
Descriere: este eficient/a in negocierea de intelegeri care obtin rezultatele dorite, intr-o
manierd ce demonstreaza respect si integritate.

Indicatori:

poate negocia cu succes in situatii de crizd atat cu grupuri interne, cat si cu grupuri externe;
poate solutiona diferen{ele cu minimum de impact;

poate obtine concesii fara a deteriora relatiile;

poate fi direct/d si puternic/d dar si diplomat/a;

castigi cu usurinta increderea;

are un bun simt al momentului.

4.4, Capacitatea de analizi i sinteza
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Descriere: poate descompune, ordona, caracteriza, ierarhiza elementele unui sistem,
are abilitatea de a infelege de ce sistemul a ajuns acolo unde este §i a previziona evolufia
acelui sistem in conditiile modificarii unui element component.

Indicatori:

s descompune pirtile problemei fira a pierde imaginea de ansamblu;

s poatc vedea cum modificarea unei componente, variabile a sistemului influenteaza ansamblul;

o poate modela problema in termeni abstracti;

« nu frage concluzii pripite chiar daci se afld in situatii de stres;

» poate sintetiza informatia si sa identifice elementele importante;

o poate formula solutii pe baza analizei ficute si poate argumenta in mod logic solutia propusd,
punctind pértile ei forte si punctele ei slabe.

5. Experientd pe plan local si internafional
Descriere: Participarea 1n  organizatil internationale/europene/nationale/locale
constituite in domeniul utilitatilor publice.

Indicatori:

o participa la conferinte si simpozioane privind tehnologiile din domeniul utilitatilor publice;

o  poate sustine prezentiri pe diverse teme specifice sectorului;

« ajutid Consiliul in initierea de colaborari cu diverse organisme sau organizatii din domeniu cu
rezultate benefice pentru Societate;

o asisti Consiliul in intelegerea politicii si contextului de reglementare existente la nivel
european.

6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autoritatii Publice
Tutelare sau alte autorititi saun institutii publice
Descriere: Competente de conducere a unor intreprinderi sau competenta in
conducerea eficientd a unor compartimente.

Indicatori:
¢ competente de planificare si prioritizare;
o orientare citre gisirea de solutii si obtinerea de rezultate;
» responsabilitate, adaptabilitate;
o capacitate de a stabili relatii profesionale eficiente;
e  capacitate de a lucra eficient In echipa.

B. TRASATURI

1. Reputatie personald si profesionala
Descriere: se comporti cu prudentd, profesionalism, loialitate si cu diligenta unui bun
administrator.

Indicatori:

o di dovadi de abilititi de leadership (inteligentd emotionald, carismd, capacitate de exemplu
personal);

o secomportd cu profesionalim;

o respectd legile si reglementérile in vigoare.
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2. lutegritate

Descriere: se comportd cu integritate, onestitate si fransparenta in relatia cu alii §i cu
organizafia.

Indicatori:

intelege si indeplineste indatoririle si responsabilititile unui Consiliu $i mentine cunogtinte in
accastd privintd prin formare profesionald;

plaseazi interesele organizationale deasupra tuturor celorlalte;

se comporta intr-o manierd demn? de increderea si respectul colegilor din Consiliu vorbegte
cu onestitate si sinceritate;

trateazd informatiile sensibile si confidentiale cu discrefia cuvenitd si in concordantd cu
prevederile contractului de mandat;

dezviluie ,jinterese” ce pot cauza partinire si subiectivitate in dezbaterile Consiliului; se
abtine de la deciziile Consiliului de administratie ce pot crea conflicte de interese;

péstreazii angajamentele si promisiunile ficute presedintelui si membrilor Consiliului;

se comport3 in concordantd cu propriile valori i cu cele ale organizatiei.

Independenta

Descriere: posedd o gandire independentd si este capabil/a sid ofere provocarea i~
rigoarea necesare pentru a asista Consiliul in realizarea unei intelegeri globale a informatiilor
si optiunilor care faciliteaza un standard inalt de luarea deciziilor.

Indicatori:

este dispus/4 s nu fie de acord si sd adopte o pozitie independenta in fata opiniilor divergente
si in detrimentul potential personal;

solicité clarificari si explicatii;

este dispus si adopte un mod original de gandire, bazat pe modele de succes personale.

. Expunere politici

Rating 1 2 3 4 5
EX]?l{I‘l?re Foarte expus Fara expunere
politicd

. Abilititi de comunicare interpersonala

Descriere: demonstreazid claritate si  coerenti a discursului, adaptarea
comportamentului verbal la interlocutor astfel incét infelegerea reciproca sa fie facilitata.
Aratd concizie si logica, poate comunica usor mesaje complexe, este deschis, direct §i ifi
manifesti pirerea cu respect fata de interlocutor.

[ndicatori:

Arata interes fatd de interlocutor, indiferent de statutul si functia acestuia, comunicarea este
desfasurata sub nota de respect;

Adapteazi mesajul la interlocutor, foloseste diferite tehnici de comunicare si instrumente
pentru a facilita intelegerea,

Se face cu usurinta inteles si limbajul este optim echilibrat intre latura tehnica §i latura non-
tehnica;

Are coerentd si logicd, atét in discurs, cét §i in scris;
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o imbunitifeste comunicarea in interiorul organizatiei prin oferirea de feed-back si are o
abordare constructivi atunci cénd primegte feed-back.

6. Aliniere cu Scrisoarea de Asteptiiri a actionarilor
Descriere: felul in care Declaratia de intentie rdspunde Scrisorii de Agteptdri a
actionarilor.

Indieatori:

o Intentia exprimati trateazd aprofundat toate punctele exprimate de catre actionari in cadrul
Scrisorii de Asteptari;

o Intentia depusi dezvaluie capacitate de atingere a obiectivelor si asteptarilor actionarilor pe
termen mediu si lung;

o Declaratia de intentie are un caracter realizabil, actiunile propuse si/sau ideile exprimate
avand o baza concreta si solidé;

o  Se bazeaza pe date concrete si pe cifre; \

» Atinge puncte sensibile, oferd alternative pentru realizarea lor; dovedeste o intelegere a
specificului si complexitatii activitatii Societatii;

o  Surprinde avantajul competitiv al Societatii, evidenfiaza rolul ei intr-un context larg;

o Nota dominanti este de viziune strategic, orientarea fiind spre obtinerea performantei.

Aliniere cu Secrisoarea de Astepiiiri a acf{ionarilor

Nivel de

Scor a2 Descriere
com petenid
Nu se ey ; : o .
1 aliniazi Calitatile si intentia personald nu corespund Scrisorii de Asteptari

ke s Alinierea se realizeazi la nivel de intentie insd nu sunt dovedite calitatile
Se aliniaza il & < : i :
2 ; care si sprijine realizarea acestora (doar o parte din cele obligatori i) sau
putin % . ; 9 : -
daci sunt dovedite acestea se afli la un nivel scazut de dezvoltare.

Se aliniaza Alinierea se realizeazi la nivel de intentie si sunt dovedite o parte a calitatilor

moderat care sprijina realizarea acestora, la un nivel de dezvoltare minim dorit.
Se aliniaza Alinierea se realizeaza atat la nivelul intentiilor, cat si la nivelul calitdtilor
4 intr-o mare in cea mai mare parte. Sunt intrunite calitatile obligatorii §i o parte din
masuréd cele optionale sau cele optionale, insd nu mereu la nivelul dorit.
Se aliniaza : i 3 o ; 5 P . o
5 Alinierea se realizeaza atat la nivel de intentie, cat si la nivel de calitati.
complet ’
Diversitatea de gen
Scor Descriere
M Masculin
F Feminin
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C. Cerinte prescriptive si proscriptive (conditii eliminatorii)

1. Rezultate economico-financiare ale ntreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de Director
Descriere: si nu fie in procedura de faliment pentru intreprinderile unde si-a exercitat

activitatea.
Scor Descriere
1 Intreprinderea a intrat in faliment/insolventd pe perioada exercitarii mandatului.

2

Intreprinderea nu a intrat in faliment/insolventa pe perioada exercitérii mandatului.

2. Inserieri in cazierul fiscal si judiciar
Descriere: aceasta este o conditie eliminatorie, candidatii nu vor putea participa la
selectie in cazul in care au inscrieri in cazierul judiciar sau fiscal.

Inscrieri tn cazierul fiscal si judiciar
Scor Risc Descriere
1 Major Are Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar.
2 Minor Nu are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar.

3. Numiir de mandate
Descriere: aceasta este o conditie eliminatorie, intrucét o persoand fizicd/juridica poate
exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in Societdti sau intreprinderi
publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei.

Rating X 2 3 4 5
Numir de '
mandate >3 3 2 1 0
concomitente

4. Ani de cind este Director/administrator intr-o organizatie

Rating 1 2 3 4 5
Ani de
?ondllcere <3 4 5 6 >7
ntr-o
organizatie

5. Studii superioare si experientii in domeniu
Rating | 1 2 3 4 5
Cu studii Cu studii Cu studii
superioare §i superioare §i superioare si
experientd In experientd Tn experienta In
Cu studii domeniul domeniul domeniul
superioare | stiintelor stiintelor stiintelor
Studii Cu ) si - inginere;ti, inginere-gti, ingineresti,
7 studii experienta econoimice, economice, economice,
superioare : & 5 L b . :
superioare | in domeniul | sociale, juridice sociale, juridice | sociale,
de activitate | sau in domeniul | sau in domeniul | juridice sau in
al Societatii | de activitate al | de activitate al domeniul de
Societitii §i Societatii si activitate al
experienta experienta Societétii si
profesionald de | profesionald de | experientd
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minimum 7 ani. | peste 7 ani. profesionala de
peste 10 ani.

GRILA DE PUNCTAJ A COMPETENTELOR ST TABELELE DE RATING

Grila de punctaj a competentelor este un instrument folosit pentru masurarea
abilititii candidatilor de a isi demonstra competenta in ceea ce priveste Consiliul, clasificind
nivelurile de abilitdti in cinci categorii, de la “limitat” la ,,expert”.

Scor

Nivel de competenti

Descriere

N/A

Nu se aplica

Nu este necesar si aplicati sau sd demonstrafi aceasta
competenti.

1

Novice

Aveti o intelegere a cunostintelor de baza.

Intermediar

Aveti un nivel de experientd céstigat prin formare fundamentald
si/fsau prin clteva experiente similare. Aceastd aptitudine
presupune sprijinul unor persoane cu expertiza.
o intelegeti si discutati termeni, concepte, principii §i
probleme legate de aceastd competenta;
o faceti uz activ de legi, regulamente si ghiduri.

Competent

Sunteti capabil/a sd indepliniti cu succes functiile asociate
acestel competente. Poate fi necesar, uneori, ajutorul
personalului cu expertizé, dar de reguld demonstrati aceastd
aptitudine independent.
o ati aplicat aceastd competenta cu succes in trecut, cu
minim de ajutor;
o intelegeti si puteti discuta aplicarea si implicatiile
schimbdrilor in procesele, politicile si procedurile din
acest sector.

Avansat

Puteti indeplini sarcinile asociate cu aceasta aptitudine, fara
asistenta.

Sunteti recunoscut/a in cadrul organizatiei curente ca un (0)
expert/a In aceastd competentd, sunteti capabil/a sd oferifi
ajutor si aveti experienta avansatd fn aceastd competen(a.

o ati oferit idei practice/relevante, resurse gi perspective
practice referitoare la procesul sau imbunititirile
practice, la nivel de guvernantd a Consiliului si nivel
executiv superior;

o sunteti capabil/d sa interactionati si sa purtati discufii
constructive cu conducerea executiva, dar si s
instruiti alte persoane in aplicarea acestei competente.

Expert

Sunteti cunoscut/a ca un expert/a in acest sector. Puteti oferi
ajutor si gasi solutii pentru dileme si probleme complexe
referitoare la aceastd zona de expertiza.
o a{i demonstrat excelentd 1in aplicarea acestei
competente in multiple Consilii de Administratie
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si/sau organizatii;

suntefi privit/da ca un/o expert/a, conducator/oare §i
inovator/oare in aceastd competenta de cétre Consiliu,
organizatia si/sau organizatiile din afard

Tabele de rating — Competente

Cunusiinie, aptitodini si experien{a Rating
Novice 1
Intermediar 2
Competent 3
Avansat 4
Expert 5
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Profilul candidatului pentru functia de administrator al
Societiitii PIETE, TARGURI $I OBOARE S.A.
Informatii generale privind Societatea:
Denumirea: PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A.
Sediul social: Str. Independentei, Nr. 11, Buzau
Cod unic de Tnregistrare: RO 1154822
Numar de ordine in Registrul Comertului: J10/2594/1991
Capital social: detinut integral de Municipiul Buzdu, prin Consiliul Local
Obiectul principal de activitate: Cod CAEN 6820 - Inchirierea i subinchirierea bunurilor
imobiliare proprii sau inchiriate.
Puncte de lueru: Societatea are mai multe puncte de lucru in Municipiul Buzau:
o Piata Centrali Av. Stan Sararu, cu sediu] in Str. Lt. Godeanu, Nr.5;
o Piata de Flori si grupul sanitar public cu sediul in Str. Lt. Godeanu, Nr.4 ;
o Piata de Mirfuri Industriale, cu sediul in Str. Independentei, Nr. 15;
o Piata de Lactate, cu sediul in str. Independentei, Nr.23;
« Piata Dorobanti, cu sediul in Str. Dorobanti, Nr.55;
o Piata Micro XII, cu sediul in B-dul Maregal Averescu, Nr.12;
o Piata Micro XIV, cu sediul in Aleea Centrald, Nr.2;
e Piata Micro V, cu sediul in Aleea Jupiter, Nr.3;
e Piata Volanta Dragaica, cu sediul in Str. Dragaicii, Nr.2;

e Oborul de Animale si Cereale, cu sediul in Soseaua Centura.

in conformitate cu prevederile art. 1 punctul 14 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
profilul candidatului pentru functia de administrator cuprinde competentele, experienta
specificd, capacitati, trisituri si aptitudini pe care acesta trebuie sd le demonstreze, in
conformitate cu misiunea si obiectivele intreprinderii publice, precum si cu etapa de
dezvoltare a acesteia. Profilul Candidatului se ntocmeste pe baza Profilului Consiliului,
pentru a rispunde agteptdrilor actionarilor, exprimate in Scrisoarea de Asteptari.

MUNICIPIUL BUZAU prin CONSILIUL LOCAL BUZAU, in calitate de
Autoritate Publicd Tutelard isi propune selectarea a 2 (doi) membri pentru Consiliul de
Administratie al Societatii PIETE, TARGURI $1 OBOARE S.A. Mandatul noilor membri
va avea durata egald cu durata mandatului membrului deja numit in functie.

o Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie si aiba studii superioare
finalizate cel putin cu diplomd de licentd si experientd in domeniul stiinfelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani;
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s Membrii Consiliului de Administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experienta
in conducerea Societailor sau regiilor autonome;

o Selectia membrilor Consiliului de Administraiic se realizeazd cu respectarea
principiilor previzute de Legea nr. 202/2002, cu modificdrile si completérile
ulterioare. In masura in care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit
dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel putin o treime din totalul administratorilor apartin
genului subreprezentat,

o 1in cazul Consiliilor de Administratie al caror numér de membri se incadreazi in
prevederile art. 28, alin. (1) al 0.U.G. nr. 109/2011, nu pot fi mai mult de 2 membri
din randul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul Autoritatii
Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

» Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

o In mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de

» O persoan fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in
Societati sau intreprinderi publice al ciror sediu se afld pe teritoriul Romaniei;

o Functionarii publici sau personalul din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din
cadrul altor autorititi ori institutii publice pot face parte doar dintr-un singur Consiliu
de Administratie sau Consiliu de Supraveghere.

Candidatul care aplica pentru un post de Membru in Consiliul de Administratie al
Societitii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A. trebuie s se asigure ¢a poate indeplini cu
succes rolul pentru care candideaza. fn cadrul unei Societdti pe actiuni Consiliul de
Administratie este Tnsércinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al Societitii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea
Generali a Actionarilor. Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de baza, care
nu pot fi delegate directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si

aprobarea planificérii financiare;

¢) numirea gi revocarea Directorilor gi stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitaiii Directorilor;

e) pregitirea raportului anual, organizarea Adundrii Generale a Actionarilor si

implementarea hotérarilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societatii, potrivit

Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei §i de insolventa,
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si
Legii nr. 31/1990 privind Societitile comerciale.

g) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societatii, potrivit
Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa,
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si
Legii nr. 31/1990 privind Societatile comerciale.

De asemenea, nu pot fi delegate Directorilor atribufiile primite de catre Consiliul de
administratie din partea Adunarii Generale a Actionarilor.

Conditiile generale minime obligatorii care vor fi ndeplinite de membrii Consiliului
sunt urmatoarele:
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% Studii superioare §i experienid in domeniul stiinfelor inginerest, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum
7 ani;

Experienta de conducere a unor Intreprinderi / Societai / regii autonome;

Cunoasterea limbii roméane (scris si vorbit) si cetdtenia romana sau cetatenia altor state
UE, cu conditia s3 aiba domiciliul in Roménia;

Capacitatea depliné de exercitiu;

Stare de sinatate corespunzitoare functiei pentru care candideaza atestatd pe baza de
documente medicale;

Nu au inscrieri in cazierul judiciar;

Nu au inscrieri in cazierul fiscal;

% Si nu se afle in conflict de interese care sa il/o facd incompatibil/a cu exercitarea
functiei de membru in Consiliul de Administratie al Societatii PIETE, TARGURI SI
OBOARE S.A.
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Candidatii selectati conform conditiilor minime de mai sus vor fi evaluati in baza
matricei Consiliului. Consiliul trebuie si fie compus in asa fel incét si existe o experientd a
Consiliului in domeniile care oglindesc activitatea companiei si anticipeazd provocarile
companiei in anii urmétori. Un membru al Consiliului poate avea mai multe domenii de
expertizd/competenta.

Pentru a se califica pentru finctia de membru in Consiliul de Administratie, candidatii
trebuie si posede urmatoarele cunostinte, aptitudini i abilitafi:

Competenfe

Competente specifice sectorului de activitate — membrii Consiliului poseda
cunostinte despre sectorul in care functioneaza Societatea, inclusiv tendintele si fortele care
modeleazi industria, evolutiile viitoare de afaceri si poate articula pozitionarea competitiva a
Societatii in raport cu alti jucitori din sector.

Competente profesionale de importan{i strategici / telnice — membrii Consiliului
vor avea experientd in imbunétitirea performantei Societétilor pe care le-au administrat sau
condus, bund capacitate strategici si de evaluare a impactului deciziilor Consiliului privind
Societatea si partile interesate ale acesteia:
bune cunostinte in unul sau mai multe dintre urmatoarele domenii: economie/finante,
managementul de proiect, achizitii, drept, stiinte ingineresti, in vederea sprijinirii analizei
strategice a operatiunilor organizationale;
cunostinte despre procesul strategic si abilitatea de a evalua optiuni strategice si riscuri, de a
identifica prioritati strategice si de a contribui la directia strategica a organizatiei;
cunostinte despre management financiar, inclusiv abilitatea de a folosi date financiare pentru
evaluarea pozitiei financiare si de a comunica in clar asteptarile si actiunile necesare pentru a
maximiza performanta financiara a organizatiei;
cunostinte de sisteme pentru managementul proiectelor, inclusiv abilitatea de a identifica,
cuantifica si propune strategii pentru managementul proiectelor;
cunogtinte functionale in domeniul legislatiei aplicabile Societafilor si aptitudini L.T;
cunostinte despre procesele tehnologice/operationale din domeniul de activitate al Societétii;
cunostinte despre trasiturile pietei in care actioneaza Societatea, comportamentul si asteptérile
clientilor, criterii de mésurare a gradului de satisfactie al consum atorului.
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Competente de guvernanti corporativii — o puternicd infelegere a principiilor i
practicilor de guvernangi corporativd inclusiv, dar nu limitat la rolurile i responsabilitatile
Consiliului, luarea deciziilor, gandire strategici §i previziuni, monitorizarea performantei
companiei.

Competente sociale si personale — de la Candidatul ideal se agteapta :
si se comporte cu integritate, onestitate si transparenta in relatia cu ceilalti §i cu organizatia:
si exercite gandire si judecatd independente considerdnd ce este mai bine pentru organizatie
pe termen lung, nu doar pe termen scurt;
s construiascd bune relatii in cadrul si in afara organizatiei, sd construiasca raporturi i sa
relationeze bine cu ceilali, indiferent de pozitie, putere, influentd sau statut;
s gestioneze cu eficacitate conflicte, si géseasci un interes comun si sd ob{ina cooperare
atunci cind are de-a face cu opinii adverse;
si construiascd raporturi si s relationeze bine cu ceilalfi, indiferent de pozitie, putere,
influentd sau statut;
si negocieze cu succes in situatii de criza atat cu grupuri interne, cét si cu grupuri externe;
si demonstreze aptitudini puternice de conducere si s aibd un succes dovedit in conducerea
echipelor.

Experiend pe plan local si international
Participarea in organizatii locale, nationale, europene sau internationale constituite in
domeniul de activitate al Societatii si alte domenii relevante.

Competente si restrictii specifice peniru funcgionarii publici sau alée categorii de
personal din cadrul Autorititii Publice Tutelare ori din cadrul altor autorititi sau
institutii publice

Competente de conducere — de la Candidatul ideal se asteaptd sd@ dovedeasca
competenta n conducerea eficientd a unor compartimente:
competente de planificare si prioritizare;
orientare citre gisirea de solutii si obtinerea de rezultate;
responsabilitate, adaptabilitate;
capacitate de a stabili relatii profesionale eficiente;
capacitate de a lucra eficient in echipd.

Trisituri
Reputatie personali si profesionali — de la Candidatul ideal se asteapta:
s4 dea dovada de prudenti si sé aiba diligenta unui bun administrator;
s dea dovada de profesionalism;
si-si exercite mandatul cu loialitate, in interesul Societatii;
s4 nu incalce niciodati legile si reglementarile in vigoare;
s aibi decizie de afaceri, este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire
la administrarea Societitii;
s aiba calitati de lider.

Integritate — de la Candidatul ideal se asteapta :
sd se comporie inir-0 manierd demnd de Tncrederea si respectul colegilor din Consiliul de
Administratie;
si se comporte cu integritate, onestitate si transparent in relatia cu al{ii si cu organizatia;
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s4 puni interesele Societitii deasupra tuturor celorlalte;

si se comporte intr-o manierd demna de increderea si respectul colegilor din Consiliu;

si vorbeasca cu onestitate i sinceritate;

s indeplineasci angajamentele si promisiunile ficute pregedintelui §i membrilor Consiliului;
si exercite un comportament adecvat in situafii in care ar putea fi vorba de un conflict de
interes.

Independentii — de la Candidatul ideal se agteapta :
si posede o géndire independenti si si fie capabil/a sd ofere provocarea si rigoarea necesare
pentru a asista Consiliul in realizarea unei intelegeri globale a informatiilor i optiunilor care
faciliteaza un standard inalt de luarea deciziilor;
si fie dispus/a si nu fie de acord si sd adopte o pozifie independentd in fata opiniilor
divergente si detrimentul potential personal;
s incurajeze discutia riguroasd si opinii diverse pentru a putea preveni §i risipi gandirea de
grup;
adopta o abordare curioasi si pune sub semnul intrebarii in mod activ ipotezele si testeaza
presupozitiile;
sa solicite clarificari si explicatii;
sa fie dispus/4 si conteste status quo-ul si modul traditional de a face lucrurile.

Expunere politicd

Rating 1 2 3 o4 5
Exg o Foarte expus Fara expunere
politica

Abiliti{i de comunicare interpersonald — de la Candidatul ideal se asteapta :
si dea dovada de ascultare activé;

s3 aibi calitatea comunicarii non — verbale;

sd aiba entuziasm pentru demers;

si dea dovada de flexibilitate;

leadership (inteligentd emotionald, carisma, capacitate de exemplu personal).

Alinierea cu Scrisoarea de Asteptiri a actionarilor — detaliere

Rating 1 2 3 4 5
- Alinierea se
Alinierea galltﬁtile realizeaza atit
cu Scrisoarea m o la nivel de
de Asteptari a e intentie, cat si
; S5 exprimata .
actionarilor et la nivel de
nu se aliniazd e
calitati

Diversitatea de gen — detaliere

Scor Descriere

M Masculin

F Feminin
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B. Alte conditii, care pot fi eliminatorii

o Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care gi-a exercitat mandatui de
administrator sau de Director — s4 nu fie in procedurd de faliment pentru intreprinderile unde
si-a exercitat activitatea;

Fara inscrieri in cazierul judiciar;

Far4 inscrieri in cazierul fiscal;

Numér de mandate concomitente;

Experientd in conducerea unei Societati sau regii autonome;

Studii superioare si experientd in domeni

2 ¢ o o o

CRITERI MINIME DE INDEPLINIT DE CATRE CANDIDATIL PENTRU POSTUL
DE ADMINISTRATOR AL SOCIETATII PIETE, TARGURI ST OBOARE S.A.

Administratori
=0 B - | e n | = 7o)
82 .| 58/8| 8|8 | ¢
Criterii wia! H g g g ;: g
T8 E|E|Z] 2|2 | £
85| “|E|E| £|5 | £
= = | <| <€ | < <
o @m
1.1 Competente specifice sectorului de
activitate al futreprinderii publice
1.1.1 Cunoasterea proceselor tehnologice/
operationale din domeniul de activitate al oblig | 1
intreprinderii publice
1.1.2 Cunoasterea pietei in care actioneaza bli ]
Societatea auiE
1.2 Cunostinte profesionale de importanti
strategicil/ tehnici
Qe 1.2.1 Géndire strategica si previziuni oblig| 1
§ 1.2.2 Finante si contabilitate oblig| 1
2 | 1.2.3 Managementul proiectelor oblig | 1
£ | 1.2.4 Tehnologia informatiei oblig | 1
© | 1.2.5 Legislatie oblig | 1
1.3 Competente de guvernan{i
corporativi
1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice oblig| 1
1.3.2 Rolul Consiliului oblig| 1
1.3.3 Monitorizarea performantei oblig| 1
1.4 Competente sociale si personale
1 4.1 Luarea deciziilor oblig
1.4.2 Relatii interpersonale oblig [ 1
1.4.3 Negociere oblig
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domeniu

TOTAL

1.4.4 Capacitate de analiz si sinteza oblig | 1
1.5 Experienti locald si internaionald
Participarea in organizatii
internationale/europene/nationale/locale oot | 05
constituite in domeniul de activitate al P ’
Societitii si alte domenii relevante
1.6 Competente si restrictii specifice
personalului angajat in cadrul Autoritétii
Publice Tutelare sau alte autoritidfi sau
institutii publice
Competente de conducere oblig | 1
2.1 Reputatie personali si profesionald oblig| 1
= | 2.2 Integritate oblig | 1
iz | 2.3 Independentd oblig | 1
’E | 2.4 Expunere politicd oblig| 1
« | 2.5 Abilititi de comunicare interpersonald oblig| 1
2.6 Alinierea cu Scrisoarea de Asteptiri oblig | 1
2.7 Diversitate de gen oblig | 1
| 3.1 Numar de mandate oblig | 1
# | 3.2 Cazier judiciar si fiscal oblig | 1
.2 | 3.3 Rezultate economico-financiare ale
E‘ 9! intreprinderilor in care gi-a exercitat oblig| 1
% 2| mandatul de administrator sau de director
= 5[ 3.4 Experienti in conducerea unei Societati .
o @ = Obllg 1
S. | sauregll autonome
g =1 3.5 Studii superioare si experient in obllg | 1
<
N

Rating 1 = Novice;
Rating 2 = Intermediar;
Rating 3 = Competent;
Rating 4 = Avansat;
Rating 5 = Expert

Candidatii care nu fndeplinesc punctajul minim corespunzitor indeplinirii
pragului minim colectiv nu veor putea fi confirmati in Lista scurtd sau in Lista de

propuneri pentru numirile finale.

49




ANUNT

MUNICIPIUL BUZAU — CONSILIUL LOCAL BUZAU, in calitate de Autoritate

Publicii Tutelari, asistatd de expert independent S. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

S.RL.,

anunta reluarea procesului de recrutare si selectie pentru 2 (douii) pozitii de membru

in Consiliul de Administratie al Societatii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A. Mandatul
poilor membri va avea durata egali cu durata mandatului membrului deja numit in
functie. .

bl
.

a)

b)

Etapele de desfisurare a procesului de recrutare si selectie sunt:
Evaluarea prealabila dosarelor de candidaturé care alcatuiesc Lista lunga.
Evaluarea finald a Candidatilor selectati in Lista scurtd. Interviul.

Conditiile generale ale procesului de selecfie prealabild sunt:

Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie si aibd studii superioare
finalizate cel putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani;

Membrii Consiliului de Administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experientd
in conducerea Societatilor sau regiilor autonome;

Selectia membrilor Consiliului de Administratie se realizeazd ocu respectarea
principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002, cu modificirile si completarile
ultericare. In méisura In care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit
dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel putin o treime din totalul administratorilor apartin
genului subreprezentat;

Cel putin un membru trebuie s detind calificarea de auditor financiar sau sa aiba
experients de cel putin 3 ani dobéandité prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romaénia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societati/ entitdti de interes
public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului
presedintelui Autoritétii pentru Supravegherea Publicd a Activitétii de Audit Statutar
nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit;

fn cazul Consiliilor de Administratie al cdror numér de membri se incadreaza in
prevederile art. 28, alin. (1) al 0.U.G. nr. 109/2011, nu poate fi mai mult de 1 membru
din réndul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul Autoritafii
Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

fn mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de
conflict de interese sau incompatibilitati.

Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 3 1/1990, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputind depési 4 ani;

O persoani fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in
Societiti sau intreprinderi publice al caror sediu se afld pe teritoriul Roméniei;
Functionarii publici sau personalul din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din
cadrul altor autorititi ori institutii publice pot face parte doar dintr-un singur Consiliu
de Administratie sau Consiliu de Supraveghere;
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k) Selectia se realizeazi cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal i

D

R

5 SNEXNERSRSES RN g N

o o

transparentei;
Candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrigi pe Lista scurta vor fi ulterior
instiintati s depuni o Declaraie de intentie realizati conform Scrisorii de Asteptari.

Conditiile generale de participare sunt:

studii superioare §i experientd in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum
7 ani;

experients de conducere/ administrare a unor Societdti sau Regii autonome;
cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit) si cetdtenia roména sau cetdfenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia sa aibd domiciliul in Romania;

capacitate deplini de exercitiu;

stare de sinitate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestatd pe bazd de
documente medicale;

si nu fie destituit/a dintr-o functie publica, sa nu i fi fost revocat contractul de mandat
sau si nu 1i fi Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in
ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au Inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afli in conflict de interese care si il/o faca incompatibil/a cu exercitarea functiei
de membru in Consiliul de Administratie al Societatii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7)
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
actualizata.

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societatii, cunoasterea pietei in care
actioneaza Societatea, '

gandire strategicd si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanti corporativa a Intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analiza si sinteza;

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

trasdturi: reputatie, integritate, independenta, abilitati de comunicare interpersonala.

Criteriile de evaluare/ selectie finald a candidatilor — INTERVIU:
Dosarul de candidatura.

Matricea Profilului de Candidat.

Declaratia de intentie a Candidatului.
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Dosarul de Tnscriere trebuie sid cuprindd Tn mod obligatoriu urmitoarele
documente:

% Curriculum Vitae;

» Copie act identitate;

+ Copia diplomelor de studii (diploma de licentd);

< Copie documente care atestd experienta §i vechimea in muncd (copie camnet de muncs,
extras Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinte din partea angajatorilor);

%+ Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie rdspundere — conform
Formular 1;

%+ Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie rispundere — conform
Formular 2;

+» Adeverintd medicald din care rezultd starea de sindtate corespunzitoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3,

%+ Declaratiec pe proprie riaspundere privind statutul de “independent” — conform
Formular 4,

+ Declarajie pe proprie raspundere cid datele cuprinse in dosarul de candidaturd
corespund experientei profesionale — conform Formular 5;

» Declaratie pe proprie rispundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale Intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeazi a fi numit —
conform Formular 6;

<+ Declaratie de consimtdmant prin care Candidatul isi exprimé acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7,

% Declaratie pe proprie rispundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese sau incompatibilitati — conform Formular §;

<+ Declaratie pe proprie rdspundere prin care Candidatul va confirma ca nu se afla intr-
una din situatiile previzute la art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice sau céd nu a suferit
o condamnare pentru o infractiune legatdi de conduita profesionald — conform
Formular 9;

+#» Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei Societétilor
administrate sau conduse — conform Formular 10.

>

*

+

*

* Candidatii inclugi pe Lista scurtd urmeazi si-si completeze dosarul de candidaturi
cu cazierul judiciar, cazierul fiscal si adeverin{id medicald, in cazul in care acesfea nu aun
fost depuse la data depunerii dosarului.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi vazute de comisie la proba de interviu.

Documentele necesare in procesul de recrutare/ selectie si formularele de declaratii se
regisesc pe pagina de internet a PRIMARIEI MUNICIPIULUI BUZAU
(https://primariabuzau.ro/) si pe pagina de internet a Societdtii PIETE, TARGURI SI
OBOARE S.A. (https://pietetargurisioboare.ro/).

Dosarul de candidatwrd se va depune pand la data de ., ora

la registratura PRIMARIEI MUNICIPIULUI BUZAU din Piata Daciei, Nr.

1, Municipiul Buzéu, Judetul Buzéu, in dosar plic inchis si sigilat, unde va primi un numar de

inregistrare, data si ora certd a depunerii. Dosarul va avea mentionat “Candidatura pentru

functia de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii PIETE, TARGURI §I
OBOARE S.A4.”, precum numele si prenumele Candidatului.

52



Obligatoriu o copie a dosarului va fi transmisd pe adresa expertului independent,
respectiv fOninanagementl09@gmail.com pana la data de , ora

Plicurile in format letric. impreund cu dosarul de candidaturi transmis in fm mat
electronic pe adresa de e-mail a expertului independent. ajunse dupii data si ora
mentionati, nu vor fi luate in considerare, sanctiunea previzuti fiind excluderea din
procedura de selectie.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regdsesc pe Lista
scurtd, vor fi evaluati in cadrul Interviului, ora §i locul desfagurérii acestuia urménd a le fi
anuntate personal prin intermediul postei electronice.

Relafii suplimentare se pot obtine la expertul independent S. FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.R.L. la Telefon 0799-358.582.
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FORMULAR 1

DECLARATIE
PRIVIND CAZIERUL JUDICIAR

Subsemnatul/a >

avand CNP , domiciliat/a in
Strada , Nr. ;

Bloc , Scara , Apartament , posesor al/a ClI., seria
, Nr. , eliberat/a de la data de

, Telefon fix: , Telefon mobil: :

E-mail: ~ ca si aplicant/4 pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie al Societatii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A., cunoscand dispozitiile
articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
riispundere ¢ii nu am inscrieri in cazierul judiciar.

Subsemnatul/a declar ¢ informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg ci Autoritatea Publici Tutelard are dreptul de a solicita, in scopul
verificarii si confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare 1in
conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaraie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare/ selectic pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
PIETE, TARGURI §1 OBOARE S.A.

Data completarii,

(Nume, prenume) :

Semnditura,
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FORMULAR 2

DECLARATIE
PRIVIND CAZIERUL FISCAL

Subsemnatul/a
. avand CNP . domiciliat/a in
~, Strada , Nr.
Bloc , Scara , Apartament , posesor al/a C.I., seria
, Nr. eliberat/a de la data de
, Telefon fix: , Telefon mobil: ;
E-mail: , ca si aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie al Societatii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A., cunoscind dispozitiile
articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
rispundere ¢ii nu am Tnserieri u cazierul fiscal.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete §i corecte in fiecare
detaliu si inteleg ci Autoritatea Publicd Tutelari are dreptul de a solicita, in scopul
verificirii si confirmarii declarafiilor, orice informatii si documente doveditoare in
conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de

recrutare/ §elec;ie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societétii
PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A.

Data completarii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,
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FORMULAR 3

DECLARATIE
PRIVIND ADEVERINTA MEDICALA

Subsemnatul/a

3 avand CNP P domiciliat/a in
, Strada , Nr

Bloc , Scara , Apartament , posesor al/a C.I., seria

Nr. eliberat/a de la data de

, Telefon fix: , Telefon mobil: -

E-mail: , ca §i aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie al Societitii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A., cunoscand dispozitiile
articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
rispundere cd sunt apt/i pentru muncd din punct de vedere medical.

Subsemnatul/a declar ¢a informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg ci Autoritatea Publici Tutelard are dreptul de a solicita, in scopul
verificirii si confirmérii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in
conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de iInscriere la procesul de
recrutare/ selectie pentru pozifia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A.

Data completdrii,

(Nume, prenume) :

Semnditura,
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FORMULAR 4

DECLARATIE
PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT

Subsemnatul/a ;
domiciliat/a in s , posesor al C.I. seria
nr. eliberatd de la data de
, avind CNP , In
calitate de candidat/a pentru pozitia de Membru in Consiliul de Administratie al Societatii
PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A., declar pe propria rispundere, sub sanctiunea
excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de Membru in Consiliul de
Administratie al Societitii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A. si a sanctiunilor
previzute de articolul 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii, ca:

[0 Detin statutul de independent fatd de , asa cum este acesta
descris in articolul 1382, alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind Societifile comerciale;
O Nu detin statutul de independent fatd de , asa cum este acesta

descris In articolul 138%,alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind Societiitile comerciale;

Subsemnatul/a declar c¢i informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg ca Autoritatea Publici Tutelard are dreptul de a solicita, in scopul
verificirii si confirmdrii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in
conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare/ selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii
PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A.

Data completdrii,

(Nume, prenume) :

Semnditura,
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FORMULAR 5

DECLARATIE )
PRIVIND CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

Subsemnatul/a i

avand CNP i domiciliat/a in
, Strada , Nr. 5

Bloc , Scara , Apartament , posesor al/a Cl., seria
, Nr. , eliberat/a de la data de

, Telefon fix: , Telefon mobil: ,

E-mail: ___, casi aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie al Societatii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A., cunoscand dispozitiile
arficolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
rispundere c¢ii informatiile cuprinse in dosarul de candidaturd depus si informatiile
cuprinse fn Curriculum Vitae corespund experientei mele profesiouale.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si infeleg ci Auteritatea Publici Tutelard are dreptul de a solicita, in scopul
verificdrii si confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare fin
conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare / selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societétii
PIETE, TARGURI $1 OBOARE S.A.

Data completarii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,
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FORMULAR 6

DECLARATIE
PRIVIND APARTENENTA LA CONSILIILE DE ADMINISTRATIR

Subsemnatul/a %

avind CNP s domiciliat/a in
, Strada , Nr. y

Bloc , Scara , Apartament , posesor al/a ClI., seria
, Nr. , eliberat/a de la data de

, Telefon fix: , Telefon mobil: .

E-mail: , ca si aplicant/3 pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie al Societitii PIETE, TARGURI $I OBOARE S.A., cunoscénd dispozitiile
articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
rispundere cid fae parte din Consilii de Administrafie si/sau membru n
Consiliul de Supraveghere in Sacieti{i comerciale sau Intreprinderi publice al ciror
sediu se afld pe teritoriul Roméniei.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg ci Autoritatea Publici Tutelard are dreptul de a solicita, in scopul
verificarii si confirmarii declaraiilor, orice informatii si documente doveditoare 1in
conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaragie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare / selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A.

Data completdrii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,
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FORMULAR 7

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, .
avand CNP , declar pe propria rispundere ci imi dau
acordul cu privire la utilizarea §i prelucrarea datelor mele personale, in vederea
verificdrii informatiilor furnizate in cadrul procedurii de selectie si recrutare in vederea
ocupidrii unei pozitii de membru in Consiliul de Administratie al Societédtii PIETE,
TARGURI SI OBOARE S.A., iar aceste date corespund realitatii.

Am luat la cunostinti cé datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, n
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor
date.

Data completdarii,

(Nume, prenume) :

Semnditura,
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FORMULAR 8

DECLARATIE PRIVIND NEINCADRAREA N SIT UATIA
DE CONFLICT DE INTERESE SUSAU INCOMPATIBILITATI

Subsemnatul /a domiciliat/a in
, posesor al C.I. seria nr. , eliberatd de
la data de avind CNP

, in calitate de andidat pentru pozitia de membru in Consiliul
de Administratie al Societitii PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A., declar pe propria
rispundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a oandldatllor pentru pozitia
de membru in Consiliul de Administratie al Societatii PIETE, TARGURI SI OBOARE
S.A. si a sanctiunilor previzute de articolnl 326 din Codul Penal cu privire la falsul in
declaratii, cfi prin ocuparea pozifiei pentru care mi-am depus candidatura, nu mi afiuin
sitnatia de conflict de interese sau incompatibilitifi, aga cum snnt acestea definite de
legislatia Tn vigoare din Roméunia.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg ci Autoritatea Publici Tutelard are dreptul de a solicita, in scopul
verificirii si confirmirii declaratiilor, orice informatii §i documente doveditoare in
conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare / selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A.

Data completarii,

(Nume, prenume) :

Semnditura,
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FORMULAR 9

_ DECLARATIE
PRIVIND SITUATILE PREVAZUTE DE ART. 4, ART 30, ALIN. (9) $I ART. 36,
ALIN. (7) DIN 0.U.G. NR. 109/2011 CU MODIFICARILE $I COMPLETARILE

ULTERIOARE
Subsemnatul/a s
avand CNP - 3 domiciliat/a in
, Strada , NI ;
Bloc Scara , Apartament , posesor al/a C.L, seria
Nt , eliberat/d de la data
de , Telefon fix: , Telefon  mobil:
, E-mail: , in calitate de aplicant/a pentru

pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii PIETE, TARGURI SI
OBOARE S.A., cunoscind dispozitiile articolulni 326 din Codul Penal cu privire la falsul
in declaratii, declar pe proprie riaspundere ¢ :

o nu mi aflu intr-una din situatiile previizute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 cu
modificiirile si completirile nlterioare (Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate
si numite in functia de administrator sau Director in intreprinderile publice conform
prezentei ordonanfe de urgentd urmdtoarele persoane: @) senatorii; b) deputatii;
¢) membrii Guvernului; d) prefectii si subprefectii; e) primarii §i viceprimarii;
/) persoanele care au auditat situatiile financiare ale Societdfii in cauzd in oricare din
ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizirii; g) persoanele care, potrivit legii, sunt
incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru
prevenirea si combaterea spdldrii banilor i finantdrii terorvismului, precum §i
pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificirile §i
completirile ulterioare; h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau
Director, conform Legii_nr. 31/1990. republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare; i) persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationald a Romdniei,
Autoritatea de Supraveghere Financiard, Comisia Nationali a Valorilor Mobiliare
sau de céitre Comisia de Supraveghere a Asigurdrilor si care se regdsesc in registrele
acestor institutii) §i nici nu am soferit o condamnare pentrn vreo infractiune
legati de condnita profesionala.

o nu mi aflu intr-una din situatiile previzute la art. 30, alin. (9) din O.U.G. nr.
109/2011 cu modifiearile si completarile ulterioare (fn cazul in care, din motive
imputabile, administratorii nu indeplinesc indicatorii de performanid stabilifi prin
contractele de mandat, Adunarea Generald a Actionarilor ii revocd din funcfie §i
hotérdgte, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare, declansarea procedurii
de selectie pentru desemnarea de noi administratori, in conformitate cu
prevederile art. 29. Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la
data ramdnerii definitive a hotdrdrii de revocare pentru alte Consilii de Administratie
prevdzute de prezenta lege.)
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o nu mi aflu intr-una din situafiile previizute la art. 36, alin. (7) din O.U.G. ar.
109/2011 cu modificirile si compleffirile ulterioare (In cazul in care, din motive
imputabile, Directorii nu indeplinesc indicatorii-cheie de performania stabiliti prin
contractele de mandat, Consiliul de Administratie ii poate revoca din functie si
hotdrdste, dupd caz, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare, declansarea
procedurii de selectie pentru desemnarea de noi Directori, in conformitate cu
prevederile art. 35. Directorii revocafi nu mai pot candida pertru funchii de
administrator, respectiv de Director la intreprinderi publice, timp de 5 ani de la data
rdmdnerii definitive a hotardrii de revocare.)

o Declar ¢i nu am fost condamnat(a) pentrn sivArsirea nnei infractiuni contra
nmanititii, contra statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie si de
serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a
nnei infractiuni sivArsite cu intentie care m-ar [ace incompatibil(i) cu
exercitarea functiei publice.

o Declar c¢i nu am fost destituit(i) dintr-o functie publici, nu mi-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani si nu
am fost revocat ca administrator sau Director al unei Sociefiti publice sau
private sau al unei regii autonome n ultimii 5 ani;

o Declar ci nu am desfisurat activitate de politie politicii, astfel cum este definita
prin lege.

Subsemnatul/a declar ¢ informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu §i inteleg ci Autoritatea Publici Tutelard are dreptul de a solicita, in scopul
verificdrii si confirmarii declaratiilor, orice informatii §i documente doveditoare fin
conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de fnscriere la procesul de
recrutare / selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A.

Data completarii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,
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FORMULAR 10

DECLARATIE
PRIVIND ATRAGEREA RASPUNDERII iN CAZUL
INSOLVENTEVFALIMENTULUI SOCIETATILOR/REGIILOR AUTONOME

ADMINISTRATE/CONDUSE
Subsemnatul/a ,
avand CNP " domiciliat/a in
, Strada , Nr. ;
Bloc , Scara , Apartament , posesor al/a C.I, seria
, Nr. , eliberat/a de la data
de , Telefon fix: , Telefon  mobil:
, E-mail: , ca si aplicant/d pentru pozitia

de membru in Consiliul de Administratie al Societatii PIETE, TARGURI $I OBOARE
S.A., cunoscand dispozitiile articolulni 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe propria riispundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectic a
candidatilor pentru pozifia de membru in Consiliul de Administratie $i a sancfiunilor
prevazute de Codul Penal privind falsul in declarafii, cé:

[0 Impotriva mea nn a fost initiatii §i admisi o actiune de atragere a raspunderii in ceea ce
priveste insolventa/ falimentul unei societdti comerciale/ regii autonome in care mi-am
exercitat mandatul de administrator/ Director;

O Impotriva mea a fost initiati si admisd o actiune de atragere a rdspunderii in ceea ce
priveste insolventa/ falimentul unei societdti comerciale/ regii autonome in care mi-am
exercitat mandatul de administrator/ Director;

Subsemnatul/ a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg ci Autoritatea Publici Tutelard, are dreptul de a solicita, in scopul
verificdrii si confirmarii declaragiilor, orice informatii si documente doveditoare fin
conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de
recrutare / selectie pentru pozifia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A.

Data completarii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,
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PLAN DY INTERVIU

privind RELUAREA selectiei membrilor in Consiliul de Administrafie la
Societatea PIETE, TARGURI $I OBOARE S.A.

1. Data desfasurdrii Interviului: data . ora

2. Locul desfasurarii Interviului: Sediul PRIMARIEI MUNICIPIULUI BUZAU, Piga
Daciei, Nr. 1, Municipiul Buzdu, Judeful Buzdu

3. Derularea Interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitifile candidatilor,
urmirind, in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive,
definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in Lista scurtd a Candidatilor. Astfel, se vor
avea in vedere, firi a se limita la acestea, urmatoarele:

dosarul de(] candidatura

matriceal Profilului de Candidat

DeclaratiaCl de intentie a Candidatului.

d. Punctarea pe fisa individuala (atasatd) se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert)
pentru toate criteriile previzute in matricea Profilului de Candidat si {inéind cont de indicatorii
stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti in cadrul matricei
Consiliului de Administratie aprobate prin H.C.L. ar. ..ccceeees

5. Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de maximum 30 de minute de derulare a
interviului individual.



FISA PUNCTARE INTERVIU

Nume si prenume:

Functia: Candidat la pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii PIETE,
TARGURI ST OBOARE S.A.

Administratori
2E . “
S8 .| 2 g | B
Criterii ZE|l 3 g = &
2% o8| & = =
1.1 Competente specifice sectornini de activitate
al intreprinderii publice
1.1.1 Cunoasterea pietei in care actioneaza .
Societatea abig| 1
1.2 Cunostinte profesionale de importanti
sirategicé/ tehnicé
1.2.1 Gandire strategica si previziuni oblig| 1
1.2.2 Finante si contabilitate oblig| 1
1.2.3 Managementul proiectelor oblig| 1
1.2.4 Tehnologia informatiei oblig| 1
1.2.5 Legislatie oblig| 1
1.3 Competente de guvernanta corporativi
£- | 1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice oblig
< | 1.3.2 Rolul Consiliului oblig [ 1
£ | 1.3.3 Monitorizarea performantei oblig
rj 1.4 Competente sociale si personale
™ | 1.4.1 Luarea deciziilor oblig| 1
1.4.2 Relatii interpersonale oblig| 1
1.4.3 Negociere oblig| 1
1.4.4 Capacitate de analiza si sintezd oblig| 1
1.5 Experienti locali si infernationali
Participarea in organizatii
intemai;iopalefeuro.pf.:nefnationa-leflo_c'al_e constituite ont 0.5
in domeniul de activitate al Societtii si alte ’
domenii relevante
1.6 Competente si restrictii specifice
personalului angajat in cadrul Autoritafii
Publice Tutelare sau alte autoritiii sau institutii
publice
Competente de conducere oblig| 1
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2.1 Reputatie personala si profesionaléd obli 1
'S | 2.2 Integritate oblig | 1
;g 2.3 Independenti oblig| 1
E 2.4 Expunere politici oblig| 1
~i | 2.5 Abilitati de comunicare interpersonala oblig| 1
2.6 Alinierea cu Scrisoarea de Asteptiri oblig| 1
2.7 Diversitate de gen oblig| 1
o 3.1 Numir de mandate oblig| 1
Z | 3.2 Cazier judiciar si fiscal oblig| 1
£ 2 [ 3.3 Rezultate economico-financiare ale
$ 2 | intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de | oblig | 1
2,5 | administrator sau de Director
8. &(34 Experientd in conducerea unei Societdti sau ablig| 1
; = | regii autonome
E;g “ 3.5 Studii superioare si experienta in domeniu oblig| 1

TOTAL GENERAL

Rating 1 = Novice;
Rating 2 = Intermediar;
Rating 3 = Competent;
Rating 4 = Avansat;
Rating 5 = Expert

Candidatii care nu indeplinesc punctajul minim corespunzitor indeplinirii
pragului minim colectiv nu vor putea fi confirmati in Lista scurtd sau in Lista de
propuneri pentrn numirile finale.

Comisia de selectie:

- Presedinte comisie

- Membru comisie

reprezentatd prin doamna Vlagdalena RADU, membru comisic
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FORMULAR DE ANALIZA A DECLARATIEI DE INTENTIE

FORMULAKRK DR ANADISA A 8 e

crt.

TEMA

CANDIDAT
PUNCTAJ
OBTINUT

Care este experienfa profesionala in domeniul studiilor
superioare care recomandd candidatul pentru functia de
membru in Consiliul de Administratie al Societatii? Care sunt
elementele din parcursul profesional care va recomanda pentru
aceastd pozitie (realizari profesionale, obiective indeplinite —
exemple)

Care sunt elementele care va sunt cunoscute in legatura cu:
obiectul de activitate al Societdtii, cu obiectivele acestei
societiti si cu planurile sale de dezvoltare si care este viziunea
dumneavoastri in ceea ce priveste dezvoltarea generala pe
termen scurt, mediu si lung a Societatii?

Care sunt cunostintele dumneavoastra asupra principiilor
guvernantei corporative in general §i aplicabilitatea acesteia la
nivelul Societitii? - exemplificat actiunile si mijloacele pentru
indeplinirea functiilor de supraveghere, control si tragere la
raspundere.

Descrieti viziunea si pozitia dumneavoastra fatd de asteptdrile
actionarului si argumentati legatura dintre profilul candidatului
si indeplinirea obiectivelor cuprinse in Scrisoarea de asteptari.

Care sunt indicatorii de performantd, financiari i nefinanciari,
pe care il considerati oportuni atdt pentru masurarea
obiectivelor prezentate in Scrisoarea de asteptari cat si pentru
stabilirea componentei variabile a remuneratiei?

Care considerati ci sunt riscurile, constrangerile si limitarile in
implementarea masurilor propuse? Puteti cuantifica resursele
de care aveti nevoie: materiale, umane, informationale?

TOTAL - MEDIE PUNCTAJ
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PROIECT CONTRACT DE MANDAT
ADMINISTRATOR NEEXECUTIV
Nr. /

CAPITOLUL I — PARTILE CONTRACTANTE

Adunarea Generali a Actionarilor a societdtii PIETE TIRGURI SI OBOARE SA,
cu sediul social in strada Independentei, nr. 11, municipiul Buzdu, judetul Buzau,
tnmatriculatd la Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Buziu sub nr. J10/2594/1991,

CUI RO1154822, reprezentatd prin dl/dna ... denumit in continuare
MANDANT, pe de o parte
Si

Domnul/Doamna __, cetifean roman, nascut la data d8 s ) o1
................... , judetul ............., posesor al CI SEIIA .nveve NIv wureeeneennnennn, cliberat de
................... _la data de .........ccce.ovnennnn §i valabil pénd la dafa 48 .osonimsaviveasmmss
AVANA CNP vevieirreieieriiecneransiasaseanansses , cu domiciliul in ............ o D, nnessisviaITE , 1T,
voonsy B swveds e o 8O wiess O cany N wony Fodetil .. casiiin , in calitate de administrator

eexecutiv. MANDATAR la societatea PIETE TIRGURI SIOBOARE SA .

CAPITOLUL II-TEMEIUL LEGAL
Art.l — Temeiul legal in baza caruia se incheie prezentul contract, il reprezinta
urmatoarele acte normative:

a) prevederile Codului Civil cu modificarile i completérile ulterioare;

b) prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind ,.guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice”, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) prevederile Hotarérii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernania corporativi a intreprinderilor publice;

d) Hotararea Consiliului Local al municipiului Buzau nr. ..... din .....;

¢) in temeiul art. 111, alin. (2), lit. b) din Legea nr. 31/1990 privind ,,societatile
comerciale”, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

partile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare si contract, ca
urmare a acordului de vointd exprimat de acestea.

CAPITOLUL Il — OBIECTUL CONTRACTULUI
Art.2 — Obiectul contractului il roprezinta numirea in calitate de

administrator neexecutiv al societatii comerciale PIETE TIRGURI SI OBOARE SA,
inmatriculata la Registrul Comertului sub nr. J 10/2594/1991, CUI RO1154822.
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Art.3 — Mandantul insarcineaza mandatarul cu indeplinirea obiectivelor, criteriilor si
indicatorilor de performanta.

Art.d — Mandantul incredinteaza administratorului, in limitele stabilite prin prezentul
contract, reprezentarea intereselor sale si administrarea capitalului din cadrul PIETE
TIRGURI SI OBOARE SA.

Art5 — Actele facute de administrator sunt opozabile tertilor, in limitele stabilite de
legislatia in vigoarc si de prezentul contract.

Art.6 - Administratorul participi la administrarea intreprinderii publice. Acesta poate
face toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al
intreprinderii publice, afara de restrictiile aratate in actul constitutiv.

Art7 - Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozitiile actului
constitutiv intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat si cele prevazute in legislatia
aplicabild intreprinderilor publice.

CAPITOLUL IV — DURATA MANDATULUI

Art.8 — Prezentul contract de mandat se incheie pe o perioada de ......

Art.9 — Mandatul incepe cu data de ..... si isi va produce pana la datade .......

Art.10 - Contractul de mandat al administratorului poate fi reinnoit o singurd daté, in
conditiile legii in urma unui proces de evaluare, prevazut de O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

CAPITOLUL V — REMUNERATIA MANDATARULUI

Art.11 — Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii, stabilita de Adunarea
General a Asociatilor, constand intr-o indemnizatie fixa brutd lunara in cuantum brut de ...
lei. Indemnizatia fixa lunard nu poate depasi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni
a chstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi, conform clasificatiei
activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numirii.. Nivelul remuneratiei este propus de Comitetul de remunerare al Consiliului de
administratie, avizat de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice si aprobat de Adunarea Generald a Asociatilor, ludnd in considerare
criteriile de referintd din sectorul privat, precum i complexitatea operatiunilor desfisurate de
intreprinderea publica.

Art.12 — Orice modificare a indemnizatiei mandatarului va fi facuta in scris, prin acte
aditionale la prezentul contract.

CAPITOLUL VI — DREPTURILE SI OBLIGATILE MANDATARU LUI
Art.13 — Mandatarul are urmatoarele drepturi:

- sa primeasca indemnizatia prevazuta la cap. IV, remuneratia fiind asimilata din punct
de vedere fiscal, veniturilor din salarii, conform art. 152, alin (2) din Legea nr.
31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile ulterioare;

- pe parcursul executarii contractului partile pot modifica de comun acord, obiectivele,
indicatorii si criteriile de performanta in scopul adaptarii acestora evolutiei
conjuncturale;

- are drept de informare nelimitata, corecta si la timp asupra activitatii unitatii, avand
acces la toate documentele acesteia;

- partile sunt in cunostinta de cauza cu privire la obligatiile ce revin societtii, de a
retine la sursa impozitul pe venit, precum si contributiile legale, la sistemul public de
asigurari de sanatate. Partile convin deasemenea ca societatea sa procedeze si la
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retinerea si virarea in termenul legal, a tuturor celorlalte contributii obligatorii ale
mandatarului, cum ar fi: contributii la sistemul public de pensii si asigurari sociale,
contributia la fondul de somaj, ete;

administratorul are dreptul la rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in
mod justificat in interesul indeplinirii mandatului;

Are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionala. Contractarea asigurarii de
riispundere profesionald pentru administratori se va face potrivit prevederilor Legii nr.
99/2016 a achizitiilor sectoriale. Suma maxima asigurata pentru fiecare administrator
in parte va fi stabilitd la un nivel maxim de 50.000 de euro de fiecare. Obligatia
societatii de plati a primelor de asigurare incepe dupi includerea acestor sume in
bugetul de venituri si cheltuieli al societatii si dupa incheierea procedurilor de achizitie
aferente conform legii mentionate mai sus.

Administratorul beneficiazd orice alte avantaje prevazute In actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelara;
posibilitatea consiliului de a solicita intreprinderii publice si contracteze asistenta de
specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fard a se limita la:
audituri, investigatii antifrauda, analiza de piafa si altele, luate in cadrul consiliului,
inclusiv contractarea unor experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in
conditiile legii, in baza unui contract de munca pe duratd determinata;

Administratorul are dreptul la plata de daune-interese in cazul revocdrii fird justd
cauzii, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 30 alin. (3”3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

rambursarea cheltuielilor, necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul
indeplinirii mandatului (acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna
si altele).

Art.14 — Mandatarul are in principal urmatoarele obligatii:

elaboreazd planul de administrare in termenul previzut de art. 30 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

Negociazd indicatorilor-cheie de performantd cu autoritatea publicd tutelard in
termenul previzut de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgenfa a Guvernului nr.
109/2011;

de a aduce la indeplinire obiectivele, criteriile si indicatorii de performanta prevazuti
in Planul de administrare;

Contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupd caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

Pregiteste si participa la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum si
la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

pregiteste si participa la adunarile generale ale actionarilor/asociatilor;

Participd la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica tutelard, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoritéti, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor
privind activitatea intreprinderii publice sistadiul realizérii indeplinirii indicatorilor-
cheie de performanté din contractul de mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor
referitoare 1a contractele de mandat ale directorilor;

aproba recrutarea si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului intern i primirea
de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii
publice;
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- Formulazi propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

- particip4 la selecia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activititii si aprobarea
remuneratiei acestora;

- Verifica functionarea sistemului de control intern managerial;

- Participa la cel putin un program de formare profesionald continud/an in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum siin
orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publica;

. Sesizeaza conflictele de interese §i incompatibilitdti pentru membrii organelor de
administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

- Declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a oricaror conflicte de
interese existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de interese, administratorul
are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul
consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de admin istrator;

- Obligatia de neconcurentd si de informare conform art. 15315 si 153717 din Legea
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

. Exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, n
interesul exclusiv al intreprinderii publice;

- Respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte
juridice cu intreprinderea publicd;

- Alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice.

- sa prezinte semestrial, in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor, un raport asupra
activitatii de administrare care va include si informatii referitoare la executia
contractelor de mandat ale directorului executiv, detalii asupra activitatilor
operationale, asupra performantelor financiare ale societatii, precum si raportarile
contabile semestriale ale societatii;

. sa elaboreze anual, un raport cu privire la activitatea Socictatii Comerciale PIETE
TIRGURI SI OBOARE SA Buzau, in luna mai a anului urmator celui cu privire la
care se raporieaza;

- sanu cesioneze prezentul contract;

- obligatia de reprezentare a societatii, daca aceastd facultate i s-a acordat in mod
expres.

CAPITOLUL VII - DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art.15 — Mandantul are urmatoarele obligatii:

- sa asigure mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea
activitatii societatii, in limitele prevazute de lege si de prezentul contract;

- sanu impiedice indeplinirea mandatului acordat prin prezentul contract;

- saasigure mandatarului toate drepturile cuvenite ce decurg din prezentul contract;

- sa asigura plata remuneratiei, plata asigurdrii de rispundere profesionald, plata
oriciror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care
sunt aprobate de autoritatea publicd tutelara.

Art.16 — Mandantul are urmatoarele drepturi:

- sa pretinda mandatarului indeplinirea obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de
performanta;

. solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirca
mandatului;

- de a negocia indicatorii-cheie de pe rformantd in termenul prevazut de lege;
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- de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobafi, anexd la
contract;

- de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incalcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv

- alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul intreprinderii publice

CAPITOLUL VIII - CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

Art.17 — Mandatarul este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor
referitoare la activitatea societatii, care prezinta acest caracter. Aceasta obligatie ii revine pe 0
perioada de 3 ani dupa incetarea mandatului. :

Art.18 — Mandatarul isi va exercita mandatul cu loialitate, in interesul Societatii
Comerciale PIETE TIRGURI ST OBOARE SA.

Art.19 — Pentru o perioadd de 2 ani dupa incheierea mandatului, administratorul nu are
dreptul si ocupe o pozifie de administrare sau conducere Intr-o intreprindere aflatd in
concurenta directd cu ntreprinderea publici la care a exercitat mandatul.

CAPITOLUL IX — RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Art20 — Pentru neindeplinirea in totalitate sau in parte sau indeplinirea
necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in prezentul contract, partile raspund potrivit
legislatiei in vigoare.

Art.21 — Aprecierea activitatii mandatarului se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performanta.

Art.22 — Nu poate fi angajata raspunderea oricareia dintre parti in situatia in care
neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor se datoreaza actiunilor sau
inactiunilor intreprinse de cealalta parte.

CAPITOLUL X — ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR $I ALE CONSILIULUI
iN ADMINISTRAREA INTREPRINDERI PUBLICE
Art.23 - Consiliul este insércinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obicctului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin
lege autoritatii publice tutelare. in acest sens, consiliul de administratie are, in principal,
urmitoarele atributii:
- aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor
principale de activitate si dezvoltare;
- stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;
- supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care si
permité evaluarea si gestionarea riscurilor;
- indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea §i,
dupi caz, revocarea directorilor intreprinderii publice;
- supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;
- stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;
- asigurarea ci intreprinderea publica 1si indeplineste obligatiile legale si contractuale;
- elaborarea si transmiterea rapoartelor previzute de lege

CAPITOLUL XI — CONDITIILE MODIFICARITL, INCETARIL SI REINNOIRII
MANDATULUI
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Ari24 — Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat prin acordul partilor,
exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond si forma previzute
de lege la incheierea acestuia.

Art.25 — Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat ca urmare a modificérilor
legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare

Art.26 — Conditiile de incetare a contractului de mandat sunt:

- Expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dac# acesta nu a fost reinnoit in conditiile
legii.

- Demisie

- Decesul administratorului

- Neindeplinirea indicatorilor-cheic de performanta inscrisi in contractul de mandat, din
motive imputabile administratorului.

- Deschiderea procedurii insolventel generale sau a falimentului, in conditiile legii.

- fnciélcarea dispoziiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitéfile,
inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de etica al intreprinderii publice,
a obligatiilor de neconcurenta.

- Incalcarea obligatiilor de confideniialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciala calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica.

- In cazul pornirii actiunii in raspundere contra administratorului, mandatul acestuia
inceteaza de drept.

Art.27 — Reinnoirea mandatului poate avea loc in urma unui proces de evaluare
previzut de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare i de dispozitiile H.G.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

CAPITOLUL XIIL OBIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORI DE
PERFORMANTA

Art.28 — Obiectivele si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari avizati de
AMEPIP sunt mentionati in anexi la contract, precum si conditiile de revizuire a acestora..

CAPITOLUL XIiIL. CRITERII DE INTEGRITATE, ETICA SI NECONCURENTA

Art29 — Administratorul are obligatia sd respecte dispozitiile legale privind
conflictele de interese, incompatibilitdtile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de
Codul de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurentd;

Art.30 — Administratorul are obligatia si respecte confidentialitatea privind orice
informatie financiard si/sau comerciala calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiata
potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea public;

Art.31 — Mandatul administratorului inceteaza de drept in cazul trimterii in judecatd
pentru savarsirea unei dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea societatilor
comerciale nr. 31/1990 cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.32 — (1) Pe perioada exercitdril mandatului sau, in Societate, mandatarul, in mod
direct sau indirect, fie in nume propriu ori in calitate de asociat, actionar, investitor sau orice
altd calitate, este de acord §i se obliga:

-s4 nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau simiiard cu o
activitate sau afacere a societitii, ori cu o activitate sau afacere pe care societatea o desfasoara

sau isi propune si o desfésoare;
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_s4 nu asiste in orice mod, orice persoand ale carei activititi sunt in concurentd cu sau care
prejudiciazé in orice alt mod activititile comerciale ale Societatii.

(2) Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Roméniei cu privire la orice
tertd persoand concurenta.

(3) Pe perioada exercitarii mandatului siu in societate, mandatarul, in mod direct sau indirect,
cu sau fira comision, fie in nume propriu sau in calitate de asociat, actionar, investitor,
consultant, director, membru In orice organ de administrare sau conducere sau in orice alta
calitate, nu va:

- determina sau incercd si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpéarator sau
antreprenor independent al Societatii sa inceteze sau, dupa caz, sd modifice de o manierd
contrara intereselor societatii relatia sa cu societatea;

- utiliza, retine in calitate de consultant sau antreprenor, ori determind angajarea sau refinerea
oricirui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant,
furnizor de servicii sau produse, cumpérator sau antreprenor independent al Societatii.

- solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpdratori sau clienti pentru sine sau
pentru orice altd persoana sau entitate, de la orice client sau cumparator al societitii sau sa
acorde oricarei alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare dintre cele de
mai sus.

(4) Orice incélcare deliberata a obligatiilor de catre administrator indreptiiteste societatea sd
solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate societatil.

CAPITOLUL XIV. MODALITATEA DE EVAL UARE A ADMINISTRATORILOR
Art33 — Performanta administratorilor se evalueazi pe baza indicatorilor de
performanti financiari si nefinanciari, care sunt rezultati din componenta de administrare a

planului de administrare.
Art.34 — Se vor efectua urmatoarele evaluari asupra administratorului:

a) evaluarea propriei performante;

b) evaluarea activitatii administratorilor se realizeaza anual de catre adunarea generala a
actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluari, dupd caz. Evaluarea vizeaza atat executia
contractului de mandat, cat i a planului de administrare.; {7

c) autoritatea publica tutelara exercita dreptul de proprietate asupra actiunilor/partilor sociale,
dupa caz, definute n intreprinderea publica, prin monitorizarea si evaluarea Tndeplinirii indicatorilor-
cheie de performanta inclusi in contractele de mandat si transmiterea acestor informatii catre AMEPIP.

CAPITOLUL XV. PARTICIPAREA iN COMITETELE CONSULTATIVE DE
SPECIALITATE, INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI POTRIVIT LEGII
Art35 — In cadrul consiliului de administratie se constituie urmitoarele comitete
(conform art. 34 din 0.U.G. nr. 109/2011):
- Comitetul de nominalizare si remunerare
. Comitetul de gestionare a riscurilor
- Comitetul de audit.

CAPITOLUL XVI. CLAUZE PRIVIND INDE PENDENTA ADMINISTRATORULUI

Art36 — Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata din
administratori neexecutivi si independenti, in intelesul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare. Functionarii publici, fnaltii functionari
publici, precum si alte categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritiii sau instituiii publice nu pot fi considerati independenti (conform art. 28
alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile §i completérile ulterioare).
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CAPITOLUL XVIL FORTA MAJORA

Art.37 — Partile sunt exonerate de raspundere in caz de for{a majord, constatatd de
autoritatea competentd in domeniu.

Art38 — in caz de fortd majord, partile vor depune eforturi comune in vederea
diminuérii daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art.39 — Partile se obligd, de asemenea, si se instiinteze reciproc, in scris, in termen
de cel mult 5 {cinci) zile de la interventia vreunei cauze de forta majord si, in general, s& se
informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd si conduci la
dificultati in realizarea obiectului prezentului Contract de Mandat. Omisiunea notificarii va
face ca partea care nu s-a conformat s suporte toate daunele provocate celelilalte parti prin
neanuntare in termen.

CAPITOLUL XVIIL LITIGLL

Artd0 — Orice neintelelgeri izvordte din incheierea, interpretarea, executare sau
modificarea clauzelor prezentului contract de mandat se solutioneaza pe cale amiabild, in
termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la notificare.

Art.41 — Orice litigiu ivit intre pérti cu privire la incheierea, executarea, modificarea,
incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi
solutionat pe cale amiabild, va fi supus instanielor judecitoresti competente teritorial si
material de la sediul mandantului.

CAPITOLUL XIX — DISPOZITIL FINALE

Art.42 — Prezentul contract poate fi modificat cu acordul ambelor parti, in scris, prin
incheierea unui act aditional. Toate modificarile pe care partile si le adreseazi reciproc in baza
prezentului Contract de Mandat se efectueaza in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare
recomandati cu confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art. I din
prezentul Contract. in functie de situatia concretd, partile vor opta cu buni-credintd si in mod
rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei
intai al prezentului articol, astfel incat notificarea si isi atingd scopul si si existe dovada de
primire a acesteia.

Art.43 — Administratorul declard ca a luat la cunostintd prevederile Actului
Constitutiv al Societatii.

Art.44 — Administratorul declard ci nu se aflda in niciuna dintre situatiile de
incompatibilitate prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si de Legea nr. 3 1/1990 sau concurenia.

Art.45 — Prezentul Contract de Mandat este guvernat §i interpretat in conformitate cu
prevederile legii roméane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sau, prezentul
Contract de Mandat se completeaza cu prevederile Codului civil roméan, Legii societatilor nr.
31/1990 cu modificarile si completérile ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificrile si completarile ulterioare si HG.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderi lor publice

Art.d6 — Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului Civil.

Drept pentru care am incheiat astazi, .......... la Buzdu, in 2 (doud) exemplare originale,
prezentul Contract de Mandat, partile declarand, totodatd, ci au primit fiecare, cu ocazia
semndrii prezentului Contract, cate un exemplar.

MANDANT, MANDATAR,
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ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

PIETE TIRGURI SI OBOARE SA
CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BUZAU
ADMINISTRATOR,

REPREZENTANT AGA

Comisia de selectie:
Apostu Jonut -Sorin - Presedinte comisie
Ceausel Cristian-Stefan - Membru comisie

EXPERT INDEPENDENT, Societatea FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SR.L.,
reprezentata prin doamna Magdalena RADU, membru comisie
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