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SC PIETE, TIRGURI S| OBOARE SA este o societate comerciala avand ca actionar unic
MUNICIPIUL BUZAU , prin Consiliul Local Municipal Buzau, si implementeaza la nivel institutional
Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025 prin aplicarea madsurilor definite in Planul de
integritate.

Astfel, in ceea ce priveste:

Obiectivul general 1. - Dezvoltarea unei culturi a transparentei

Obiectivul specific 1.1. - Cresterea transparentei institutionale si a
proceselor decizionale:

masura 1.1.1, - respectarea standardului general privind publicarea informatiilor
de interes public
Societatea a asigurat postarea pe pagina web a SC PIETE, TIRGURI SI OBOARE SA a informatiilor
de interes public, actualizate si sub forma precizatd in standardul mentionat;
masura 1.1.2. - monitorizarea procesului de transparentd decizionala.
In cursul anului 2024, SC PIETE, TIRGURI SI OBOARE SA a postat pe pagina web a institutiei
raportul anual privind transparenta decizionala.
masura 1.1.3 - monitorizarea modului de transmitere a raspunsurilor la solicitarile

de interes public.
PIETE TIRGURI S| OBOARE SA a avut, pe parcursul anului 2025, un numdr de 11 solicitari, la

aceastea fiind comunicat un rdspuns.

Obiectivul specific 1.2. - Cresterea transparentei proceselor de administrare
a resurselor publice:

masura 1.2.1. - transparentizarea procesului de administrare a resurselor publiceprin postarea
pe pagina de internet, a tuturor informatiilor de interes public
Au fost postate pe pagina web a SC PTO SA toate informatiile de interes public mentionate
madsura 1.2.2. - monitorizarea modului in care SC PTO SA gestioneaza petitiile adresate de
cetdteni si organizatii legal constituite.
In cursul anului 2025, PIETE TIRGURI S| OBOARE SA a rdspuns la un numdr de 11 petitii



Obiectivul general 2. - Cresterea integritatii institutionale prin includerea masurilor de
prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale si evaluarea lor
periodica ca parte integranta a performantei administrative.
Obiectivul specific 2.1.- Imbundtdtirea capacititii de gestionare a esecului demanagement prin
corelarea instrumentelor care au impact asupra identificdrii timpurii a riscurilor si
vulnerabilitdtilor institutionale:
masura 2.1.1. - auditarea interna, la 2 ani, a sistemului de prevenire a coruptiei.

In perioada februarie-martie 2025, se va efectua o misiune de audit intern asupra
sistemului de prevenire a coruptiei.
masura 2.1.2. - stabilirea de tinte de management pentru functiile de conducereprivind gradul de
conformitate administrativa si de implementare a standardelor legale de integritate, precum si
aplicarea corelativa de masuri manageriale corective.

In cadrul fiselor posturilor persoanelor de conducere, a fost prevézutd obligatia de amonitoriza
permanent gradul de conformitate administrativd si de implementare a standardelor legale de
integritate pentru personalul din subordine.

Obiectivul specific 2.2. - Cresterea eficientei mdsurilor preventive anticoruptie prin remedierea
lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la consilierul de eticd, protectia avertizorului
in interes public si interdictiile post- angajare (pantouflage-ul):

masura 2.2.1. - prezentarea Codului etic, ca urmare a revizuirii si completdrii
cadrului normativ specific

Codul etic a fost aprobat la nivelul SC PTO SA in luna martie 2023, este in vigoare si, fost adus

la cunostinta intregului personal.
masura 2.2.2. - incurajarea raportarii confidentiale interne, prin protectia personalului cu functie
de conducere/executie din SC PTO SA , pentru sesizarea presiunilor din partea superiorilor
ierarhici cu privire la incalcarea prevederilor legale.

Nu a fost cazul. Nu au existat sesizdri referitoare la presiuni din partea superiorilorierarhici cu

privire la incdlcarea prevederilor legale.

Obiectivul general 3 - Consolidarea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor sia riscurilor
de coruptie in sectoare si domenii de activitate prioritare.
Obiectivul specific 3.1 - Cresterea integritdtii, reducerea vulnerabilitdtii si a riscurilor de
coruptie in mediul de afaceri:
masura 3.1.1. - implementarea planurilor de integritate ca si cerinte obligatorii
A fost elaborat si aprobat Planul de integritate la nivelul SC PTO SA pentru anul 2025,
implementarea lui desfasurdndu-se in conditii bune.
masura 3.1.2. - publicarea in format deschis a indicatorilor economici si de performanta
Au fost publicate, prin grija PIETE, TIRGURI S| OBOARE SA, pe pagina web ,bugetul, bilanturile
contabile si executia bugetard. '
masura 3.1.3. - imbunatatirea activitatii de identificare si prevenire a cazurilor de conflicte de
interese si incompatibilitati (in domeniul achizitiilor publice), prin aplicarea legii, prin instituirea
unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de
achizitie publica la nivelul SC PTO SA



Obiectivul general 6 - Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin
aprobarea planului de integritate si autoevaluarea periodicd la nivelul PIETE TIRGURI SI
OBOARE SA
Obiectivul specific 6.1. - Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza
de analiza de risc si standarde de control managerial intern:
masura 6.1.1. - identificarea riscurilor si vulnerabilitdtilor specifice institutiei.

Conform raportarilor referitoare la Sistemul de control intern managerial la nivelul

SC PTO SA, inanul 2025 nu au fost identificate riscuri la nivelul institutiei.
masura 6.1.2. - identificarea masurilor de remediere a vulnerabilitatilor specifice,precum si a celor
de implementare a standardelor de control managerial intern.

In Planul de integritate al SC PTO SA pentru anul 2025 si in Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial la nivelul SC PTO SA sunt identificate mdsuri de tratare a
riscurilor identificate la nivelul institutiei, inclusiv a celor privitoare la integritate.

masura 6.1.3. - aprobarea si distribuirea in cadrul SC PTO SA a planului si a declaratiei
de aderare la SNA.
Conducerea SC PTO SA a aprobat Planul de integritate pe anul 2025
masura 6.1.4. - evaluarea anualad a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitatile nou apdrute.
A fost evaluat Planul de integritate aferent anului 2025 , neidentificndu-se vulnerabilitati
nou apdrute.
masura 6.1.5. - transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si participarea la
activitdtile de coordonare si monitorizare ale strategiei.

A fost transmis cdtre PRIMARIA BUZAU , Raportul privind stadiul realizdrii mdasurilor
aferente Planului de Integritate 2025 si Inventarul mdsurilor de transparentd institutionald si de
prevenire a coruptiei precum si indicatorii de evaluare in cadrul SC PTO SA.

PIETE TIRGURI SI OBOARE

mplementare plan de integritate



Mecanismul de prevenire a conflictului de interese in domeniul achizitiilor publice este
functional si a fost aplicat pe parcursul anului 2025 in toate situatiile in care s-au derulat
proceduri de achizitii publice.

Obiectivul general 4 - Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de
integritate de catre angajati si beneficiarii serviciilor
Obiectivul specific 4.1 - Cresterea gradului de educatie anticoruptie apersonalului din cadrul SC
PIETE, TIRGURI S| OBOARE SA
masura 4.1.1. - asigurarea participarii angajatilor la cursuri periodice privind normele etice si de
integritate.
Nu a fost cazul.
masura 4.1.2. - organizarea si derularea de programe sectoriale de crestere a gradului de
constientizare si a nivelului de educatie anticoruptie in randul personalului din SC PIETE, TARGURI
SI OBOARE SA .
Nu a fost cazul.
masura 4.1.3. - participarea la programele de formare, pregatire si perfectionarecu tematica in
domeniul specific al anticoruptiei si antifraudei a persoanelor care raspund de implementarea
planului de integritate siinventarul masurilor anticoruptiei, precum si de completare a indicatorilor
de evaluare.
Nu a fost cazul.

Obiectivul specific 4.2 - Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul
fenomenului de coruptie:

masura 4.2.1. - organizarea si derularea de campanii sectoriale de informare publica, in vederea
cresterii gradului de constientizare si a nivelului de educatie.

Nu a fost cazul.

Obiectivul general 5 - Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prinmijloace penale

si administrative.
Obiectivul specific 5.3 — Consolidarea mecanismelor de control administrativ:

masura 5.3.1. - publicarea pe site-ul PIETE TIRGURI SI OBOARE SA, a listei integrale de amenzi
sau a altor mdsuri administrative aplicate.
Nu a fost cazul.
méasura 5.3.2. - prioritizarea actiunilor de control prin cresterea ponderii acestora.
Nu a fost cazul.
masura_5.3.3. - valorificarea rezultatelor activitdtilor de control intern prin
sesizarea organelor judiciare competente.

Nu a fost cazul.
mésura 5.3.4. - aplicarea de sanctiuni disciplinare cu caracter disuasiv pentru incalcarea

standardelor etice si de conduitd anticoruptie la nivelul tuturor functiilor .

Nu a fost cazul.
masura 5.3.5. - utilizarea infrastructurii dezvoltate in cadrul sistemului national de raportare,

SCPTOSA atransmis in termenele prevdzute de lege toate raportdrile financiare periodicela care
era obligatd.



